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I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Szkota nosi nazwe:

Zespot Szkot Rolniczo — Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem w Zwoleniu na

mocy Uchwaty Rady Powiatu w Zwoleniu z dnia 27 lutego 2002 r. nr XXXI11/257/2002.

§2
Nazwa uzywana jest przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy ZSR-T.

§3
Organem prowadzacym szkote jest Rada Powiatu w Zwoleniu.
Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator

w Warszawie.

§ 4
W sklad zespolu wchodza szkoly ponadgimnazjalne:

1) Technikum o 4-letnim cyklu nauczania- statut szkoly — zalacznik nr1

Oswiaty

2) Zasadnicza Szkola Zawodowa o 3-letnim cyklu nauczania- statut szkoly-zalacznik nr2

3) Liceum Ogolnoksztalcace o 3-letnim cyklu nauczania — statut szkoly — zalacznik nr3

5

Zawody 1 specjalnosci, w ktorych ksztatci szkota sg zgodne z klasyfikacja zawodow

1 specjalnoscig szkolnictwa zawodowego. Zawody 1 specjalizacje ksztalcenia w Szkole ustala

dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ i po zasiegni¢ciu opinii

Powiatowej Rady Zatrudnienia.



IT CELE I ZADANIA ZESPOLU

§6

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
powszechng dostgpnos¢ oraz jednolite warunki do zdobywania wiedzy, nabywania
umiejetnosci 1 nawykow oraz ksztaltowanie swojej osobowosci,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
realizuje podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych i1 ramowy plan
nauczania,

realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz §wiadectwa dojrzatosci,

utatwia uczniom wybor kierunkow dalszego ksztalcenia lub wykonywania wybranego
zawodu,

zapewnia opieke 1 profilaktyke zdrowotng odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
szkoty,

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijne;j,

udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow i realizacje indywidualnych programow
nauczania.
wychowywanie ucznidow do dbalosci o harmonijny rozwoj fizyczny poprzez

wykorzystywania obowigzkowych zaje¢  wychowania fizycznego 1  zajec

pozalekcyjnych.

§7

1. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty odpowiednio do wieku i potrzeb

srodowiskowych uwzglednia obowigzujace w szkotach przepisy bezpieczenstwa i higieny,

aw szczegdlnosci:

Y
2)

nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych;
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja opieke nauczyciele prowadzacy

te zajecia, w czasie przerw - nauczyciele petnigcy dyzur;



3) nad uczniami przebywajacymi w internacie opieke sprawuja wychowawcy internatu
lub opiekun nocny;

4) opiekunem sprawujacym opiek¢ nad uczniami bioragcymi udziat w wycieczce
lub imprezie krajoznawczo-turystycznej moze by¢ nauczyciel, a za zgoda dyrektora
szkoty inna petnoletnia osoba reprezentujgca klasowa rad¢ rodzicow;

5) 1ilo$¢ opiekundw na dang grupe reguluja odrebne przepisy.

§8
Formami sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, ktorym z powodu
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczeg6lna stata lub dorazna pomoc
materialna s3 zapomogi pieni¢zne, stypendium socjalne lub naukowe, bezptatne zamieszkanie

w internacie, dofinansowanie kosztow wyzywienia w internacie.

§9
Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, (co najmniej rok w cyklu ksztatcenia) zwanemu dale;j
"wychowawcg".

1. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca prowadzil swoj oddzial przez caty cykl ksztalcenia w danym typie
szkoty.

2. Nauczyciele mogg petni¢ funkcje wychowawcze w réznych typach szkot wchodzacych

w sktad Zespotu.



III ORGANY ZESPOLU SZKOL

§10
1. Organami Zespotu Szkoét sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
§11

W Zespole moze by¢ powotana Rada Szkoty. Do czasu powotania Rady Szkotly

jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§12

Organy Zespotu Szkot prowadza swoja dziatalnos¢ w ramach kompetencji okreslonych

ustawg o systemie o$wiaty i statutem Zespotu Szkot.

§13

. Zespotem Szkot kieruje wytoniony w drodze konkursu i powotany przez organ

prowadzacy dyrektor Zespotu.

Regulamin konkursu ustala organ prowadzacy.

Po uptywie okresu kadencji dyrektora, organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze przedtuzy¢ powierzenie stanowiska na kolejny okres 5 lat. Rada

Pedagogiczna na swoim posiedzeniu wyraza swoja opini¢ o pracy dyrektora.

4. Do zadan dyrektora Zespohu nalezy:

Y

2)
3)

4)

5)

kierowanie biezaca dzialalno$cia  dydaktyczno-wychowawcza Zespolu oraz
reprezentowanie na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,

przedstawienie planu finansowego szkoty do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna,

dysponowanie $rodkami finansowymi 1 skladanie sprawozdania z dzialalnos$ci



6)

7)
8)

9)

finansowej, organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obshlugi
Zespotu,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegodlnych, zapewnienie
uczniom 1 pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki
w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zajg¢ obowigzkowych,
nieobowigzkowych organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem,

ksztattowanie wtasciwej atmosfery pracy i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
realizacja wszystkich zadan wynikajacych z petienia funkcji przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;,

decydowanie o profilu ksztalcenia w zawodach 1 specjalno$ciach po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzacym ponoszenie
odpowiedzialno$ci za  wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania oraz wydawanie uczniom dokumentéw zgodnych z prowadzonag

przez szkote dokumentacja,

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami i w tym wzgledzie decyduje o:

Y
2)
3)

4)

5)

powolywaniu na funkcje kierownicze w Zespole po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 organu prowadzacego,

zakresie czynnosci 1 kompetencjach poszczegdlnych pracownikow szkoty,

zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznawaniu nagrdéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowaniu z wnioskiem po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

szkoty.

6. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1)
2)

3)

skreslenie ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie,
wyrazenie zgody na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia 1 organizacje
uczniowskie, ktdrych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza,
powolywanie = komisji do  przeprowadzenia  egzaminu  sprawdzajacego

1 klasyfikacyjnego,



4) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-
pedagogicznej na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia zezwala na indywidualny
program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela - opiekuna. (Odmowa nast¢puje
w drodze decyzji).
7. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
Zwigzkami Zawodowymi i Samorzadem Uczniowskim zapewniajac biezaca wymiang
informacji pomi¢dzy nimi o podejmowanych dziataniach i decyzjach poprzez:

- udziat w posiedzeniach powyzszych organow,

- pisemng korespondencje¢ w razie potrzeby,

- wydawanie zarzadzen,

- informowanie na tablicy ogloszen badz przez radiowgzel szkolny.
8. Dyrektor realizuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektora do spraw dydaktyczno-
wychowawczych, wicedyrektora do spraw szkolenia praktycznego, kierownika internatu, oraz
innych  pracownikow administracyjnych, okreslajac im zakres czynnos$ci

1 kompetencje.

§ 14
Do zadan i kompetencji wicedyrektora d/s dydaktyczno - wychowawczych nalezy:
1. Zadania ogoélne:

1) inicjowanie 1 programowanie zadan dydaktyczno - opiekunczo - wychowawczych
we wszystkich typach szkot wehodzacych w sktad Zespotu,

2) koordynacja pracy wychowawczej w Zespole poprzez inicjowanie i nadzorowanie
dziatan zgodnych z Konstytucjg RP i duchem Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw uczniowskich poprzez stworzenie warunkow
do rozwoju ich aktywnos$ci, samodzielnos$ci, zainteresowan i uzdolnien,

4) wspoldziatanie z organizacjami mtodziezowymi dziatajagcymi na terenie Zespotu Szkot,

5) zapewnienie opieki wychowawczej nad milodzieza dojezdzajaca 1 dochodzaca
do Zespotu Szkot,

6) wykonywanie nadzoru nad zapewnieniem miodziezy wtasciwej opieki lekarskiej,

7) zapewnienie przy wspOtpracy z technikiem bhp - bezpieczenstwa i1 higieny w czasie
zaj¢c lekeyjnych, wycieczek 1 innych zaj¢¢ szkolnych,

8) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad internatem,

9) stworzenie warunkOw wspolnie z zainteresowanymi nauczycielami do rozwoju kultury,

sportu 1 turystyki wérod mlodziezy,



10) analizowanie 1 dokonywanie okresowych ocen nauczycieli z zakresu dzialalno$ci

dydaktycznej i wychowawczo-opiekuncze;j,

11) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w czasie nieobecno$ci dyrektora badz na jego

polecenie,

12) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora

13) sprawowanie nadzoru nad praca pedagoga szkolnego.

2. Zadania szczegotowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie zespotem opracowujacym tygodniowy plan zajec,

dokonywanie zmian w tygodniowym planie zaj¢¢ oraz ustalanie zastgpstw,
przeprowadzanie hospitacji zgodnie z rocznym planem hospitacji lekcji 1 zajgé
szkolnych,

sktadanie 2 razy w roku Radzie Pedagogicznej sprawozdania ze stanu nauczania
1 poziomu wychowania,

przeprowadzanie biezacych kontroli dziennikéw lekcyjnych 1 natychmiastowe
egzekwowanie usuni¢cia zaniedban,

miesi¢czne rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli oraz przedkladanie
dyrektorowi do zatwierdzenia kart rozliczeniowych,

dbanie o wlasciwg realizacj¢ kalendarza imprez, wieczorkéw, akademii i innych

uroczystosci szkolnych,

kontrolowanie merytorycznej realizacji planu wycieczek oraz ich finansowego
rozliczenia,
przedktadanie dyrektorowi Zespotu Szkét do dnia 30 pazdziernika kazdego roku

projektu zakupu pomocy i srodkow dydaktycznych oraz urzadzen w klaso-pracowniach

w uzgodnieniu z ich opiekunami,

10) w czasie nieobecno$ci dyrektora reprezentowanie szkoly, przyjmowanie interesantow

1 zatatwianie biezacych spraw,

11)realizacja biezacych zalecen 1 zarzadzen kompetentnych wladz powiatowych

1 dyrektora Zespotu Szkot.

§ 15

Do zadan wicedyrektora do spraw szkolenia praktycznego naleza:

1. Zadania ogdlne:



1) organizowanie praktycznej nauki zawodu zgodnie z programem poszczegolnych
kierunkéw nauczania,

2) zawieranica uméw z przedsigbiorstwami panstwowymi 1  gospodarstwami
indywidualnymi w sprawach szkolenia praktycznego,

3) nadzor nad wiasciwym przebiegiem szkolenia praktycznego,

4) organizowanie komisji egzaminacyjnych i udziat w nich z zakresu nauki zawodu
1 przygotowania zawodowego,

5) wykonywanie innych prac zleconych doraznie przez dyrektora.

2. Zadania szczegllowe:

1) opracowanie rocznego harmonogramu praktyk i planu szkolenia praktycznego,

2) hospitowanie wszystkich form szkolenia praktycznego,

3) kontrolowanie praktyk §rédrocznych 1 wakacyjnych,

4) utrzymanie stalego kontaktu z wlasciwymi instytucjami - pod katem wykorzystania
ich dorobku w procesie dydaktycznym szkoty,

5) przedktadanie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku opinii o stanie i poziomie
szkolenia praktycznego w szkole,

6) kontrolowanie 1 egzekucja przestrzegania przepisow bhp przez milodziez
i prowadzacych szkolenie,

7) zalatwianie spraw zwigzanych z doposazeniem pracowni przedmiotowych
1 gospodarstwa szkolnego w pomoce naukowe,

8) wspotpraca z kierownikiem gospodarstwa w zakresie prowadzenia gospodarstwa
szkolnego oraz kierownikiem internatu w zakresie realizacji praktyk, zajec
praktycznych oraz zimowego zaopatrzenia w artykuty zywnos$ciowe internatu,

9) dbanie o wykonywanie zadan okreSlonych w przepisach dotyczacych zasad
organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu,

10) realizacja  biezacych  polecen dyrektora szkoty 1 wiladz o$wiatowych

w sprawach dotyczacych praktycznej nauki zawodu.

§16
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1. W zakresie zadan og6lno wychowawczych:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,

10



3)

4)

5)

2.

udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i1 kierunku dalszego
ksztatcenia,
udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowaniu wtasnych dzieci,
wspotudziat w  opracowywaniu  analizowaniu 1 aktualizowaniu programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty,

W zakresie profilaktyki wychowawczej,

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) Szczegotowy zakres zadan pedagoga szkolnego zawarty jest w regulaminie pracy
pedagoga szkolnego, ktory stanowi zatgcznik do Statutu.

10) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

11)udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze,

11



12) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie oddziatywania na uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;.

3. W zakresie prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym po uzyskaniu

przygotowania specjalistycznego do tych zajec¢ lub:

1) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce,

2) zorganizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikrodefektow
1 zaburzen rozwojowych,

3) zorganizowanie réznych form terapii zajeciowe]j uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego.

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej,

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajgcych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych i innych,

3) udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy.

5. W zakresie pomocy materialnej uczniom,

1) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

2) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, demoralizacja, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorym itp.

3) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlne trudne
warunki materialne,

4) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo
do odpowiednich instytuciji,

5) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i1 opuszczonych do placowek
opieki catkowite;.

6. Zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkot¢ Konwencji Praw Dziecka.

7. Wykonywanie innych polecen dyrektora szkoly zwigzanych z pracg pedagogiczng.

12



10.

§17

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

Podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu

Wychowawczego Szkoty 1 Programu Profilaktyki we wspotpracy z organami szkoty.
Organizowanie kampanii informacyjnych, publikacji, szkolen Rady Pedagogiczne;.
Wiaczanie si¢ w organizacj¢ szkolen dla rodzicow.

Opracowywanie procedur reagowania na zjawiska niepozadane w szkole wynikajace

z potrzeb szkoty 1 uczestnictwo w ich ewaluacji.

Opracowanie procedur zarzadzania kryzysem zewnetrznym, w tym powolanie zespotu

ds. reagowania na ,,kryzys zewnetrzny".

Zbieranie informacji o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w szkole i1 poza nia,
formulowanie wnioskéw, przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi,
podejmowanie stosownych dziatan.

Wspotpraca w instytucjami i stuzbami pomagajacymi utrzymac bezpieczenstwo w szkole.
Odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ 1 przeprowadzenie akcji ¢wiczeniowych z zakresu
ewakuacji, reagowania na kryzysy zewng¢trzne.

Koordynowanie dziatan w szkole w czasie wystgpienie kryzysu w szkole (proba
samobdjcza, uprowadzenie, pozar, powddz itp.).

Podejmowanie dziatan zabezpieczajacych miejsce czynu karalnego do momentu przybycia

stuzb specjalistycznych lub policji.

11. Wystepowanie w roli rzecznika z mediami.

12. Pehienie dyzuru dwa razy w miesigcu w godzinach popotudniowych w celu zbierania

13.

informacji ze srodowiska lokalnego uczniow i rodzicow.

Podejmowanie dzialan interwencyjnych zwigzanych z bezpieczenstwem w momencie

nieobecnosci dyrektora w szkole.

14. Dokumentowanie podejmowanych dziatan.

15. Planowanie pracy.

16. Sprawozdawczo$¢ dwa razy do roku w formie wnioskow do pracy szkoty.

17. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed dyrektorem szkoty.
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§18

Do zadan kierownika internatu nalezg:

1. Zadania ogolne:

1)

a)
b)

c)

d)

2)

6)
7)

kierowanie caloksztaltem spraw zwigzanych z prowadzeniem internatu. Jest w pelni
odpowiedzialny za:

majatek internatu,

wychowywanie w duchu Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka 1 Obywatela
1 Konstytucji RP,

stan zdrowia 1 bezpieczenstwa mtodziezy pozostajacej pod opieka oraz stwarzanie
im warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne,

zapewnienie pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw  pracy
na wszystkich stanowiskach pracy w internacie,

nadzorowanie pracy personelu administracyjnego internatu: magazyniera, intendenta
i obslugi, tj. kucharek 1 sprzataczek oraz milodziezy przebywajacej
na praktykach i1 zajeciach praktycznych w internacie w okresie roku szkolnego
1 w czasie wakacji,

dbalos¢ o  przygotowanie  zapasow  zywnoSciowych  we  wspdlpracy
z kierownikiem kuchni.

(uchylony)

informowanie dyrektora o:

wszelkich zagrozeniach pozarowych w internacie, kuchni, stotéwce 1 kottowni,
awariach w instalacjach wodno - kanalizacyjnych i elektrycznych,

uwagach do pracy podlegtego personelu pedagogicznego 1 administracyjno-
ushugowego,

nieprzestrzeganiu regulaminu internatu przez wychowankow,

chorobach wychowankow, ktore wymagaja hospitalizacji lub dlugotrwatego leczenia i
dhuzszej nieobecnosci w internacie,

wykonywanie biezacych polecen dyrektora i wtadz o§wiatowych,

miesi¢czne rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli — wychowawcow

internatu.

2. Zadania szczegotowe:

1)

W zakresie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:
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g)

h)

)
k)

2)

realizowanie zatozen planu dydaktyczno-wychowawczego internatu,

obserwowanie pracy wychowawcow internatu zgodnie z rocznym planem obserwacji
przedtozonym dyrektorowi Zespotu do dnia 15 wrze$nia kazdego roku,

systematyczne sprawdzanie rytmicznos$ci pracy wychowawcow internatu,

sktadanie raz w roku (podczas plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej)
sprawozdania z realizacji planu opiekunczo - wychowawczego internatu.

(uchylony)

prowadzenie rozméw z wychowankami na temat zagrozen i innych problemow
wychowawczych,

realizowanie wnioskdw Dyrekcji Zespolu, Samorzadu Internatu i Rady Rodzicow
dotyczacych przebiegu i organizacji procesu opiekunczo -wychowawczego,

otaczanie szczego6lng troska w grupach wychowawczych tych uczniéw, ktérzy
wymagajg indywidualizacji pracy opiekunczo-wychowawczej,

wzywanie karetki pogotowia w wypadkach szczegdlnych, a w razie nieobecnosci
zlecanie tej czynno$ci wychowawcom petnigcym dyzur,

obowigzkowe uczestnictwo w pracy Zespotu wychowawcow internatu.

uczestnictwo w zebraniach Zespolu Wychowawczego oraz informowanie podczas
zebrania o problemach wychowawczych zaistniatych w internacie 1 sposobach
ich rozwigzywania.

w zakresie kontroli:

Kierownik internatu zobowigzany jest do przeprowadzenia biezacych kontroli:
jadtospisow od strony poprawnosci kalorycznej, zawarto$ci biatka, witamin
1 weglowodandow,

dziennych raportow zywienia uczniow i stotownikow,

magazynow zywnos$ciowych i poscieli,

czystosci 1 higieny kuchni, jadalni oraz osobistej higieny pracownikow kuchni,

pracy, personelu kuchni, sprzataczek i1 bezpieczenstwa urzadzen (przy udziale
inspektora bhp),

higieny osobistej uczniow;

inne kontrole wg potrzeb.

W przypadkach wymagajacych interwencji dyrektora szkoty, kierownik internatu

spisuje protokoét i niezwlocznie zawiadamia o sytuacji dyrektora.
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W innych przypadkach kierownik wydaje polecenie, ktéore po przeanalizowaniu

zatwierdzi do wykonania dyrektor szkoty.

3)

w zakresie bazy materialnej kierownik internatu ma obowigzek:

a) dbania o estetyczny wyglad 1 porzadek w pokojach, hollach, korytarzach,
jadalni, piwnicach i innych pomieszczeniach stanowigcych integralng catos¢
internatu oraz o teren wokoé! internatu,

b) realizowania zakupow zgodnie z preliminarzem (po uzgodnieniu z dyrektorem
Zespotu),

c) preliminowania na rok nastgpny do dnia 15 listopada kazdego roku zakupow
inwestycyjnych i robot remontowych,

d) meldowania ucznidw i innych mieszkancéw internatu na pobyt czasowy
(zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),

e) przygotowania sprz¢tu do spisu z natury i zgodnie z obowigzujacymi przepisami

przeprowadzi¢ inwentaryzacje.

§ 19uchylony

§ 20

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym statutowe zadania

w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej

jest Dyrektor Zespotu Szkot Rolniczo -Technicznych.

W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSRT (szkota, internat).

1.
1)

2)
3)

4)
5)

Kompetencje Rady Pedagogiczne;:

przygotowanie 1 uchwalenie statutu szkoly i jego zmian wedlug trybu przyjetego
w regulaminie obrad Rady,

zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot,

powolywanie zespotow przedmiotowych 1 komisji doraznych niezbednych
do wiasciwego funkcjonowania szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

uchwalanie kryteriow ocen zachowania po wuzyskaniu opinii Samorzadu

Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow,
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6)

7)
8)

9)

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow oraz rozpatrzenie
odwotan od kar natozonych na uczniow,

wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci Zespotu Szkoét, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego

w Zespole Szkot. Wnioski te majg dla organu prowadzacego charakter wigzacy,

10) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji i stanu Zespolu Szkoét 1 wystgpowania

z wnioskami do organu prowadzacego w szczego6lnosci w sprawach organizacji zajeé

pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,

11) wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskami o odwotanie z funkcji dyrektora

lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze] w Zespole

Szkot,

12) uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia technikum rada pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzsze]
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

opiniowanie organizacji pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu,

opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyro6znien,

opiniowanie propozycji dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

opiniowanie zmian na stanowiskach kierowniczych Zespotu.

3. Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy, za zgoda Rady lub na jej wniosek moze

zapraszac na jej posiedzenie inne osoby. Zaproszonym przystuguje gltos doradczy.

4. Zebrania plenarne Rady s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze  celem  podjecia  uchwat w  sprawie  wynikow  klasyfikowania
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1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ potrzeb.

Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego szkoly lub co najmniej

1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§21
1. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow Zespotu.
2. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicoOw Zespotu oraz podejmowanie
dziatah zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, takze wystgpowanie
z wnioskami do innych organdéw Zespolu w sprawach dotyczacych dziatalnos$ci szkoty.
3. Szczegolnym celem Rady jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Zespotu.
4. Zadaniem Rady Rodzicow jest:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,
2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze ustalania
zasad uzytkowania tych funduszy,
3) zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organizacjami rzeczywistego
wplywu na dzialalno$¢ szkoty,
4) zapoznanie ich z prawem wynikajacym z zalozen zawartych w Statucie,
5) okreslenie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
5. Organizacj¢ Rady Rodzicow okresla regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Zespotu Szkot.
§22
1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej "Samorzadem".
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.
3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw wobec wiadz Zespotu Szkot
1 jednostek nadzorujacych.
4. Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:
1) uczestnictwo ucznibw w samodzielnym rozwigzaniu wilasnych problemoéw
oraz partnerstwo w stosunkach uczniow z nauczycielami w realizacji celow

wychowawczych szkoty,
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2)

3)

rozwijanie  demokratycznych  form  wspdlzycia,  wspotdziatania  ucznidow
1 wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostki
1 grupe,

ksztaltowanie  umiejetnosci  zespolowego  dziatania, stwarzanie = warunkow

do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny uczniow.

5. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

Y

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

organizowanie spoleczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw
szkolnych,
przedstawianie wtadzom Zespotu Szkot opinii 1 potrzeb mtodziezy, spelnianie wobec
tych wtadz rzecznictwa intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej,
wspotdziatanie z wladzami Zespotu Szkot w udzielaniu niezbednej pomocy mlodziezy
znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
dbanie o sprzety i1 urzadzenia szkolne,
dbanie o wystroj i porzadek w szkole i jej otoczeniu:

a) wykonanie dekoracji okoliczno$ciowych,

b) prowadzenie gazetki Samorzadu Uczniowskiego,

c) kontrola czystosci w szatniach i na obiekcie szkolnym,

d) kontrola przestrzegania obowigzku chodzenia w migkkim obuwiu,

inspirowanie do udziatu w pracy spotecznie uzytecznej w srodowisku,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym  trudnosci
W nauce,

rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu

zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi Zespotu Szkot,

organizacja uroczystosci slubowania klas pierwszych 1 pozegnania klas maturalnych,

10) wspotorganizacja imprez szkolnych (akademii, konkursow),

11) wspotudziat w przygotowaniu do Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych,

Konkursu Orki,

12) wspotudzial w organizacji zycia szkoty,

13) organizowanie dyzurow uczniowskich w szatni,

14) wspotpraca z Samorzadem Internatu,

15) prowadzenie kroniki szkolne;j,

16) prowadzenie sklepiku,
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17) dbanie w catoksztalcie swojej dziatalnosci o dobre imi¢ 1 honor szkoty, kultywowanie

1 wzbogacanie jej tradycji,

18) opieka nad sztandarem szkoty.

6. Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wspotdecydowanie w przyznawaniu uczniom stypendiow i1 innych form pomocy
materialnej,

zglaszanie uczniéw do wyroznien i nagrod stosowanych w szkole,

udzielenie porgczen za ucznidow w celu wstrzymania wymierzonej kary,

udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
wychowawczych 1 opiekunczych,

wnioskowanie do dyrektora szkoly w sprawie powolania okre$lonego nauczyciela
na opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogiczne;,

dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami begdacymi w posiadaniu
Samorzadu,

wyrazanie pisemnej opinii w sprawach zwigzanych ze skresleniem z listy uczniow,
wyrazenie pisemnej opinii 0 pracy nauczyciela na prosbe dyrektora szkoty, opinie

podpisuje przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego samorzadu.

7. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty a w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz audycji radiowych,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, spotecznej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty.

8. Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego ma prawo do uczestnictwa w posiedzeniach Rady

Pedagogicznej rozstrzygajacych sytuacje konfliktowe migdzy uczniami a nauczycielem

1 uczniem a innym pracownikiem szkoty.

Za powiadomienie Samorzadu Uczniowskiego o majacym si¢ odby¢ posiedzeniu Rady

Pedagogicznej w/w kwestii odpowiedzialny jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 23

1.W Zespole moze dziala¢ Rada Szkoly, ktéra uczestniczy w rozwigzywaniu spraw

wewngtrznych, a takze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

uchwala statut Zespotu Szkot,

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego s$rodkow specjalnych
szkoty 1 opiniuje plan finansowy,

moze wystepowacé do organu sprawujacego nadzor nad szkolg z wnioskami o zbadanie
1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole,

opiniuje plan pracy Zespotu, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych
oraz inne istotne sprawy dla szkoty,

z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly 1 wystepuje z wnioskami
do dyrektora, Rady Pedagogicznej lub organu prowadzacego w szczegolnosci
w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotéw nadobowigzkowych,
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek Iub innych zréodet w celu wspierania

dziatalnos$ci statutowej szkoty.

2. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor na tgczny wniosek dwoch

sposrod nastepujacych podmiotow:

Y
2)

3)

N N nw kA~ W

Rady Pedagogiczne;j,
Rady Rodzicow,

Samorzadu Uczniowskiego.

. Rada Szkoty liczy co najmniej 9 osob.

. Kadencja Rady trwa 3 lata.

. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udzial dyrektor z gtlosem doradczym.

. W sktad Rady szkoly wchodza nastepujacy przedstawiciele:

1) trzech nauczycieli wybranych przez ogo6t nauczycieli,

2) troje rodzicoOw wybranych przez ogo6t rodzicow,

3) trzech ucznidéw wybranych przez ogoét uczniow.

8. Czesciowa zmiana Rady Szkoty nastepuje w kazdym roku szkolnym tzn. wymienia

sie po jednej osobie z podanych grup przedstawicieli.
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IV ORGANIZACJA ZESPOLU

1.

1.

§24
Rok szkolny we wszystkich szkotach Zespolu dla mtodziezy rozpoczyna
si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
oraz ferii zimowych i letnich w danym roku okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Czas trwania nauki w poszczeg6lnych typach szkot okreslajg ramowe plany nauczania.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora najpdzniej
do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planow nauczania oraz planu finansowego

Zespotu. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

§ 25

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu, ktérych

wymiar okreslajg ramowe plany nauczania sg:

Y
2)
3)

2.

obowigzkowe zaj¢cia dydaktyczne,
zaj¢cia lekceyjne fakultatywne,
nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.

§ 26
Podstawowa jednostka organizacyjng poszczegdlnych szkét wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot jest oddzial.
Uczniowie w danym oddziale realizujg program nauczania okreslony odrebnymi
przepisami wg planu nauczania zgodnego z ramowym planem nauczania.
Liczebno$¢ uczniéw w klasie nie powinna przekroczy¢ 36 i1 nie powinna by¢ mniejsza

niz 20.
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Y

2)

3)

4)

5)

§27

. Podstawowg forma pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godziny trwania, lekcji, zajg¢ praktycznych oraz nauki jazdy pojazdem silnikowym
okreslajg statuty poszczegolnych szkot.

Decyzje dotyczace podzialu oddzialbw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa przygotowuje dyrektor, opiniuje Rada
Pedagogiczna a zatwierdza organ prowadzacy szkofle.

Liste przedmiotdéw, ktorych zajecia moga odbywac si¢ w grupach okresla ramowy plan
nauczania:

podziatu na grupy nie stosuje si¢ w oddziatach liczacych mniej niz 30 ucznidéw, a na
zajeciach z jezykow obcych mniej niz 24 uczniow, zajecia z wychowania fizycznego
prowadzone sg w grupach liczagcych nie mniej niz 12, a nie wiecej niz 26 ucznidow,
w przypadku, gdy uczen posiada zwolnienie lekarskie z lekcji wychowania fizycznego
nie ma obowigzku uczestniczy¢ w tych zajgciach, jezeli odbywaja si¢ na pierwszych
1 ostatnich godzinach lekcyjnych. W innych przypadkach pozostaje pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego lub nauczyciela bibliotekarza w czytelni,
w przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na dworze i zwigzane
$3 z przemieszczeniem grupy,

za przekazanie ucznidow posiadajagcych zwolnienie lekarskie opiece nauczyciela
w czytelni odpowiada nauczyciel wychowania fizycznego,

zajecia z grupy przedmiotdw informatycznych zgodnie z obowigzujacymi planami
nauczania prowadzi si¢ w grupach umozliwiajagcych efektywng realizacj¢ programu
nauczania tj. 12-23 uczniow,

zajecia praktyczne prowadzi si¢ w grupach, ktorych wielko$¢ uzalezniona jest od liczby
stanowisk pracy. W przypadku zaje¢ praktycznych organizowanych na stanowisku
pracy o zwigkszonym zagrozeniu liczba ucznidéw nie moze przekroczy¢ 10 oséb,

gimnastyka korekcyjna moze odbywac si¢ w grupach do 12 ucznidéw.

§ 28

Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza

systemem klasowo-lekcyjnym, a takze w formie wycieczek i wyjazdow. Liczba uczestnikow

tych zaje¢ finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniow.
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§29
Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi

internat.

§30
Zespdt moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych oraz stuchaczy zaktadow
ksztatlcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub zaktadem ksztatcenia nauczycieli.

§31

1. Zespot stwarza warunki do spozycia za odptatnoscig positku w stotowce internatu przez
uczniow, pracownikow szkoty 1 inne osoby.

2. Odptatno$¢ za wyzywienie ustala dyrektor zespolu w porozumieniu z kierownikiem
internatu.

3. Uczniowie potrzebujacy szczeg6lnej opieki w zakresie zywienia moga zosta¢ w catosci
lub czesciowo zwolnieni z optat za korzystanie z positkow. Optaty te moze pokrywac
szkota z budzetu w formie stypendium, Rada Rodzicow lub inne osoby prawne,

lub fizyczne.
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V PRZEPISY SZCZEGOLNE O DZIALALNOSCI ZESPOLU

§ 32

1. Zespot przestrzega w catoSci przepisy dotyczace:

1) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2)
3)
4)
5)

bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placoéwkach publicznych,

organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi i ich ksztatcenia,

zasad 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki,

warunkow przyjmowania uczniéw do szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot

do innych.

§33

1. W Zespole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniéw, nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz rodzicoéw.

2. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody, srodki i formy pracy petni nastepujace funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcze poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z naukg szkolng i1 z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,

b) przygotowanie do korzystania z ré6znych zroédet informacji oraz sieci bibliotek
1 osrodkow informacji naukowej, technicznej i organizacyjnej,

c) ksztattowanie kultury czytelniczej 1 wzbogacenie kultury humanistycznej
uczniow,

d) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopisma 1 innych
materialow bibliotecznych,

e) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia si¢ 1 wyboru
zawodu,

f) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej

1 doskonaleniu zawodowym.

2) opiekunczo-wychowawcze poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznaniu uzdolnien
1 zainteresowan ucznioOw oraz ich osiggni¢¢ i trudnosci,

b) wspieranie prac majacych na celu wyro6wnywanie réznic w intelektualnym
1 kulturalnym rozwijaniu mlodziezy,

c) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
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e) otaczanie opieka uczniow uzdolnionych,
3) otaczanie opieka ucznidow nie uczestniczacych w lekcjach religii, w razie potrzeby
na polecenie dyrektora organizowanie zaje¢ czytelniczych dla klasy pozostajacej bez opieki
spowodowanej nieobecno$cig nauczyciela,
4) otaczanie opiekg ucznidéw przekazywanych przez nauczyciela wychowania fizycznego,
ktérzy ze wzgledu na posiadane zwolnienie lekarskie nie moga uczestniczy¢é w lekcjach
wychowania fizycznego w przypadku gdy zajecia odbywaja si¢ na dworze i zwigzane
$3 Z przemieszczeniem grupy,
5) kulturalno-rekreacyjne poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw,

b) wspieranie ksztaltowania umiejetno$ci odbioru wartosci kulturalnych oraz

ich tworzenie,

3. Czas otwarcia biblioteki dla wypozyczajacych wynosi 4/5 wymiaru godzin nauczyciela
bibliotekarza tj. 24 godziny tygodniowo. Godziny otwarcia biblioteki podane sg do wiadomosci
uczniéw na tablicy ogtoszen i na drzwiach czytelni.
4. Organizacja biblioteki szkolne;j:

1) wydatki biblioteki obejmuja zakup materialdéw bibliotecznych i ich konserwacje,
materiatéw piSmienniczych i dekoracyjnych. Wydatki te pokryte sa z budzetu szkoty,

2) biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty bibliotekarskie niezbedne
do realizacji planu dydaktyczno - wychowawczego szkoty. Zbiory biblioteczne
obejmuja:

a) dokumenty piSmiennicze,
b) dokumenty niepismiennicze (kasety video),

3) w bibliotece stosuje si¢ zasady rozumienia zbiorow w uktadzie dzialowo -
alfabetycznym 1 wedlug uniwersalnej klasyfikacji dziesietnej. Wszystkie materiaty
bibliotekarskie sg skatalogowane.

5. Obowiazki i zadania nauczyciela-bibliotekarza:
1) prace pedagogiczne w wymiarze 4/5 etatu:

a) udostepnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

c) rozmowy z czytelnikami i poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze np. oddziatow programowych,

e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

f) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzenia rad pedagogicznych,
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g)
h)

prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek,

organizowanie konkurséw czytelniczych i spotkan z autorami,

2) prace organizacyjno-techniczne, obejmujace 1/5 etatu:

a)
b)

h)

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami Zespotu,
ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami zawartymi w zarzadzeniach
Ministra Kultury oraz instrukcjach stanowigcych zalaczniki do tych zarzadzen,
opracowanie biblioteczne zbioréw,

selekcja zbiorow,

konserwacja zbioréw,

organizacja warsztatu informacyjnego i udostepniania zbiorow,

planowanie i sprawozdawczos¢,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone zbiory.

6. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidéw, z bibliotekami pozaszkolnymi

1 innymi instytucjami kulturalnymi, spolecznymi i stowarzyszeniami nad rozwojem kultury

czytelniczej uczniow, wzbogaceniem zbioréw i wyposazenia biblioteki.

7. Biblioteka dziata w oparciu o nastepujacy regulamin:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Biblioteka szkolna jest wiasnos$cig szkoty,

Biblioteka jest czgécig organizmu szkoty, uczestniczy w realizacji programu nauczania i
wychowania,

Biblioteka obejmuje swoja dziatalno$cig wszystkich uczniéw i pracownikoéw szkoty,
Biblioteka bezptatnie udostepnia ksigzki oraz inne materiaty bibliotekarskie na miejscu
1 wypozycza je do domu. Za wypozyczone ksigzki i materialy bibliotekarskie
wypozyczajacy bierze petng odpowiedzialnos¢ finansowa,

Biblioteka jest otwarta 5 dni w tygodniu,

Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ informacyjno-bibliograficzng, popularyzuje ksigzki,
rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze,

Biblioteka gromadzi i opracowuje ksigzki 1 materiaty biblioteczne zgodnie z ogdlnie
przyjetymi zasadami,

Biblioteka prowadzi prenumerat¢ czasopism metodycznych, zawodowych, popularno
naukowych, dziennikoOw oraz zajmuje si¢ ich udostepnianiem,

Wydatki zwigzane z poszerzaniem zbioro6w oraz wyposazeniem biblioteki pokrywa

si¢ z budzetu szkotly,

10) Nauczyciel - bibliotekarz wspotpracuje z nauczycielami w zakresie gromadzenia

zbiordéw oraz rozwijania kultury czytelniczej uczniéw.
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§ 34

1. Integralng czescig Zespotu Szkot jest internat bedacy placowka opiekunczo-wychowawcza

dla uczniow pobierajacych nauke.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Internat jest placowka koedukacyjna.

Internat zamieszkuja uczniowie Zespotlu oraz w miar¢ wolnych miejsc uczniowie
innych szkot, jak réwniez inne osoby na zasadach indywidualnych zezwolen
kierownika internatu uzgodnionych z dyrektorem Zespotu Szkot

Prawa i obowigzki wychowankéw okresla regulamin internatu.

Dla mieszkancéw nie bedacych uczniami Zespotu Szkoét nie okresla si¢ odrebnych praw
i obowigzkow.

Internat prowadzi dzialalno$¢ opiekunczo - wychowawcza w okresie zajec
dydaktycznych w Zespole, ktore odbywajg si¢ zgodnie z przepisami o organizacji roku
szkolnego.

Internat posiada 32 miejsca w pokojach 4-osobowych.

Warunki zakwaterowania oraz szczegdétowe zasady 1 tryb przyjmowania do internatu
okresla Regulamin Internatu.

Pobyt w internacie jest odplatny. Wysoko$¢ czesnego (przeznaczonego na sSrodki
czystosci 1 pranie poscieli) ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
W szczego6lnych przypadkach dyrektor moze zwolni¢ uczniéw z odptatnosci za internat
na podstawie pisemnego wniosku wychowanka lub jego rodzica (prawnego opiekuna).
Internat organizuje catodzienne zywienie wychowankéw wedlug norm zywieniowych

i stawek finansowych obowigzujacych w odrebnych przepisach.

10) Tryb zycia w internacie reguluje Regulamin Internatu.

2. Do zadan internatu nalezy:

Y
a)
b)
c)
d)
2)

3)
4)

zapewnienie wychowankom:

calodziennego wyzywienia i zakwaterowania,

wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych,

warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

czynnego udzialu w kulturze 1 kreowanie zachowan kulturalnych,

upowszechnienie kultury fizycznej oraz nawykow statego uprawiania sportu i dbalo$é
o stan zdrowia,

wdrozenie do samodzielnego wykonania prac porzadkowo - gospodarczych,

wyrabianie zaradnos$ci zyciowej, samodzielnosci 1 samorzadnosci,
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5)

wspolpraca ze szkotg, kosciotem, rodzicami oraz innymi placowkami i organizacjami
w $rodowisku, ktore statutowo zajmuja si¢ problemami ksztalcenia i wychowania

milodziezy.

3. Kadrg internatu stanowia: kierownik internatu, wychowawcy, pracownicy administracji

1 obstugi.

4. Obowigzkiem kierownika i wychowawcdow internatu jest:

Y
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

stwarzanie odpowiednich warunkow do nauki i wypoczynku,

wyrabianie nawyku samodzielno$ci wsrod wychowankow,

pobudzanie dziatalno$ci samorzadowej,

udzielanie pomocy i porad w rozwigzywaniu trudnoSci wystepujacych na tle
niepowodzen szkolnych i rodzinnych,

rozmowy z wychowankami o problemach w nauce i zachowaniu,

wspolpraca z nauczycielami szkoty i rodzicami przy rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow,

szczegOtowy zakres obowigzkoéw wychowawcoOw okreslajg odrebne przepisy.

5. Zakres czynnosci pracownikow administracji 1 obstugi internatu okresla dyrektor

Zespotu.

6. Kierownik internatu 1 wychowawcy sa cztonkami Rady Pedagogicznej szkoty. Kierownik

internatu jest cztonkiem Zespotu Wychowawczego w szkole.

7. Wychowankowie internatu sg podzieleni na grupy, a opieke nad grupami sprawuje

wychowawca:

Y
2)

3)

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie przekracza 35 0sob.

Wymiar czasu pracy wychowawcze] z jedng grupa wynosi co najmniej 49 godzin
zegarowych.

Za zgoda organu prowadzacego szkote, w internacie zorganizowana jest opieka w porze

nocnej.

8. W internacie dziata Samorzad Internatu, do ktorego zadan nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

inicjowanie roznych form aktywnosci wychowankow,

wspoétudziat w tworzeniu planu pracy opiekunczo — wychowawczej Internatu

analiza 1 ocena catoksztaltu dzialalnosSci internatu,

rozstrzyganie spraw konfliktowych wspolnie z wychowawcami,

czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem zasad wlasciwego wspotzycia

wychowankow,
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6)
7)

reprezentowanie ogotu wychowankow wobec wiadz internatu, szkoty i na zewnatrz,

dbanie o mienie internatu.

9. Uprawnienia Samorzadu Internatu:

1)
2)
3)

4)

5)

zgltaszanie ucznidw do nagrdod 1 pochwat stosowanych w internacie,

udzielenie porgczen w celu wstrzymania kary,

udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
wychowawczych 1 opiekunczych,

wnioskowanie do kierownika internatu o wyznaczanie wychowawcy na opiekuna
Samorzadu,

wyrazenie opinii w sprawach zwigzanych ze skresleniem z listy mieszkancow internatu.

10. uchylony

11.

Tryb powotywania i odwotywania opiekuna Samorzadu:

1)

2)
3)

4)

przedstawiciele Samorzadu po zasiggnieciu opinii wychowankow wystepuja do
kierownika internatu o powierzenie opieki nad samorzadem wybranemu
wychowawcy,

po uzgodnieniu z wychowawcg kierownik powierza mu petnienie funkcji opiekuna,
odwotanie z powierzonej funkcji moze nastgpi¢ wtedy, gdy nie wywigzuje si¢ on ze
swoich obowigzkow lub na uzasadniong prosbe wychowawcow,

odwotania dokonuje kierownik internatu na wniosek uczniow lub prosbe wychowawcy.

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)

16. (uchylony)

17. (uchylony)

§35

Za prawidlowy proces wychowawczy 1 bezpieczenstwo mtodziezy na stancjach

odpowiadajg rodzice lub opiekunowie dzieci.

§36

uchylony

§ 37

Do realizacji celow statutowych Zespot Szkot posiada i wykorzystuje ponadto:
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—

odpowiednie pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem tj.:

—
N

pracownie przedmiotowe,

\S]
~

pracownie szkolne,

gabinet lekarski /pielggniarki szkolnej,

sklepik uczniowski,

zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych i sale gimnastyczna,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

szatni¢ szkolna,

archiwum,

Sprzet muzyczny,

A S AN A e S

samochody do nauki jazdy,
10. samochody dostawcze,
11. ciaggniki rolnicze,

12. maszyny i narzedzia rolnicze.
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VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 38
1. Zesp6l zatrudnia nauczycieli, nauczycieli wychowawcow, pracownikow administracji
oraz obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich stan zdrowia, a takze
poszanowanie godnosci osobistej ucznia.
4. Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw i opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoty

1 przydziat zadan dodatkowych.

§ 39
Do zadan nauczyciela nalezy:
1. realizacja programu ksztatlcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone
w programach i w planie pracy szkoty,
2. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
do dyrektora o jego wzbogacenie lub modernizacjg,
3. wspieranie swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow ich zdolnosci i zainteresowan,
udzielenie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,
rozpoznanie potrzeb ucznia,
dbato$¢ o mienie szkoty,
dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow,

petnienie dyzuréw w czasie przerw,

A A AR

bezstronne 1 obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich

uczniow,

10. informowanie rodzicoOw oraz wychowawce klasy 1 dyrekcje a takze Rad¢ Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow,

11. uczestniczenie w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych

w szkole 1 przez instytucje wspierajace szkote:
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12.

13.

14.

1) doskonalenie nauczycieli moze odbywacé si¢ za granicg na podstawie umow
mi¢dzynarodowych lub zaproszenie podmiotéw zagranicznych, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach,
prowadzenie zgodnie z przepisami prawa oswiatowego dokumentacji pedagogicznej
przedmiotow lub kota zainteresowan,
rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
b. posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;
c. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow.

§ 40

Nauczyciel ma prawo do:

1.

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznika i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

decydowania o tresci programu, kota lub zespotu - jezeli prowadzi koto lub zespotl,
decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepoOw swoich uczniow.
Stopien ustalony przez nauczyciela i ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna,
wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

dodatkowych $wiadczen wynikajacych z Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, Ustawy

o Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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§ 41

Nauczyciel odpowiada:

1. Stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym zespot za:

1)

2)

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat,
stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych

mu przydzielonych

2. Stuzbowo przed wtadzami Zespotu Szkoét, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1)

2)
3)

tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku

zniszczenia lub straty elementéw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez kierownictwo Zespolu wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru

1 zabezpieczenia.

§ 42

1. W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe grupujace nauczycieli:

1) przedmiotow ogolnych,

2) przedmiotow zawodowych,

3) zespot wychowawczy.

2. Zesp6l przedmiotowy tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych.

3. Praca zespolow kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4.uchylony

5. Zespoty przedmiotowe realizujg cele i1 zadania:

Y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uzgadniajag sposob realizacji programdéw nauczania i korelowania tre$ci nauczania
przedmiotdw pokrewnych,

uzgadniajg w miarg potrzeb decyzje w sprawie wyboru programu nauczania,
opracowuja szczegotowe kryteria oceniania ucznidw z poszczegdlnych przedmiotow,
opracowuja sposoby badania wynikéw nauczania,

organizuja wewnatrzszkolne doskonalenia zawodowe nauczycieli,

organizuja doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatajg w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz warsztatow,

opiniujg innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne,

34



§ 43
1. W Zespole Szkot dziata Zespot Wychowawezy w sktadzie:

1) Z-ca dyrektora d/s dydaktyczno-wychowawczych,

2) wychowawcy klas,

3) kierownik internatu,

4) pedagog szkolny,

5) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

6) inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Zespotu w zaleznosci od potrzeb.

2. Przewodniczacym Zespotu jest zastepca dyrektora do spraw dydaktyczno-wychowawczych
3. Zespot pelni nastepujace zadania:

1) rozstrzyga trudne sytuacje wychowawcze powstate w szkole badz w internacie,

2) dokonuje oceny sytuacji wychowawczej 1 opiekunczej w szkole 1 na tej podstawie
programuje dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza,

3) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje do zatwierdzenia planu
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej szkoly, systematycznie kontroluje oraz
ocenia jego realizacje,

4) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje do zatwierdzenia kryteriow
ocen zachowania.

4. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly problemowo — zadaniowe

§ 44
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow reguluje wewnatrzszkolny system oceniania bedacy integralna czescig statutow
poszczegbdlnych szkot stanowigcych zalgczniki do niniejszego statutu.
2. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
- stopien celujacy — 6
- stopien bardzo dobry — 5
- stopien dobry — 4
- stopien dostateczny — 3
- stopien dopuszczajacy — 2
- stopien niedostateczny — 1
3. Oceny zachowania $rodroczne i-roczne-ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

- WZOrowe
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- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- naganne

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
pkt.516.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
6. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
7. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ albo etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
8. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
9. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSzej.
Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni wymienianych w pkt. 2:

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

b) proponuje rozwigzanie nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza

program nauczania tej klasy,
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c) osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodowych sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo

krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia,

Oceng bardzo dobrq otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i probleméw

w nowych sytuacjach,

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie wymagan koniecznych, podstawowych i rozszerzajacych,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne,

Ocene dostateczng otriymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone na poziomie wymagan koniecznych

1 podstawowych w danej klasie, oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci,

Oceng dopuszczajgcq otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciaggu
dalszej nauki, oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci, okreslone na poziomie wymagan koniecznych,

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg

dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci okreslonych na poziomie wymagan koniecznych.

Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow opracowuje
kazdy nauczyciel w formie pisemnej i zapoznaje z nim uczniOw i rodzicéw na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Zgodnie ze skalg stopni wymienionych w punkcie 3 uczen otrzymuje oceng:

1) wzorowa, gdy:

spelnia wymogi uzyskania oceny bardzo dobrej, a ponadto wyrdznia si¢ wysoka kulturg
osobistg, wrazliwoscia , duzg wiedza oraz aktywnoscig na rzecz klasy i szkoty

2) bardzo dobra, gdy:

spelnia wymogi uzyskania oceny dobrej, a ponadto wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,

3) dobra , gdy:

kultura zachowania ucznia w szkole i1 podczas zaje¢ pozaszkolnych nie budzi zastrzezen.
Jest on, punktualny, pracowity, sumienny, odpowiedzialny, gotow do dziatan na rzecz innych
4) poprawna, gdy:

zachowania ucznia wywotujg sporadycznie krytyczne uwagi nauczycieli lub  ucznidéw,
a zastrzezenia wobec niego zostaly przekazane wychowawcy klasy

5) nieodpowiednia, gdy:

uczen w razacy sposob naruszyt zasady kultury lub wspotzycia spotecznego, co spotkato
si¢ z jednoznacznie negatywng oceng nauczyciela lub innego ucznia 1 z oceng tg zgodzit
si¢ wychowawca klasy.

6) naganna, gdy:

uczen w razacy sposob naruszyt zasady kultury lub wspoétzycia spolecznego, co spotkato
si¢ z jednoznacznie negatywng oceng dyrekcji szkoty, nauczyciela lub innego ucznia i z oceng

ta zgodzil si¢ wychowawca klasy.

§ 45
Opinia o zachowaniu ucznia formutowana jest dwukrotnie: podczas klasyfikacji

srodrocznej oraz rocznej.

§ 46
Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny

nauczyciel, dyrekcja szkoty, inni jej pracownicy, uczniowie i rodzice.
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§ 47
Ustalenie trafnej oceny zachowania jest wspolnym celem wszystkich i warunkiem

osiggniecia sukcesu wychowawczego.

§48
Wychowawca klasy notuje opinie wilasne i1 innych o0s6b na temat aktywnosci
przejawianej przez ucznidow w szkole 1 poza nig oraz ich zachowan. Uwzglednia wypowiedz

samego ucznia, jego rodzicoOw oraz innych uczniow.

§49
Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o:
— obserwacj¢ zachowan ucznia dotyczacych jego funkcjonowania w $rodowisku
szkolnym (obowigzki okreslone w statucie szkoty)
— zapisane uwagi

— opinie klasy

§50
Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o spelieniu przez ucznia obowiazkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i pracownikow szkoty.

§ 51

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 52

W ciagu roku szkolnego dokonuje si¢ klasyfikacji §rédrocznej 1 roczne;.

§53
O przewidywanych ocenach §rodrocznych-i rocznych nauczyciele powiadamiajg ucznia
i rodzicow na 2 tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogiczne;.
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ucznia

Informacja ta musi by¢ przekazana rodzicom w formie pisemnej za posrednictwem

lub poczty, w przypadku przekazywania informacji za posrednictwem ucznia rodzice

potwierdzajg otrzymang informacj¢ swoim podpisem i1 zwracaja wychowawcy.

§54

Ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych.

1.

Y
2)

3)

1)

2)

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z jednego, kilku Iub wszystkich
przedmiotow na prosbe ucznia, jego rodzicow lub opiekunow prawnych
w nastepujacych przypadkach:
zmiany profilu ksztatcenia przez ucznia,
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, jezeli nie ma podstaw
do wystawienia oceny semestralnej lub koncowe;,
realizowania przez ucznia na podstawie odrebnych przepisow indywidualnego toku
lub programu nauki oraz spelniania przez ucznia obowiazku szkolnego lub nauki poza
szkola,
Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodeg
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin sktada si¢ z czegsci pisemnej 1 ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3 przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki poza
szkotg. W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy
w szkole kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisji, nauczyciele zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Dla uczniow nieklasyfikowanych z zaje¢ praktycznych lub praktyki sezonowej szkota
organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: date egzaminu, sktad

komisji, nazwisko 1 imi¢ ucznia, klas¢, nazwe przedmiotu, pytania na egzamin ustny

40



10.
11.

12.

Y
2)
3)

13.

1 pisemny, wynik egzaminu, krotkg motywacje oceny i informacj¢ o odpowiedzi ucznia.
Praca pisemna jest zatagcznikiem do protokotu.

Protokot, o ktérym mowa w pkt. 7 zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel.
Zadania egzaminacyjne winny by¢ o réznym stopniu trudnosci.

Od co najwyzej trzech ocen niedostatecznych ustalonych w drodze egzaminu
klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od daty ostatniego egzaminu.

W przypadku odwotania, o ktorym mowa w pkt. 11 dyrektor szkoty powotuje komisje
w skladzie:

dyrektor Zespotu Szkoét lub jego zastgpca jako przewodniczacy

nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminator

nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego jako cztonek komis;ji.

Od oceny ustalonej przez komisje o ktorej mowa w pkt. 12 odwotanie nie przystuguje.

§ 55

1. Administracj¢ Zespolu Szkol stanowia:

Y
2)
3)
4)
5)
6)

glowny ksiggowy,
starszy referent,
samodzielny referent
referent

kasjer,

sekretarka,

2. Zakres obowigzkow administracji ustala dyrektor Zespotu Szkot w oparciu o odrgbne

przepisy.
3. Obstuge Zespotu Szkot stanowia:

Y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sprzataczki w szkole i internacie,

kucharki i podkuchenne,

magazynier,

palacze,

kierowca samochodu dostawczego,
konserwatorzy: stolarz, hydraulik , elektryk,
dozorcy,

intendent.
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4. Zakres obowigzkow pracownikow obstugi ustala dyrektor Zespotu Szkét w oparciu

o odrgbne przepisy.

42



VII ZADANIA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE

1)
2)

§ 56
Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opiek¢ sprawuje 1 za ich bezpieczenstwo
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
W czasie praktyk zawodowych 1 zaje¢ z praktycznej nauki zawodu opieke
nad miodziezg sprawuja:
nauczyciele prowadzacy zajecia,
wyznaczeni przez kierownika zaktadu pracy instruktorzy (na podst. umowy zawartej
ze szkotg).
Na zajeciach prowadzonych poza szkotg 1 na wycieczkach szkolnych opieke zapewnia
nauczyciel organizujacy te zajecia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Podczas przerw opieke nad mtodzieza sprawuja nauczyciele dyzurujacy.

Organizacyjno-porzadkowy plan dyzuréw opracowuje dyrektor Zespotu Szkot.

§ 57

1. Zespot sprawuje inne formy indywidualnej opieki nad uczniami a zwlaszcza:

Y

2)

szczeg6lng opieka otaczaja wychowawcy mlodziez klas pierwszych oraz innych
ucznidow wymagajacych indywidualnej opieki,

dyrektor Zespotu Szkot na wniosek wychowawcy w porozumieniu z zainteresowanymi
przedstawicielami rodzicow, rodzicami i opiekunami kazdorazowo ustala formy opieki
nad uczniami, ktérym z powodu rdéznych uwarunkowan rodzinnych, losowych

potrzebna jest pomoc.

2. Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, udziela si¢ pomocy materialnej

doraznej badz okresowej w formie zapomogi pieni¢znej lub innej ustalonej przez komisje.

3. Ustala si¢ nast¢pujacy tryb przyznawania pomocy materialne;j:

1) z wnioskiem o zapomoge wystepuja uczniowie, rodzice lub wychowawcy klas,

2) wniosek zaopiniowany przez wychowawce klasy rozpatruje powotana w tym celu przez

dyrektora komisja stypendialna,

3) w sktad komisji wchodza:

a) Z-ca dyrektora d/s dydaktyczno-wychowawczych,
b) wychowawcy klasy,

c) przedstawiciele samorzadow klasowych (po 1 osobie),
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d) kierownik internatu,

4) na pomoc materialng uczniom wykorzystuje si¢ $rodki budzetowe przeznaczone

na stypendia, $rodki zgromadzone przez Rade¢ Rodzicow w cze$ci przeznaczonej

w preliminarzu na pomoc dla uczniow i inne,

5) w przypadku zamiaru korzystania ze sSrodkow Rady Rodzicéw sktad komisji jak w pkt.c

uzupehnia si¢ o Przewodniczacego lub Z-c¢ Przewodniczacego Rady Rodzicow.

§ 58

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacemu w szkole zwanemu dalej "wychowawca".

2. Wychowawca klasy powinien w miar¢ mozliwosci prowadzi¢ klas¢ przez caly cykl

ksztalcenia.

3. Jednemu nauczycielowi w szczeg6lnych przypadkach uwarunkowanych organizacjg pracy

szkoty moze by¢ przydzielone wychowawstwo w wigcej niz jednej klasie lub w klasie

1 internacie.

4. Ustala si¢ nastepujace zadania wychowawcy klasowego,

1))

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,
otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ucznia,

organizowanie wspolnie z rodzicami i uczniami réznych form zycia zespolowego
rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniowski, przeksztatcajacy w grupe
samowychowania 1 samorzadnosci,

wspoétdzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie w zakresie dydaktyczno-
wychowawczym i opiekunczym,

utrzymanie stalego kontaktu z rodzicami w celu rozpoznania potrzeb dziecka,
udzielanie pomocy pedagogicznej i wlgczanie ich w zycie klasy 1 szkoty,

zapoznanie uczniow 1 rodzicéw/opiekundow prawnych z regulaminem oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidéw na zebraniu z rodzicami,

10) odbywanie spotkan z rodzicami nie rzadziej niz dwa razy w roku

11) informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach,
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12)udzielanie szczegotowych informacji o postgpach w nauce, trudnos$ciach
1 zachowaniu ucznia, w czasie pracy szkoty w sposéb nie kolidujacy z zajeciami
nauczyciela,

13) wspotpraca z pedagogiem, pielggniarkg szkolng, zespotem wychowawcow internatu,

14) wspotpraca z instytucjami o$wiatowo - wychowawczymi 1 specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia, organizujacymi
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty 1 w placéwkach pozaszkolnych,

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy 1 kazdego ucznia (dzienniki, arkusz
ocen i Swiadectwa szkolne),

16) ustalenie oceny zachowania swoich wychowankow.

17)rozpoznawanie, planowanie 1 koordynowanie @ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalanie formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane;

18) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno
—pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

19) prowadzenie = dokumentacji  szkolnej dotyczacej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢C w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych, i1 naukowych. Forma pomocy

dla poczatkujacego nauczyciela-wychowawcy moze by¢ przydzielenie nauczyciela opiekuna,

rozwigzywanie spraw trudnych i konfliktowych na Zespole Wychowawczym i1 Radach

Pedagogicznych.

6. Wychowawca klasy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty identycznie jak kazdy

nauczyciel, a oprdocz tego za:

1)
2)

3)

4)

osigganie celow wychowawczych w swojej klasie,

integrowanie wysitkow nauczycieli 1 uczniow wokot programu wychowawczego klasy
1 szkoty,

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swej klasy.

§ 59
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1. Zapewnia si¢ rodzicom 1 uczniom wptyw na dobor lub zmiang wychowawcy klasy ustalajac
nastepujacy tryb postepowania:

1) samorzad klasowy i klasowa Rada Rodzicow moze po uzyskaniu opinii wszystkich
uczniow 1 rodzicow (glosowanie zwykta wiekszos¢ glosow) wystapi¢ z wnioskiem
pisemnym do dyrektora szkoly o zmian¢ wychowawcy nie wywigzujgcego
si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie,

2) w przypadku zmiany wychowawcy wynikajacej z organizacji pracy Zespolu samorzad
uczniowski 1 klasowa Rada Rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora zespotu
z pisemnym wnioskiem o powierzenie obowigzkow wychowawcy wskazanemu przez
nich nauczycielowi. Dyrektor uwzglgdnia wniosek lub odrzuca go, motywujac
to na pismie, mtodziez klas pierwszych i rodzice niezwtocznie po dokonaniu rekrutacji
powinni by¢ poinformowani lub zapoznani z przydzielonym wychowawca.

2. Nauczyciel moze odmowic przyjecia wychowawstwa w klasie lub zrezygnowac z niego jesli

przewiduje lub stwierdza ze jego wptyw wychowawczy na klas¢ bgdzie lub jest nieskuteczny.
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VIII ZASADY REKRUTACJI

§ 60
O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych decyduje suma
punktow uzyskanych za:
1. wynik egzaminu gimnazjalnego wyrazony w punktach ustalonych przez OKE,
2. oceny z jezyka polskiego, matematyki, biologii, informatyki, geografii, fizyki
1 wychowania fizycznego na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w zaleznosci
od wybranego typu szkoty — przedmioty ustala komisja rekrutacyjna,

3. inne osiggnigcia ucznia.

§ 61
Oceny z przedmiotow wymienionych w § 58 pkt.2 zostang przeliczone na punkty

wg nastepujacej zasady:

celujacy punktéw 18
bardzo dobry punktow 14
dobry punktow 10
dostateczny punktow 6
dopuszczajacy punktéw 2

§ 62

Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny na $wiadectwie

1 za egzamin gimnazjalny wynosi 200 punktow.

§ 63

Inne osiggniecia ucznia punktowane bedg wedlug aktualnie obowigzujacych przepisow.

§ 64
Kandydaci do poszczegdlnych typow szkot zostang uszeregowani na liscie w kolejnosci
od najwigkszej do najmniejszej sumy punktow. Z tak utworzonej listy do danego typu szkoty

przyjetych zostanie tyle osob z najwigksza iloscig punktdw, ile jest miejsc w danej szkole.

§ 65

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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§ 66
Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od powotania komisji wymienionej w § 65, jezeli liczba
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do danego typu szkotly nie przekracza liczby wolnych

miejsc.
§ 67

Sprawy nie uregulowane w zasadach rekrutacji rozstrzygaja przepisy wyzszego rzedu

(rozporzadzenia i ustawy).
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IX WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

1.

§ 68
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia

mtodziezy.

Ustala si¢ nastepujace formy tego wspoétdziatania:

Y
2)

Y

2)

3)
4)

zebranie z rodzicami w klasach, ktorych termin ustala dyrektor lub wychowawca klasy,
kontakty indywidualne w ramach dyzurow nauczycielskich 1 pracy kierownictwa
Zespotu Szkot

Zespol zapewnia rodzicom:

znajomos¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej szkole i klasie,
znajomo$¢  przepisow  dotyczacych  oceniania 1 promowania  uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw,

informacje o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka,

porady dotyczace wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka.
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X UCZNIOWIE SZKOLY ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 69
Ustala si¢ prawa 1 obowigzki ucznia.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny i pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej,

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan dotyczacych zycia szkoty a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) znajomosci kryteriow ocen z przedmiotoOw oraz zachowania,

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny postepOw W nauce 1 oceny
zachowania oraz ustalonych sposobéw kontroli wynikdw nauczania - okre$lenia przez
nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

9) najwyzej 1 sprawdzianu dziennie i maksymalnie 3 sprawdzianow w tygodniu,

10) informacji o ocenie $rédrocznej i rocznej na 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjna,

11) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli nie jest klasyfikowany z jednego, kilku
lub wszystkich przedmiotéw nauczania z przyczyn usprawiedliwionych,

12) wystepowania do Rady Pedagogicznej o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego
w wyniku nie klasyfikowania z przyczyn nieusprawiedliwionych,

13) odwotania si¢ od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie 7 dni od daty egzaminu do dyrektora Zespotu,

14) odbycia zaje¢ zorganizowanych przez szkote w gospodarstwie lub zaktadach pracy
umozliwiajacych uzupehienie programu nauczania, w przypadku gdy uczen nie zostat
sklasyfikowany na koniec okresu lub roku szkolnego z zaj¢¢ praktycznych z przyczyn
usprawiedliwionych,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego

16) korzystanie z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,
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17) wptywanie na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadu oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

18) opieki zdrowotnej, a w szczegdlnosci do bezplatnych $wiadczen leczniczych

1 rehabilitacyjnych w zaktadach spotecznej stuzby zdrowia. Uczennica bedaca w cigzy
ma prawo do uzyskania ze strony Zespotu Szkot wszelkiej niezbednej pomocy
do ukonczenia przez nig ksztalcenia w miar¢ mozliwosci bez op6znien, w tym takze
prawo do skladania egzaminow w dodatkowym dogodnym terminie, w okresie
nie dluzszym niz 6 miesi¢cy. Nieobecno$¢ uczennicy na zajgciach w szkole wynikta
z jej sytuacji spowodowanej cigzg, porodem i potogiem uznaje si¢ za nieobecnos¢

usprawiedliwiona,

19) zwolnienia z tych czgéci zaj¢é przysposobienia obronnego, na ktdre uczen nie moze

uczeszczac z wzgledu na jego przekonania religijne,

20) do indywidualnego programu lub toku nauki pod kierunkiem wyznaczonego

nauczyciela wychowawcy,

21) wyrazania rado$ci w réznej formie w dniach 21 marca i 1 kwietnia — po uprzednim

ustaleniu z wychowawcg 1 dyrekcja Zespotu Szkot,

22) organizowania zabaw klasowych 1 wieczorkdw na terenie szkoty pod opieka

wychowawcow klas,

23) w przypadku nie uzyskania promocji do powtarzania klasy.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

dotyczacych:

Y
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow innych
pracownikow Zespotu Szkot,

odpowiedzialnos$ci za wtasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwdj,

dbatosci o wspolne dobro, tad i1 porzadek w szkole,

poszanowania godnosci nauczycieli,

poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

regularnego 1 punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci lub spdznien przez rodzicéw, w ciggu tygodnia od powrotu
do szkoty,

systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji, brania w niej aktywnego udziatu,
uzupetniania w okreslonym czasie wszystkich brakow wynikajacych z absencji,

starannego prowadzenia zeszytu /zgodnie z wymogami nauczyciela/,
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10) Usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach w okresie 14 dni od powrotu do szkoty
w formie zwolnienia lekarskiego lub ustnego badz pisemnego usprawiedliwienia
od rodzicow.

11) Dbania o schludny i nieprowokujacy wyglad,

a) zmiany obuwia i chodzenia w budynkach szkolnych w migkkich kapciach wsuwanych

z zastrzezeniem lit. b i ¢ w tym punkcie,

b) na zajeciach wychowania fizycznego oraz innych o charakterze sportowym

obowigzywania obuwia sportowego,

c) nie zmieniania obuwia, jezeli jest w stroju galowym z okazji §wigt lub innych

uroczystosci szkolnych.

12) przestrzegania przepisow bhp na terenie szkoty,

13) dbania o mienie szkoty, a w przypadku jego zniszczenia ponoszenia odpowiedzialnos$ci
materialnej za wyrzadzone szkody i naprawienia ich w  terminie  miesigca
od ich powstania /w przypadku uchylania si¢ od naprawienia szkody obowigzkiem
wychowawcy jest powiadomienie rodzicow o wyrzadzonej przez ucznia szkodzie/,

14) nie pali¢ tytoniu, nie spozywac alkoholu, nie uzywaé¢ narkotykoéw oraz innych
srodkow odurzajacych,

15) nie uzywaé telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych (takich
jak mp3, aparat fotograficzny, dyktafon, itp.) w czasie lekcji. Nauczyciel ma prawo
do odebrania uczniowi telefonu i innych urzadzen 1 przekazania ich dyrekcji szkoty na
czas okreslony,

16) nie wyjezdza¢ poza teren szkoty podczas dlugiej przerwy samochodem,
celem wyeliminowania zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia, zycia wlasnego lub innych

0sob.

§70
W stosunku do ucznidw Zespot Szkét moze stosowaé nagrody za rzetelng nauke i prace

spoteczna, wzorowg postawe, wybitne osiggnigcia 1 inne, oraz kary za nieprzestrzeganie
statutu.
1. Nagrody:

1) Pochwata wobec klasy dokonana przez wychowawce,

2) Pochwata Dyrektora udzielona wobec klasy lub szkoty,

3) Uzyskanie §wiadectwa z wyrdznieniem,

4) Nagroda rzeczowa,
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5) Uczen otrzymuje nagrode:

a) indywidualng - za 100% frekwencj¢ lub $redniag ocen od 4,5 w postaci nagrody
ksiazkowej oraz pochwaty Dyrektora Zespotu Szkot na apelu, za $rednig ocen powyzej
4,75 $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, ponadto moze zosta¢ nagrodzony
za szczegolne osiggnigcia w poszczegdlnych dziedzinach

b) klasowsa - za najwyzsza frekwencje /minimum 95%/ i najwyzsza $rednig z przedmiotow
nauczania /4,0/ w postaci bezptatnego autokaru na jednodniowa wycieczke,

c) za zajecie I miejsca we wspotzawodnictwie.

6. Anulowanie kary (nagany wychowawcy klasy, dyrektora oraz zawieszenie w prawach

ucznia) za dobre zachowanie po uptywie 1 miesigca od natozenia kary.

2. Kary:
Zastosowanie okre$lonego rodzaju kary uzalezniona jest od kategorii popetlionego

czynu.
1) Wychowawca ma prawo do udzielenia nast¢pujacych kar:

a) rozmowa ostrzegawcza,

b) upomnienie wychowawcy klasy

c) nagana wychowawcy klasy.

Wychowawca po wyczerpaniu limitu kar wnioskuje do dyrektora szkoty o udzielenie
stosownej kary do wykroczenia.
2) Dyrektor ma prawo do udzielenia nastepujacych kar:

a) upomnienie dyrektora szkoty,

b) nagana dyrektora

c) zawieszenie w prawach ucznia na okres minimum 1 miesigca.

d) skreslenie z listy uczniow ( decyzje podejmuje dyrektor po podjeciu uchwaty RP).
3) Powodem wydalenia ucznia ze szkoty moze by¢ powazne wykroczenie, spowodowane przez
niego na terenie szkoly lub poza nig, w czasie zaje¢ szkolnych lub pozalekcyjnych,
a w szczegblnosci:

a) Spowodowanie bojki w wyniku, ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub diugotrwaty

uszczerbek na zdrowiu.

b) Rozboje.

¢) Kradziez i wlamania.

d) Lamanie ustawy antyalkoholowe;.

e) Szerzenie narkomanii.
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f) Zngcanie si¢ nad uczniami.

g) Agresywnego, brutalnego, wulgarnego zachowania si¢ wobec kolezanek, kolegow,

nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

h) Celowe zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen, jezeli w odpowiednim terminie

uczen nie wywigze si¢ z obowigzku naprawienia szkody.

1) Razace niedostosowanie si¢ do regulaminu szkoly, a zwlaszcza duza liczba

opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin zaje¢ lekcyjnych.

J) Zamieszczenie tresci 1 wizerunku osob w Internecie bez ich zgody.

k) Popeini to samo wykroczenie, za ktore zostal zawieszony w prawach ucznia.

4) Nalozona kara, za wyjatkiem skre$lenia z listy uczniéw obowigzuje od momentu wpisania

do dziennika przez okres:

a) zawieszenie w prawach ucznia — minimum 1 miesigc

b) pozostate kary — minimum 1 miesigc

5) Kara ulega anulowaniu, jezeli w okresie obowigzywania kary uczen:

a) nie otrzymat kolejnej kary,

b) odbyto si¢ klasyfikacyjne srodroczne lub roczne posiedzenie RP.

6. Zawieszenie w prawach ucznia oznacza, ze uczen traci prawo do:

Y

2)

3)
4)
5)
6)

uczestniczenia w imprezach ogoélnoszkolnych (dyskotekach, wyjs$ciach do kina,
teatru, itp.),

uczestniczenia w imprezach klasowych, ktére nie sluzg realizacji procesu
dydaktycznego (konkursach, wyjsciach do kina, teatru, muzeum, itp.), lecz stuza
gtownie celom rozrywkowym (dyskotekach, biwakach, wycieczkach
turystyczno-krajoznawczych, itp.),

uczestniczenia w pracach Samorzadu Szkolnego,

reprezentowania szkoty w jakiejkolwiek dziedzinie,

zglaszania braku przygotowania do lekcji,

pehienia okreslonej funkcji w klasie lub szkole.

7. Uczen moze by¢ zawieszony w prawach za:

1)

2)
3)

lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych (notoryczny brak
przygotowania do lekcji, brak pracy na lekcji, uporczywe zaktocanie procesu
lekcyjnego, itp.),

notoryczne wagary i spdznienia,

stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia dla innych,
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4) wulgarne, ztosliwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
kolezanek 1 kolegow,

5) udziat w bojkach i pobiciach,

6) niszczenie mienia szkoty 1 wlasnosci innych uczniow,

7) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie, posiadanie i rozprowadzanie
srodkow psychotropowych,

8) zachowanie poza terenem szkoly nie licujace z godnoscia ucznia.

Uczen moze zosta¢ zawieszony na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela
przedmiotu, pedagoga szkolnego, dyrekcji szkoty, innego pracownika szkoty.

Zawieszenie ucznia moze trwa¢ minimum | miesigc, maksymalnie do klasyfikacji
$rddrocznej albo rocznej

Uczen ma prawo, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, odwota¢ si¢ od decyz;ji
Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od momentu poinformowania go przez wychowawce
o udzielonej karze. Dyrektor winien rozpatrzy¢ odwotanie w ciggu 7 dni. Powtorng decyzje
uznaje si¢ za ostateczna.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw ucznia o udzielonej
karze zawieszenia.

Dyrektor (na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po wyczerpaniu gradacji kar,
po =zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego) obowigzany jest do pisemnego
powiadomienia rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia o podjetej decyzji dotyczacej
skreslenia go z listy ucznidw. Informacja ta winna zawiera¢: adresata /uczen lub gdy ten jest
niepetnoletni rodzice/, podstawe prawng podjetej decyzji /art. 39 ust. 2 Ustawy o systemie
o$wiaty 1 art.104 Kodeksu postgpowania administracyjnego/, petne imi¢ i nazwisko ucznia,
klase 1 szkote, do ktorej uczeszczal, uzasadnienie przytaczajace przepisy naruszane przez
ucznia 1 fakty potwierdzajagce jego wykroczenie oraz pouczenie o prawie do odwotanie
sie od tej decyzji i trybie odwotania.

Rodzice i uczen maja prawo do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniéw
do organu prowadzacego Zespot Szkot tylko za posrednictwem dyrektora Zespotu Szkot.
W zwigzku z tym powinni ztozy¢ do dyrektora pisemne odwotanie w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji, organ prowadzacy szkol¢ moze podtrzymaé decyzje dyrektora
lub ja oddalic. Od decyzji organu prowadzacego rodzice lub uczen moga odwotaé
si¢ do Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie.

Decyzja o skresleniu z listy uczniow moze by¢ czasowo zawieszona przez Dyrektora

szkoty, jezeli uczen uzyska pozytywng opini¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz porgczenie,
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co najmniej 1 czlonka Rady Pedagogicznej, ktéry w okresie probnym bedzie monitorowat

zachowanie ucznia skreslonego z listy ucznidw z zawieszeniem wykonania kary na okres

probny oraz Samorzadu Uczniowskiego

1.

§71
Od kar uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do dyrektora Zespolu Szkot, ktory
powoluje komisj¢ do rozpatrzenia odwotania. W sklad komisji wchodza:
przewodniczacy komisji - zastepca dyrektora ds. dydaktyczno - wychowawczych,
wychowawca klasy, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady
Rodzicéw, kierownik internatu. Postepowanie to nie dotyczy skreslen z listy uczniow.
O wudzielonych nagrodach i karach oraz przyznanej pomocy materialnej beda

informowani rodzice ucznia.
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XI GOSPODARKA FINANSOWA ZESPOLU SZKOL ROLNICZO -TECHNICZNYCH

1)
2)

§72
Zespo6t Szkot Rolniczo — Technicznych w Zwoleniu prowadzi gospodarke finansowa
jako jednostka budzetowa powiatu zwolenskiego wedtug zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.
Zespot Szkot w szczegdlnosci:
pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu powiatu,
odprowadza pobrane dochody na rachunek budzetu powiatu.
Zespot Szkot nie posiada wydzielonego rachunku dochodow wiasnych.
Podstawa gospodarki finansowej Zespotu Szkoét jest plan finansowy uchwalony przez

Rade¢ Powiatu w uchwale budzetowe;,

. Dyrektor Zespotu Szkot moze w celu realizacji zadan jednostki zacigga¢ zobowigzania

pieniezne do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w planie finansowym jednostki.
Zespot Szkét moze pozyskiwaé fundusze celowe, unijne i dodatkowe $rodki
na realizacj¢ zadan statutowych od instytucji krajowych i zagranicznych przyjete
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Za caloksztalt dziatalnosci finansowo — ksiegowej odpowiedzialny jest dyrektor
i gtowny ksiggowy Zespotu Szkot.

Zespot Szkot gospodaruje posiadanym mieniem wedlug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach.
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XII POSTANOWIENIA KONCOWE

§73
1. Zespot Szkot posiada pieczec podtuzng o tresci:
Zespot Szkot Rolniczo - Technicznych
im. Bohaterow Walki z Faszyzmem
26-700 Zwolen,ul. Wojska Polskiego 78
tel./fax 048 676- 20-34

Zespot Szkot posiada pieczec urzedowa o tresci:

Zespot Szkot Rolniczo — Technicznych w Zwoleniu

Internat Zespotu Szkot uzywa pieczeci o tresci:
Internat

Zespotu Szkot Rolniczo - Technicznych

W Zwoleniu

im. Bohaterow Walki z Faszyzmem

26-700 Zwolen ul. Wojska Polskiego 78

tel. 048 676- 26-16

§ 74
Zespot Szkot stosuje pieczatke podiuzng o tresci:
Zespot Szkot Rolniczo - Technicznych
im. Bohaterow Walki z Faszyzmem
26-700 Zwolen, ul. Wojska Polskiego 78
tel./fax 048 676-20-34

§75

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§76

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:
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1.Ustawa o systemie oswiaty z dnia 07 wrzesnia 1991 roku z poOzniejszymi
zmianami.

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. nr 61 poz. 624/2001)
z pdzniejszymi zmianami.

3. Rozporzadzenie MEN z 30 czerwca 1999 roku zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych
(Dz. U. nr 67/99 poz.

753) z pO6zniejszymi zmianami.

4. Rozporzadzenie MENiIS z dn. 20 lutego 2004 r. (z podzniejszymi zmianami)
w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

5. Rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzaniu
sprawdziandw 1 egzaminow w szkotach publicznych (z pdzniejszymi zmianami).

6. Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (z p6zniejszymi zmianami).

7. Konwencja ONZ o Prawach Dziecka.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach z dnia 30 kwietnia 2013r.

9. Ustawa o systemie o$wiaty ze zmianami wynikajagcymi z ustawy z dnia 19 marca
2009 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.

Nr 56, poz. 458).

§ 77
Zmian w niniejszym statucie moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna zwykta wigkszos$cia

glosow w obecnosci, co najmniej 50% jej sktadu.

§78
Statut zawiera on nastepujgce zatgczniki:
1. Statut Technikum
2. Statut Zasadniczej Szkoly Zawodowe;j
3. Statut Liceum Ogolnoksztalcacego
4

. Regulamin Internatu
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. Regulamin dziatalnosci rady pedagogiczne;j

. Regulamin dziatalnosci samorzadu uczniowskiego,

5
6
7.
8
9

Regulamin rady rodzicow,

. Program wychowawczy szkoty,

. Program profilaktyki,

10. Regulamin Klas Mundurowych,

11. Regulamin pracy pedagoga szkolnego,
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