STATUT

Zespohu Szkol Rolniczo — Technicznych
im. Bohaterow Walki z Faszyzmem
w Zwoleniu



Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j.: Dz. U. z 2019r. poz. 1481
ze zm.).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t .j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
ze zm.).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
ze zm.).

. Aktéw wykonawczych MEN wydane na podstawie wyzej wymienionych ustaw.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota nosi nazwe:

Zespot Szkot Rolniczo — Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem w Zwoleniu.
2. Imie¢ Zespotu Szkot Rolniczo-Technicznych: Bohaterow Walki z Faszyzmem.
3. Siedziba Szkoty: ul. Sienkiewicza 17, 26-700 Zwolen.

§2

1. Nazwa uzywana jest przez szkot¢ w petnym brzmieniu.
2. Na pieczatkach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy ZSR-T.

§3

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Zwolenski.

2. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ przy ul. Wiadystawa Jagietty 4,
26-700 Zwolen.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

§4

W sktad Zespotu Szkoét Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem
w Zwoleniu wchodzg nastepujace szkoty ponadpodstawowe:

1) Technikum w Zwoleniu;

2) Branzowa Szkota I Stopnia w Zwoleniu;

3) Liceum Ogolnoksztatcace w Zwoleniu;

4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Zwoleniu;

5) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zwoleniu.

§5

Zawody 1 specjalnosci, w ktorych ksztalci szkota sg zgodne z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego. Zawody i specjalizacje ksztalcenia w Szkole ustala Dyrektor
Zespotlu w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po =zasiggnigciu opinii
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.



§ Sa

Technikum w Zwoleniu wchodzace w sktad Zespotu Szkot Rolniczo-Technicznych im.
Bohaterow Walki z Faszyzmem ksztatci w 5 letnim cyklu nauczania w nastepujacych
zawodach:

1) Technik rolnik;

2) Technik agrobiznesu;

3) Technik ekonomista;

4) Technik architektury krajobrazu;

5) Technik spedytor;

6) Technik informatyk;

7) Technik geodeta.

Cykl ksztalcenia w Technikum jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych plandéw
nauczania i konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoly $rednie;.

. Branzowa Szkota I Stopnia w Zwoleniu wchodzaca w sklad Zespotu Szkét Rolniczo-
Technicznych im. Bohateréw Walki z Faszyzmem ksztatci w 3 letnim cyklu nauczania
W nast¢pujacych zawodach:

1) Mechanik pojazdow samochodowych;

2) Mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych;

3) Kucharz;

4) Sprzedawca;

5) Wielozawodowa.

Cykl ksztalcenia w Branzowej Szkole I stopnia jest zgodny z przepisami w sprawie
ramowych pland6w nauczania i konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty.

. Liceum Ogolnoksztalcace w Zwoleniu wchodzace w sktad Zespolu Szkét Rolniczo-
Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem ksztatci w 4 letnim cyklu nauczania.

. Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych wchodzace w sklad Zespotu Szkét Rolniczo-
Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem ksztalci w 4 letnim cyklu nauczania.
Cykl ksztatcenia w Liceum Ogolnoksztatlcagcym jest zgodny z przepisami w sprawie
ramowych plandw nauczania i konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia Szkoty
sredniej.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego wchodzace w sktad Zespotu Szkét Rolniczo-
Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem ksztalci w 3 letnim cyklu nauczania
w zawodzie kucharz.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego wchodzace w sktad Zespolu Szkot Rolniczo-
Technicznych im. Bohateréw Walki z Faszyzmem ksztatci na turnusach 1 kursach
umiejetnosci zawodowych.

10. Szkota organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe w formie zaoczne;.



ROZDZIAL |1
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§6

1. Zespo6t Szkot Rolniczo-Technicznych im. Bohateréw Walki z Faszyzmem w Zwoleniu
realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie.

2. Szczegoétowe cele, zadania oraz sposob realizacji zadan okre$laja poszczegdlne statuty
szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow Walki
z Faszyzmem w Zwoleniu.

§7

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga wnioski
z realizacji celow i zadan szkoty.

§8

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§9

W Szkole moga by¢ prowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
podwyzszenie jakosci pracy Szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

ROZDZIAL |11
ORGANY ZESPOLU SZKOL

§ 10

1. Organami Zespotu Szkoét Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem

w Zwoleniu sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem
w Zwoleniu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow Walki
z Faszyzmem w Zwoleniu;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkét Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow Walki
z Faszyzmem w Zwoleniu;



4)

Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow Walki
z Faszyzmem w Zwoleniu.

§11

W Zespole moze by¢ powotana Rada Szkoty. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania
wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 12

Organy Zespolu Szkot prowadza swoja dzialalno$¢ w ramach kompetencji okreslonych
ustawg prawo o$wiatowe i statutem Zespotu Szkot.

w

§13
Zespotem Szkol kieruje wytoniony w drodze konkursu 1 powotany przez organ
prowadzacy Dyrektor Zespotu.
(Uchylono).
(Uchylono).
Do zadan Dyrektora Zespolu nalezy:
1) Kierowanie biezacg dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawczg Zespolu oraz
reprezentowanie na zewnatrz,
2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:

3)
4)

5)

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

— diagnozg pracy szkoty,
— planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
— prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,;
d) monitoruje prace szkoty;

Realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania pro zdrowotne;

Przedstawienie planu finansowego szkoly do zaopiniowania przez Radg
Pedagogiczng, dysponowanie $rodkami finansowymi 1 sktadanie sprawozdania
z dziatalnosci  finansowej, organizowanie  administracyjnej,  finansowej
1 gospodarczej obstugi Zespotu;



6) Wpykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych, zapewnienie
uczniom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki
w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajg¢ obowigzkowych,
nieobowigzkowych organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem,;

7) Ksztattowanie wiasciwej atmosfery pracy i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

8) Realizacja wszystkich zadan wynikajacych z pehienia funkcji przewodniczacego
Rady Pedagogicznej;

9) Decydowanie o profilu ksztatcenia w zawodach i specjalno$ciach;

10) Ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania oraz wydawanie uczniom dokumentéw zgodnych
z prowadzong przez szkot¢ dokumentacja,

11) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg;

12) Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) Odpowiada za wlasciwg organizacj¢ egzamindéw przeprowadzanych w szkole;

15) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

16) Wspoélpracuje z pielgegniarkg lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujagcymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i1 mtodzieza, oraz rodzicami
w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami i w tym wzgledzie decyduje o:

1) Powotywaniu na funkcje kierownicze w Zespole po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego;

2) Zakresie czynnosci i kompetencjach poszczegolnych pracownikoéw szkoty;

3) Zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

4) Przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

5) Woystepowaniu z wnioskiem po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) Skreslenie ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie;

2) Woyrazenie zgody na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje
uczniowskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza;

3) Powotywanie  komisji do  przeprowadzenia egzaminu  sprawdzajgcego
i klasyfikacyjnego;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2014&qplikid=1#P1A6

4) Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej
na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia zezwala na indywidualny program lub
tok nauki, wyznaczajac nauczyciela - opiekuna. (Odmowa nast¢gpuje W drodze
decyzji).

. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw, Zwigzkami Zawodowymi i Samorzadem Uczniowskim zapewniajac biezaca
wymiang informacji pomi¢dzy nimi o podejmowanych dziataniach i decyzjach poprzez:
1) Udziat w posiedzeniach powyzszych organow;

2) Pisemna korespondencje w razie potrzeby;

3) Wydawanie zarzadzen;

4) Informowanie na tablicy.

Dyrektor realizuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektora do spraw dydaktyczno-
wychowawczych, wicedyrektora do spraw szkolenia praktycznego, kierownika internatu
oraz innych pracownikéw administracyjnych, okreslajac im zakres czynno$ci
i kompetencje.

Dyrektor wykonuje inne zadania nieokreslone w statucie szkoty a wynikajace
z przepisoOw szczegolnych.

§14-§19

(Uchylono)

Rada Pedagogiczna
§20

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania

w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest

Dyrektor Zespotu Szkot Rolniczo -Technicznych.

. W sklad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSRT (szkota, internat) oraz

pracownicy innych zakladéw pracy pelnigecy funkcje instruktorow praktycznej nauki

zawodu lub prowadzacy prace wychowawczg z mtodocianymi pracownikami.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Przygotowanie i uchwalenie statutu szkoly i jego zmian wedlug trybu przyjetego
w regulaminie obrad Rady;

2) Zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot;

3) Powotywanie zespotéw przedmiotowych i komisji doraznych niezbednych do
wlasciwego funkcjonowania szkoty;

4) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) Uchwalanie kryteriow ocen zachowania po uzyskaniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow;



3a.

6) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

7) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot,

8) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidéw oraz rozpatrzenie
odwotan od kar natozonych na uczniow;

9) Woystepowanie do organu prowadzgcego z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci Zespotu Szkot, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w Zespole Szkot. Wnioski te majg dla organu prowadzacego charakter wigzacy;

10) Ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji i stanu Zespolu Szkot i wystepowania
z wnioskami do organu prowadzacego w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec¢
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

11) Wystgpowanie do organu prowadzgcego z wnioskami 0 odwotanie z funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j
w Zespole Szkot;

12) (uchylono).

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 4
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Zespotu. W przypadku,
gdy Dyrektor Zespotu nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

Dokumentacje¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich

szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy szkote.

Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Opiniowanie organizacji pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) Opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu;

3) Opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

4) Opiniowanie propozycji Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) Opiniowanie zmian na stanowiskach kierowniczych Zespotu.

Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy, za zgoda Rady lub na jej wniosek moze
zapraszac na jej posiedzenie inne osoby. Zaproszonym przystuguje gtos doradczy.
Zebrania plenarne Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze celem podjecia uchwal w sprawie wynikéw klasyfikowania I promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
potrzeb.

Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy Dyrektora Zespotu, organu prowadzacego szkoty lub co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,



10.

1.

osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegoOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly oraz przedstawiciele pracodawcow, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Szczegotowe zasady dzialania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét Rolniczo-Technicznych im. Bohateréw Walki
z Faszyzmem w Zwoleniu.

Rada Rodzicow
§21

Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow Zespotu.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow Zespotu oraz podejmowanie

dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty, takze

wystgpowanie z wnioskami do innych organéw Zespolu w sprawach dotyczacych

dziatalnosci szkoty.

Szczegbdlnym celem Rady jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Zespotu.

Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci szkoly, a takze
ustalania zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organizacjami rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty;

4) zapoznanie ich z prawem wynikajacym z zatozen zawartych w Statucie;

5) okreslenie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) Szczegdlowy tryb wyborow do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§22
W Zespole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej "Samorzadem".

10



2.
3.

4.

6.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw wobec wiladz Zespotu

Szkot 1 jednostek nadzorujacych.

Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) Uczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwigzaniu wilasnych problemow oraz
partnerstwo w stosunkach uczniow z nauczycielami w realizacji celow
wychowawczych szkoty;

2) Rozwijanie demokratycznych form  wspolzycia, wspotdziatania uczniow
1 wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostki
1 grupg;

3) Ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw do
aktywnosci spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) Organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania
obowigzkow szkolnych;

2) Przedstawianie wtadzom Zespotu Szkot opinii i potrzeb mlodziezy, spetnianie wobec
tych wladz rzecznictwa intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej;

3) Wspotdziatanie z wiladzami Zespotu Szkot w udzielaniu niezbednej pomocy
milodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

4) Dbanie o sprzety i urzadzenia szkolne;

5) Dbanie o wystrdj i porzadek w szkole i jej otoczeniu:
a) wykonanie dekoracji okolicznosciowych,
b) (uchylono),
¢) kontrola czystosci na terenie wokot obiektow szkolnych,
d) (uchylono);

6) Inspirowanie do udziatu w pracy spolecznie uzytecznej w srodowisku;

7) Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w nauce;

8) Rozstrzyganie sporow migdzy uczniami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego
konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuna samorzadu Dyrektorowi Zespotu Szkot;

9) Organizacja uroczysto$ci Slubowania klas pierwszych 1 pozegnania klas
maturalnych;

10) Wspotorganizacja imprez szkolnych (akademii, konkursow);

11) (Uchylono);

12) Wspotudziat w organizacji zycia szkoty;

13) (Uchylono);

14) Wspotpraca z Samorzadem Internatu,

15) Prowadzenie kroniki szkolnej;

16) (Uchylono);

17) Dbanie w caloksztalcie swojej dzialalnoSci o dobre imie¢ i honor szkoty,
kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

18) Opieka nad sztandarem szkoty.

Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego
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10.

1) Wspoétdecydowanie w przyznawaniu uczniom stypendiow i innych form pomocy
materialnej;

2) Zgtaszanie uczniéw do wyroznien i nagrod stosowanych w szkole;

3) Udzielenie poreczen za uczniow w celu wstrzymania wymierzonej kary;

4) Udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych
spraw wychowawczych i opiekunczych;

5) Whnioskowanie do Dyrektora Zespotu w sprawie powotania okreslonego nauczyciela
na opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

6) (Uchylono);

7) Woyrazanie pisemnej opinii w sprawach zwigzanych ze skresleniem z listy uczniow;

8) Woyrazenie pisemnej opinii o pracy nauczyciela na prosbe Dyrektora Zespotu, opini¢
podpisuje przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego samorzadu.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly a w szczego6lnoséci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniowskich takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz audycji radiowych;

5) Prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, spotecznej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty.

Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego ma prawo do uczestnictwa w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej rozstrzygajacych sytuacje konfliktowe migdzy uczniami
a nauczycielem i uczniem a innym pracownikiem szkoty. Za powiadomienie Samorzadu
Uczniowskiego

o majacym si¢ odby¢ posiedzeniu Rady Pedagogicznej w/w kwestii odpowiedzialny jest
opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 23

Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.
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Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

. Za biezagca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Zespotu.

. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang
pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwsze] kolejnosci winna si¢ zwrdcic do strony
,»przeciwnej” z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

§24

. Rok szkolny we wszystkich szkotach Zespolu dla mlodziezy rozpoczyna si¢ z dniem
1 wrzesnia kazdego roku a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw oraz
ferii zimowych i letnich w danym roku okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Czas trwania nauki w poszczeg6lnych typach szkot okreslaja ramowe plany nauczania.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie
szkolnych pland6w nauczania oraz planu finansowego Zespolu. Dyrektor Zespolu
przekazuje arkusz organizacji zespolu zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
Zespot. Organ prowadzacy Zesp6t po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

. W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej(zwany roéwniez
dziennikiem elektronicznym lub e-dziennikiem), ktory wspomaga obieg informacji
1 dokumentow w szkole oraz usprawnia przebieg informacji miedzy szkota a rodzicami
I uczniami.

. Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzadza administrator systemu — 0soby
(osoba) wyznaczone przez Dyrektora Zespotu.

Szczegotowe zadania poszczegdlnych uzytkownikéw systemu dziennika elektronicznego
zawarte s w procedurach.

. Elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej naktada na nauczycieli obowiazek:

1) Systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do baz danych;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

2) Dbatosci o bezpieczenstwo obiegu dokumentacji w sposob okreslony w procedurach.

Prowadzenie dziennika elektronicznego stanowi element dzialalnosci wychowawczo-

dydaktycznej szkoty.

Dziennik elektroniczny funkcjonuje za posrednictwem strony: https://synergia.librus.pl.

Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) Temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefnstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 1.

W przypadku zawieszenia zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 11, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 11.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w

ust. 12, sg realizowane:

1) Z wykorzystaniem narzedzia informatycznego

2) Z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) Przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) W inny sposob niz okre§lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia 1 wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 12, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W  szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 12.

§25-§31

(Uchylono)
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ROZDZIAL V
PRZEPISY SZCZEGOLNE O DZIALALNOSCI ZESPOLU

§ 32
(Uchylono)

§ 33

1. W Zespole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniéw, nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz rodzicow.

2. Biblioteka stosujac wilasciwe sobie metody, srodki i formy pracy peini nastepujace

funkcje:

1) Ksztalcgco-wychowawcze poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych zwigzanych
z naukg szkolng i1 z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,

przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji oraz sieci bibliotek

1 o§rodkow informacji naukowej, technicznej i organizacyjnej,

ksztattowanie kultury czytelniczej 1 wzbogacenie kultury humanistycznej
uczniow,

wdrazanie czytelnikbw do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych
materialow bibliotecznych,

udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia si¢ 1 wyboru
zawodu,

udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i doskonaleniu zawodowym;

2) Opiekunczo-wychowawcze poprzez:

3)

4)

5)

a)

b)

c)
d)

€)

wspotdzialanie z nauczycielami 1 wychowawcami w rozpoznaniu uzdolnien
1 zainteresowan ucznidw oraz ich osiggni¢¢ i trudnosci,

wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie roznic w intelektualnym
1 kulturalnym rozwijaniu mtodziezy,

rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce,

otaczanie opieka ucznidéw uzdolnionych;

Otaczanie opieka uczniéw nieuczestniczacych w lekcjach religii, w razie potrzeby na
polecenie Dyrektora organizowanie zaje¢ czytelniczych dla klasy pozostajacej bez
opieki spowodowanej nieobecnoscia nauczyciela;

Otaczanie opieka uczniow przekazywanych przez nauczyciela wychowania
fizycznego, ktorzy ze wzgledu na posiadane zwolnienie lekarskie nie moga
uczestniczy¢ w lekcjach wychowania fizycznego w przypadku gdy zajecia odbywaja
si¢ na dworze i zwigzane sg Z przemieszczeniem grupy;

Kulturalno-rekreacyjne poprzez:
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a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw,
b) wspieranie ksztaltowania umiejetnosci odbioru wartoséci kulturalnych oraz ich

tworzenie.

3. Czas otwarcia biblioteki dla wypozyczajacych wynosi 4/5 wymiaru godzin nauczyciela
bibliotekarza tj. 24 godziny tygodniowo. Godziny otwarcia biblioteki podane s3 do
wiadomosci uczniéw na tablicy ogloszen i na drzwiach czytelni.

Organizacja biblioteki szkolnej:

1) Woydatki biblioteki obejmujg zakup materiatéw bibliotecznych i ich konserwacje,
materiatow pismienniczych i dekoracyjnych. Wydatki te pokryte sg z budzetu szkoty;
2) Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty bibliotekarskie niezb¢dne
do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty. Zbiory biblioteczne
obejmuja:
a) dokumenty piSmiennicze,
b) dokumenty niepiSmiennicze (kasety video, ptyty CD i DVD);

3) W bibliotece stosuje si¢ zasady rozumienia zbioréw w ukladzie dzialowo —
alfabetycznym i wedlug uniwersalnej klasyfikacji dziesigtnej, Wszystkie materiaty
bibliotekarskie sg skatalogowane.

Obowiazki i zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1) Prace pedagogiczne w wymiarze 4/5 etatu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

udostgpnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych,

rozmowy z czytelnikami i poradnictwo w doborze lektury,

przysposobienie czytelnicze np. oddzialow programowych,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

przygotowanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzenia Rad Pedagogicznych,
prowadzenie ro6znych form wizualnej informacji 1 propagandy ksigzek,
organizowanie konkurséw czytelniczych i spotkan z autorami;

2) Prace organizacyjno-techniczne, obejmujace 1/5 etatu:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami Zespotu,
ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami zawartymi
w zarzadzeniach,

Ministra Kultury oraz instrukcjach stanowigcych zataczniki do tych zarzadzen,
opracowanie biblioteczne zbiorow,

selekcja zbiorow,

konserwacja zbioroéw,

organizacja warsztatu informacyjnego i udostepniania zbiorow,

planowanie 1 sprawozdawczos¢,

prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone zbiory.
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6. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidw, z bibliotekami
pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi, spotecznymi i stowarzyszeniami nad
rozwojem kultury czytelniczej uczniow, wzbogaceniem zbiordw 1 wyposazenia

biblioteki.
7. Biblioteka dziata w oparciu o nastgpujacy regulamin:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

Biblioteka szkolna jest wiasno$cig szkoty;

Biblioteka jest czeScig organizmu szkoly, uczestniczy w realizacji programu
nauczania i wychowania;

Biblioteka obejmuje swoja dziatalno$cig wszystkich uczniéw i pracownikow szkoty;
Biblioteka bezptatnie udostgpnia ksigzki oraz inne materiaty bibliotekarskie na
miejscu i wypozycza je do domu. Za wypozyczone ksigzki 1 materiaty
bibliotekarskie wypozyczajacy bierze petng odpowiedzialno$¢ finansowa;

Biblioteka jest otwarta 5 dni w tygodniu;

Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ informacyjno-bibliograficzna, popularyzuje ksiazki,
rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze;

Biblioteka gromadzi i opracowuje ksiazki i materiaty biblioteczne zgodnie z ogodlnie
przyjetymi zasadami;

Biblioteka prowadzi prenumerat¢ czasopism metodycznych, zawodowych, popularno
naukowych, dziennikdw oraz zajmuje si¢ ich udost¢gpnianiem;

Wydatki zwigzane z poszerzaniem zbiorow oraz wyposazeniem biblioteki pokrywa
si¢ z budzetu szkoty;

Nauczyciel — bibliotekarz wspolpracuje z nauczycielami w zakresie gromadzenia
zbiordw oraz rozwijania kultury czytelniczej uczniow.

§ 34

1. Integralng cze$cig Zespotu Szkot jest internat bedacy placowka opiekunczo-
wychowawczg dla uczniow pobierajacych nauke.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Internat jest placowka koedukacyjng;

Internat zamieszkuja uczniowie Zespotu oraz w miar¢ wolnych miejsc uczniowie
innych szkot, jak réwniez inne osoby na zasadach indywidualnych zezwolen
kierownika internatu uzgodnionych z Dyrektorem Zespotu Szkot;

Prawa i obowigzki wychowankdéw okresla regulamin internatu,

Dla mieszkancéw niebedacych uczniami Zespotu Szkét nie okresla sie odrebnych
praw i obowigzkow;

Internat prowadzi dziatalno$§¢ opiekunczo—wychowawcza w okresie zajec
dydaktycznych w Zespole, ktore odbywaja si¢ zgodnie z przepisami o organizacji
roku szkolnego;

(uchylono);

Warunki zakwaterowania oraz szczegotowe zasady i tryb przyjmowania do internatu
okresla Regulamin Internatu;

Pobyt w internacie jest nieodplatny;

Internat  organizuje calodzienne zywienie wychowankéow wedlug norm
zywieniowych 1 stawek finansowych wynikajacych z odrgbnych przepisow. Organ
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prowadzacy szkote¢ moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub
czesci oplat w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych. Organ prowadzacy szkote moze
upowazni¢ do udzielania zwolnien Dyrektora Zespotu. Tryb zycia w internacie
reguluje Regulamin Internatu.

2. (Uchylono).

§ 35

Za prawidtowy proces wychowawczy i1 bezpieczenstwo mtodziezy na stancjach odpowiadaja
rodzice lub opiekunowie dzieci.

§ 36
(Uchylono)

§ 37

Do realizacji celow statutowych Zespot Szkot posiada i wykorzystuje ponadto:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Odpowiednie pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem tj.:
a) pracownie przedmiotowe,

b) pracownie szkolne;

Gabinet pielegniarki szkolnej;

(Uchylono);

Zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych i sale gimnastyczne;
Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

Szatni¢ szkolna;

Archiwum;

(Uchylono);

Samochody do nauki jazdy;

10) Samochody osobowe;
11) Ciagniki rolnicze;

12) Maszyny i narzedzia rolnicze.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§38

1. Zesp6l zatrudnia nauczycieli, nauczycieli wychowawcow, pracownikow niebedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
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3. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich stan zdrowia, a takze
poszanowanie godnosci osobistej ucznia.

4. Formalny przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstw i opieki nad kotami,
zespolami, organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacyjny szkoty i przydziat zadan dodatkowych.

§ 38a

Do zadan i kompetencji wicedyrektora d/s dydaktyczno-wychowawczych nalezy:
1. Zadania ogolne:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Inicjowanie i programowanie zadan dydaktyczno—opiekunczo—wychowawczych we
wszystkich typach szkoét wehodzacych w sktad Zespotu;

Koordynacja pracy wychowawczej w Zespole poprzez inicjowanie i nadzorowanie
dziatan zgodnych z Konstytucja RP i duchem Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka;

Ksztattowanie wiasciwych postaw uczniowskich poprzez stworzenie warunkéw do
rozwoju ich aktywnosci, samodzielnosci, zainteresowan i uzdolnien;

Wspobldziatanie z organizacjami mlodziezowymi dzialajagcymi na terenie Zespotu
Szkot;

Zapewnienie przy wspotpracy z technikiem bhp - bezpieczenstwa i higieny w czasie
zaje¢ lekcyjnych, wycieczek i innych zaje¢ szkolnych;

Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad internatem;

Stworzenie warunkéw wspdlnie z zainteresowanymi nauczycielami do rozwoju
Kultury, sportu i turystyki wsrod mtodziezy;

Analizowanie 1 dokonywanie okresowych ocen nauczycieli z zakresu dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczo-opiekuncze;j;

Reprezentowanie szkoly na zewnatrz w czasie nieobecnosci Dyrektora badz na jego
polecenie;

10) Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora;
11) Sprawowanie nadzoru nad praca pedagoga szkolnego.
2. Zadania szczegolowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Kierowanie zespotem opracowujacym tygodniowy plan zajec;

Dokonywanie zmian w tygodniowym planie zaje¢ oraz ustalanie zastgpstw;
Przeprowadzanie obserwacji lekcji i zaje¢ szkolnych zgodnie z planem nadzoru;
Sktadanie 2 razy w roku Radzie Pedagogicznej sprawozdania ze stanu nauczania
I poziomu wychowania;

Przeprowadzanie biezacych kontroli dziennikow lekcyjnych 1 natychmiastowe
egzekwowanie usunigcia zaniedban;

Miesigczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli oraz przedkladanie
Dyrektorowi do zatwierdzenia;

Dbanie o wtasciwg realizacj¢ kalendarza imprez, wieczorkow, akademii 1 innych
uroczystosci szkolnych;
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8)

9)

Kontrolowanie merytorycznej realizacji planu wycieczek oraz ich finansowego
rozliczenia;

Przedktadanie Dyrektorowi Zespolu Szkot do dnia 30 pazdziernika kazdego roku
projektu zakupu pomocy i $rodkow dydaktycznych oraz urzadzen w klaso-
pracowniach w uzgodnieniu z ich opiekunami;

10) W czasie nicobecnosci Dyrektora reprezentowanie szkoly, przyjmowanie

interesantOw 1 zatatwianie biezacych spraw;

11) Realizacja biezacych zalecen i zarzadzen kompetentnych wiadz powiatowych

i Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 38b

Do zadan wicedyrektora do spraw szkolenia praktycznego naleza:
1. Zadania ogdlne:

1)
2)
3)

4)

5)

Organizowanie praktycznej nauki zawodu zgodnie z programem poszczegdlnych
kierunkow nauczania;

Zawierania umoOw z przedsi¢biorstwami, firmami, instytucjami panstwowymi
i gospodarstwami indywidualnymi w sprawach szkolenia praktycznego;

Nadzor nad whasciwym przebiegiem szkolenia praktycznego;

Organizowanie egzaminow zawodowych 1 egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, ustalanie sktadu komisji egzaminacyjnych oraz dbanie
0 wyposazenie stanowisk egzaminacyjnych zgodnie z wymaganiami OKE;
Wykonywanie innych prac zleconych doraznie przez Dyrektora.

2. Zadania szczegélowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Opracowanie rocznego harmonogramu praktyk i planu szkolenia praktycznego;
Obserwacja wszystkich form szkolenia praktycznego;

Kontrolowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

Utrzymanie statego kontaktu z wiasciwymi instytucjami - pod katem wykorzystania
ich dorobku w procesie dydaktycznym szkoty;

Przedkladanie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku opinii o stanie 1 poziomie
szkolenia praktycznego w szkole;

Kontrolowanie 1 egzekucja przestrzegania przepisow bhp przez mlodziez
1 prowadzacych szkolenie;

Zalatwianie spraw zwigzanych z doposazeniem pracowni przedmiotowych
w pomoce naukowe;

Dbanie o wykonywanie zadan okreslonych w przepisach dotyczacych zasad
organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu;

Realizacja biezacych polecen Dyrektora Zespotu 1 wladz o§wiatowych w sprawach
dotyczacych praktycznej nauki zawodu.

§ 38¢

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1. W zakresie zadan ogdlnowychowawczych:
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1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;

3) Udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia;

4) Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci;

5) Wspotudziat w opracowywaniu analizowaniu i aktualizowaniu programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

. W zakresie profilaktyki wychowawczej,

1) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) Szczegotowy zakres zadan pedagoga szkolnego zawarty jest w regulaminie pracy
pedagoga szkolnego, ktory stanowi zatacznik do Statutu,

10) Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej;

11) Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

12) Wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie oddziatywania na uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;.

W zakresie prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym po uzyskaniu

przygotowania specjalistycznego do tych zaje¢ lub:

1) Organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

2) Zorganizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikro defektow
1 zaburzen rozwojowych;
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4.

6.
7.

3) Zorganizowanie rdéznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spolecznego.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej,

1) Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

2) Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych i innych;

3) Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

4) Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

W zakresie pomocy materialnej uczniom,

1) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

2) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, demoralizacja, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegodlne trudno$ci materialne, organizowanie pomocy
uczniom z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorym itp.;

3) Dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlne
trudne warunki materialne;

4) Whnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich instytuciji;

5) Wnhnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowite;.

Zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkote Konwencji Praw Dziecka.

Wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty zwigzanych z pracg pedagogiczna.

§ 38d

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1.

w

Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego we wspotpracy z organami szkoty.

Organizowanie kampanii informacyjnych, publikacji, szkolen Rady Pedagogiczne;.
Wiaczanie si¢ w organizacje szkolen dla rodzicow.

Opracowywanie procedur reagowania na zjawiska niepozadane w szkole wynikajace
z potrzeb szkoty i uczestnictwo w ich ewaluacji.

Opracowanie procedur zarzadzania kryzysem zewnetrznym, w tym powotanie zespotu
ds. reagowania na ,,kryzys zewnetrzny".

Zbieranie informacji o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w szkole i poza nia,
formutowanie wnioskow, przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi,
podejmowanie stosownych dziatan.

Wspotpraca w instytucjami 1 stuzbami pomagajagcymi utrzymacé bezpieczenstwo
w szkole.
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8. Odpowiedzialno$¢ za organizacje i przeprowadzenie akcji ¢wiczeniowych z zakresu
ewakuacji, reagowania na kryzysy zewnetrzne.

9. Koordynowanie dziatan w szkole w czasie wystapienie kryzysu w szkole (proba
samobdjcza, uprowadzenie, pozar, powodz itp.).

10. Podejmowanie dziatan zabezpieczajacych miejsce czynu karalnego do momentu
przybycia stuzb specjalistycznych lub policji.

11. Wystgpowanie w roli rzecznika z mediami.

12. Podejmowanie dzialan interwencyjnych zwigzanych z bezpieczenstwem w momencie
nieobecnosci Dyrektora w szkole.

13. Dokumentowanie podejmowanych dziatan.

14. Planowanie pracy.

15. Sprawozdawczo$¢ dwa razy do roku w formie wnioskéw do pracy szkoty.

16. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed Dyrektorem Zespotu.

§ 38e

Do zadan kierownika internatu naleza:
1. Zadania ogdlne:
1) Kierowanie caloksztaltem spraw zwigzanych z prowadzeniem internatu. Jest w pelni
odpowiedzialny za:

a) majatek internatu,

b) wychowywanie w duchu Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Obywatela
i Konstytucji RP,

C) stan zdrowia i bezpieczenstwa milodziezy pozostajacej pod opieka oraz
stwarzanie im warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne,

d) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy na
wszystkich stanowiskach pracy w internacie,

2) Nadzorowanie pracy pracownikow internatu niebedacych nauczycielami;
3) Dbalos¢ o przygotowanie zapaséw zywnosciowych we wspotpracy z szefem kuchni;
4) Informowanie Dyrektora o:

a) wszelkich zagrozeniach pozarowych w internacie, kuchni, stotowce i kottowni,

b) awariach w instalacjach wodno—kanalizacyjnych i elektrycznych,

c) uwagach do pracy podleglego personelu pedagogicznego i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

d) nieprzestrzeganiu regulaminu internatu przez wychowankow,

e) chorobach wychowankow, ktore wymagajg hospitalizacji lub diugotrwatego
leczenia i dtuzszej nieobecnosci w internacie,

5) Wykonywanie biezgcych polecen Dyrektora i wtadz o§wiatowych;
6) Miesigczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli-wychowawcow
internatu.
2. Zadania szczegolowe:
1) W zakresie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych:
a) realizowanie zalozen planu dydaktyczno-wychowawczego internatu,
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2)

3)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

i)
)

obserwowanie pracy wychowawcow internatu zgodnie z rocznym planem
obserwacji przedlozonym Dyrektorowi Zespotu do dnia 15 wrzesnia kazdego
roku,

systematyczne sprawdzanie rytmiczno$ci pracy wychowawcow internatu,
sktadanie raz w roku (podczas plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej)
sprawozdania z realizacji planu opiekunczo - wychowawczego internatu.
prowadzenie rozmow z wychowankami na temat zagrozen i innych problemow
wychowawczych,

realizowanie wnioskow Dyrekcji Zespotu, Samorzadu Internatu i1 Rady
Rodzicéw dotyczacych przebiegu 1 organizacji procesu opiekunczo-
wychowawczego,

otaczanie szczegdlng troska w grupach wychowawczych tych ucznidéw, ktorzy
wymagajg indywidualizacji pracy opiekunczo-wychowawczej,

wzywanie karetki pogotowia w wypadkach szczegélnych, a w razie
nieobecnosci zlecanie tej czynno$ci wychowawcom petnigcym dyzur,
obowigzkowe uczestnictwo w pracy Zespolu wychowawcow internatu,
uczestnictwo w zebraniach Zespotu Wychowawczego oraz informowanie
podczas zebrania o problemach wychowawczych zaistniatych w internacie
i sposobach ich rozwigzywania.

W zakresie kontroli:
a) Kierownik internatu zobowigzany jest do przeprowadzania biezacych kontroli:

jadtospisoOw od strony poprawnosci kalorycznej, zawarto$ci biatka, witamin i
weglowodandw,

dziennych raportow zywienia uczniow i stotownikow,

magazynow zywnosciowych 1 poscieli,

czystos$ci 1 higieny kuchni, jadalni oraz osobistej higieny pracownikow kuchni,

pracy personelu kuchni, sprzataczek 1 bezpieczenstwa urzadzen,

higieny osobistej uczniow,

inne kontrole wg potrzeb;

b) w przypadkach wymagajacych interwencji Dyrektora Zespotu, Kierownik

Internatu spisuje protokot i niezwtocznie zawiadamia o sytuacji Dyrektora;

€) w innych przypadkach kierownik wydaje polecenie, ktore po przeanalizowaniu

zatwierdzi do wykonania Dyrektor Zespotu.

W zakresie bazy materialnej kierownik internatu ma obowiazek:

a)

b)

dbania o estetyczny wyglad 1 porzadek w pokojach, holach, korytarzach, jadalni,
piwnicach i1 innych pomieszczeniach stanowiacych integralng cato$¢ internatu
oraz o teren wokot internatu,

realizowania zakupow zgodnie z preliminarzem (po uzgodnieniu z Dyrektorem
Zespotu),

preliminowania na rok nastgpny do dnia 15 listopada kazdego roku zakupow
inwestycyjnych i1 rob6t remontowych,
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d) meldowania uczniéw i innych mieszkancow internatu na pobyt czasowy
(zgodnie z obowigzujacymi przepisami),

e) przygotowania sprzetu do spisu z natury i zgodnie z obowigzujacymi przepisami
przeprowadzi¢ inwentaryzacje.

§ 38f

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) Rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i placowki
oraz o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) Prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

3) Rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) Okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. Wspolpraca z zespotem ds. opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) Rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

2) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z uczniem,

3) Dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

4) Doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom.

5. Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 389

Do zadan psychologa nalezy:
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Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu

rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych

aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb.

1 mlodziezy.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,

szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidw.

Inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki;

2) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§39-§41
(Uchylono)
§ 42

W szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe grupujace nauczycieli:

1) Przedmiotéw ogdlnych;

2) Przedmiotow zawodowych;

3) Zespoty klasowe;

4)  Zespot wychowawczy.

Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych.

Pracg zespotow kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
(uchylony).
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5. Zespotly przedmiotowe realizujg cele i zadania:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

Uzgadniaja sposob realizacji programdéw nauczania i korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

Uzgadniaja w miarg potrzeb decyzje w sprawie wyboru programu nauczania,
Opracowuja szczegblowe kryteria oceniania ucznidw z  poszczeg6lnych
przedmiotow;,

Opracowuja sposoby badania wynikOw nauczania,

Organizuja wewnatrzszkolne doskonalenia zawodowe nauczycieli;

Organizujg doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli;

Wspotdziatajg w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz warsztatow;,
Opiniuja innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

§43

1. W Zespole Szkoét dziata Zespol Wychowawcezy w sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Z-ca Dyrektora d/s dydaktyczno-wychowawczych;

Wychowawcy Klas;

Kierownik internatu;

Pedagog szkolny;

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

Inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Zespotu w zaleznosci od potrzeb.

2. Przewodniczacym Zespotu jest zastegpca Dyrektora do spraw dydaktyczno-
wychowawczych.
3. Zespot pelni nastgpujace zadania:

1)
2)

3)

4)

Rozstrzyga trudne sytuacje wychowawcze powstate w szkole badz w internacie;
Dokonuje oceny sytuacji wychowawczej i opiekuficzej w szkole 1 na tej podstawie
programuje dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza,;

Opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje do zatwierdzenia planu
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej szkoly, systematycznie kontroluje oraz
ocenia jego realizacjg;

Opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje do zatwierdzenia
kryteriow ocen zachowania.

4. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty problemowo — zadaniowe.

§ 44

Zespoty klasowe pracuja w oparciu o Regulamin Pracy Zespotu Klasowego Nauczycieli.

§45-§ 54

(Uchylono)
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§ 55

1. W Zespole Szkoét zatrudniani sg pracownicy niebedacy nauczycielami na nastepujacych
stanowiska:”
1) Stanowiska urze¢dnicze:
a) Glowny ksiggowy;
b) Informatyk;
c) Samodzielny referent;
d) Starszy referent;
e) Ksiegowy;
f) Referent;
g) Milodszy ksiegowy;
h) Mtodszy referent;

2) Stanowiska pomocnicze i obstugi:
a) Kierownik gospodarczy;
b) Szef kuchni;
c) Starszy magazynier;
d) Sekretarka;
e) Magazynier;
f)  Kierowca samochodu osobowego;
g) Konserwator;
h) Kucharz;
i)  Pomoc administracyjna;
j)  Pomoc nauczyciela;
k) Robotnik;
I) Sprzataczka;
m) Pomoc kuchenna;
n) Instruktor strzelectwa;

3) Zakres obowigzkow pracownikow niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor
Zespotu Szkot w oparciu o odrgbne przepisy

ROZDZIAL VI
ZADANIA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE

§ 56
1. Nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke sprawuje 1 za ich bezpieczenstwo
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
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2. W czasie praktyk zawodowych i zaje¢ z praktycznej nauki zawodu opieke nad mtodzieza
sprawuja:
1) Nauczyciele prowadzacy zajecia;
2) Wyznaczeni przez kierownika zaktadu pracy.

3. Na zajeciach prowadzonych poza szkota i na wycieczkach szkolnych opieke zapewnia
nauczyciel organizujacy te zaj¢cia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Podczas przerw opicke nad mlodziezg sprawujg nauczyciele dyzurujacy.

5. Organizacyjno-porzadkowy plan dyzuré6w opracowuje Dyrektor Zespotu Szkot.

§57-§59

(Uchylono)

ROZDZIAL VIII
ZASADY REKRUTACJI

§ 60
Zasady rekrutacji kandydatéw do klas pierwszych szkot ponadpodstawowych dla mtodziezy
okresla Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szk6l wydawane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego.
§61-§67
(Uchylono)

ROZDZIAL IX
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 68
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
mtodziezy.

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE SZKOLY ICH PRAWA T OBOWIAZKI

§ 69

Prawa i1 obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz zasady przyznawania nagrod 1 kar
okreslajg odpowiednio statuty szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.
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§70-§71

(Uchylono)

ROZDZIAL XI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 71a

Zasady oceniania uczniéw oraz warunki klasyfikowania i promowania reguluja
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opisane w Statutach poszczegdlnych szkot wehodzacych
w sktad Zespotu Szkot Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem
w Zwoleniu.

ROZDZIAL XIlI
GOSPODARKA FINANSOWA ZESPOLU SZKOE ROLNICZO -TECHNICZNYCH

§72

1. Zespot Szkot Rolniczo — Technicznych w Zwoleniu prowadzi gospodarke finansowg jako
jednostka budzetowa powiatu zwolenskiego wedlug zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

2. Zespot Szkot w szczegdlnosci:
1) Pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu powiatu;
2) Odprowadza pobrane dochody na rachunek budzetu powiatu.

1. Zespot Szkot nie posiada wydzielonego rachunku dochodéw wiasnych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu Szkét jest plan finansowy uchwalony przez
Rade¢ Powiatu w uchwale budzetowe;,

3. Dyrektor Zespotu Szkot moze w celu realizacji zadan jednostki zacigga¢ zobowigzania
pieniezne do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w planie finansowym jednostki.

4. Zespot Szkot moze pozyskiwaé fundusze celowe, unijne 1 dodatkowe $rodki na realizacje
zadan statutowych od instytucji krajowych 1 =zagranicznych przyjete zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

5. Za caloksztalt dziatalno$ci finansowo — ksiggowej odpowiedzialny jest Dyrektor
i Gtowny Ksiegowy Zespotu Szkot.

6. Zespo6t Szkot gospodaruje posiadanym mieniem wedtug zasad okre§lonych w odrgbnych
przepisach.
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ROZDZIAL XIII
MONITORING

§ 72a

Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegolnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokot szkoty w postaci §rodkow technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring).

Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnos$ci uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych wudzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i przebieralni.

Monitoring funkcjonuje catlodobowo.

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidw,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
Szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 7 dni od dnia nagrania, po tym czasie
zostaje nadpisany.

W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania
mogg stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje
wydtuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

ROZDZIAL XIV
CEREMONIAL SZKOLY

§ 72b
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Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu nauczycieli. Poczet powolywany jest nie czgéciej niz co dwa lata
Z uczniow klas pierwszych lub drugich na zebraniu Samorzadu Uczniowskiego i sktada
si¢ z dwoch lub trzech trzyosobowych sktadow.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

2) Asysta - dwie uczennice.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

§ 72¢

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzien

Edukacji Narodowej, Swieto Niepodlegtosci, i Swieto Konstytucji 3 Maja.

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) Rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) Zakonczenie roku szkolnego;

4) Uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru
szkoty.

Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie

innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSZYsCy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy

podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

Chorgzy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla

sztandar.
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ROZDZIAL XV

POSTANOWIENIA KONCOWE
§73

1. Zespot Szkot posiada pieczeé podtuzng o tresci:
Zespot Szkot Rolniczo - Technicznych
im. Bohaterow Walki z Faszyzmem
ul. Sienkiewicza 17, 26-700 Zwolen
tel./fax 048 676- 20-34
Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa o tresci:
Zespot Szkot Rolniczo — Technicznych w Zwoleniu
Internat Zespolu Szkét uzywa pieczeci o trescei:
Internat
Zespotu Szkot Rolniczo — Technicznych w Zwoleniu
im. Bohaterow Walki z Faszyzmem
26-700 Zwolen ul. Kosciuszki 39
tel. 048 676- 26-16
§74

1. Zespot Szkot stosuje pieczatke podiuzng o tresci:
Zespot Szkot Rolniczo - Technicznych
im. Bohaterow Walki z Faszyzmem
ul. Sienkiewicza 17, 26-700 Zwolen,
tel./fax 048 676-20-34
§75
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§76
(Uchylono)

§77

Zmian w niniejszym statucie moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna zwykla wigkszo$cia
glosow w obecnosci, co najmniej 50% jej sktadu.

§78
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(Uchylono)
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