Ogloszenie konkursu na wolne stanowisko urzednicze:
MLODSZY KSIEGOWY

Zwolen, dnia 24.04.2024r.

Ogloszenie konkursu na wolne stanowisko urzednicze:
Mlodszy ksiegowy W Zespole Szkol Rolniczo-Technicznych w Zwoleniu
im. Bohaterow Walki z Faszyzmem

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (T.J. Dz. U. z 2022r., poz. 530) Dyrektor Zespolu Szkét Rolniczo-
Technicznych w Zwoleniu ogtasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze:
MLODSZY KSIEGOWY

1. Nazwa i adres jednostki:

Zespol Szkét Rolniczo-Technicznych w Zwoleniu
ul. Sienkiewicza 17

26-700 Zwolen

tel. 48 676 20 34

2. Wymiar czasu pracy: 1 etat — 40 godzin tygodniowo,
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezb¢dne

a) obywatelstwo polskie;

b) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

c) brak prawomocnego skazania za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe,
a takze nie byla karana za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego;

d) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne Ilub ukonczenie ekonomicznych studidw
podyplomowych;

e) co najmniej 5 letni staz pracy zawodowe;j;

f) nieposzlakowana opinia;

g) znajomos$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Wymagania dodatkowe

a) znajomos$¢ przepisOw prawnych, a mianowicie:
* ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
* ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
* ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
* ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;

* rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansow w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont
dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,



samorzadowych zakladow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych
jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej;
*rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie szczegélowej klasyfikacji dochodow,
wydatkow, przychodow i rozchodow oraz srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych;
* rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie sprawozdan
jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych;
* rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie sprawozdawczosci budzetowe;.
b) znajomo$¢ zasad ksiggowosci budzetowej;
C) znajomos¢ systemu Windows oraz pakietu Office (Word, Excel), dodatkowym atutem begdzie
umiejetnos$¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych;
d) systematycznos¢, skrupulatnosc¢, terminowosé, samodzielnos¢ , sumiennos$¢, dyspozycyjnosc;
€) Umiejetno$é interpretacji i stosowania przepisow;
f) umiejetno$¢ pracy w zespole;
g) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu oraz organizacji pracy wlasnej, odpornos¢ na stres.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku mtodszy ksiggowy:

a) ksiegowanie dokumentéw zrodtowych zwigzanych z wydatkami i dochodami w systemie
,,Finanse";

b) naliczanie i ewidencjonowanie naleznosci ubocznych od nieterminowo regulowanych
ptatnosci;

C) sporzadzanie zestawien niezbednych do sporzadzania analiz, sprawozdan do GUS i SIO;

d) sporzadzanie projektow sprawozdan budzetowych miesiecznych, kwartalnych i rocznych
Z dochodow 1 wydatkow;

e) sporzadzanie projektow sprawozdan w zakresie operacji finansowych kwartalnych
i rocznych;

f) prowadzenie ewidencji planu wydatkow i jego aktualizacja;

g) Wspotpraca przy opracowywaniu projektu budzetu;

h) archiwizowanie dokumentacji ksiggowej;

i) wykonywanie innych prac merytorycznie zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

5. Warunki pracy na stanowisku - praca wykonywana w biurze.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia osoéb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wynosi ponizej 6%

7. Wymagane dokumenty i os$wiadczenia:

a) list motywacyjny;

b) CV;

) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadane wyksztatcenie;

e) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

f) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne;

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;



h) oswiadczenie o korzystaniu z peinej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i z pelni praw
publicznych;

Na zadanie komisji kwalifikacyjnej kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly
dokumentow poswiadczonych za zgodnoS$¢ z oryginalem.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedltoiyé¢ zaswiadczenie 7 KRK o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za
umysine przestgpstwo scigane 7 oskarienia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

8. Miejsce i termin sktadania dokumentdw:

a) oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skladaé¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko MELODSZY KSIEGOWY” w sekretariacie Zespotu
Szkot Rolniczo-Technicznych w Zwoleniu, ul. Sienkiewicza 17, w terminie do 6 maja 2024
roku, w godzinach od 08:00 do 14:00. Aplikacje ztozone po uplywie terminu nie beda
rozpatrywane.

b) w przypadku przestania oferty poczta, za datg jej ztozenia uwaza si¢ date wpltywu oferty do
sekretariatu Zespotu Szkot Rolniczo-Technicznych w Zwoleniu.

¢) w konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

9. Inne informacje

Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest dwuetapowa i obejmuje:

| etap — Kwalifikacja formalna — badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci
I Spelnienia wymagan formalnych;

Do II  etapu  dopuszcza  si¢  osoby  zakwalifikowane w 1  etapie
Il etap — Kwalifikacja merytoryczna obejmujgca rozmowe¢ kwalifikacyjng z komisja
konkursowa powotang przez dyrektora Zespotu Szkot Rolniczo-Technicznych w Zwoleniu.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen na terenie szkoty.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkot Rolniczo - Technicznych im.
Bohaterow Walki z Faszyzmem w Zwoleniu (ul. Sienkiewicza 17, 26-700 Zwolen,
telefon kontaktowy: 48 676 20 34).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.



mailto:inspektor@cbi24.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkoéw prawnych cigzacych na
Administratorze.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okres6w przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przepiséw archiwalnych.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktore na podstawie zawartych umow przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunigcia danych i prawo
do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢
Z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktoére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Zwolen 24.04.2024 r.

Dyrektor
Zespotu Szkot Rolniczo — Technicznych
im. Bohaterow Walki z Faszyzmem
w Zwoleniu
mgr Arostaw Jakobik



