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ROZDZIAL 1

Podstawowe informacje o szkole

§1

Nazwa szkoly: Zespot Szkot Rolniczo — Technicznych im. Bohateréw Walki
z Faszyzmem Technikum w Zwoleniu.

Nazwa technikum zawiera kierunek ksztatcenia zawodowego.

Siedziba szkoly: Zesp6t Szkot Rolniczo — Technicznych, ul. Sienkiewicza 17, 26-700
Zwolen.

Technikum jest szkotg publiczng.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Zwolenski.

Siedziba organu prowadzacego: ul. Wladystawa Jagietty 4, 26-700 Zwolen.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

Cykl ksztalcenia w Technikum wynosi 5 lat dla absolwentéw o$mioletniej szkotly
podstawowej 1 jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania i konczy
si¢ uzyskaniem $§wiadectwa ukonczenia Szkoty $rednie;.

W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 w pigcioletnim technikum prowadzi si¢ klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum, az do czasu likwidacji tych klas.

Technikum prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarne;.

Technikum ksztatci w zawodach:

1) Technik rolnik;

2) Technik agrobiznesu;

3) Technik ekonomista;

4) Technik architektury krajobrazu;

5) Technik spedytor;

6) Technik informatyk;

7) Technik geodeta.

Dyrektor Technikum w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza na poczatku cyklu
ksztalcenia przedmiot ogodlnoksztalcacy ujety w podstawie programowej, ktory jest
realizowany w poszczegolnych oddziatach w zakresie rozszerzonym.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow
Walki z Faszyzmem w Zwoleniu.



2. Szkole, Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zwoleniu dziatajgce
w Zespole Szkoét Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem
w Zwoleniu.

3. Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
RolniczoTechnicznych im. Bohateréw Walki z Faszyzmem w Zwoleniu.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu.
Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu.

Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu.

N o o s

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad
uczniem.

Organie prowadzacym — nalezy prze to rozumie¢ Powiat Zwolenski.

9. Ustawie o systemie o§wiaty— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
0 systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1481 ze zm.).

10. Ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 ze zm.).

11. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.).

12. Uchylono
13. Uchylono

14. Egzamin zawodowy - nalezy przez to rozumie¢ takze egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie dla uczniow dotychczasowego czteroletniego technikum.

15. OW - Ocenianie wewnatrzszkolne.

ROZDZIAL 1T

Cele i zadania szkoly

§3

Nadrzgdnym celem szkoly jest wszechstronny rozwdj ucznia. Edukacja szkolna polega na
harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania.

§4

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

§5

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju. Kierujac si¢
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, przygotowuje do wypelniania
powinnosci rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji 1 wolno$ci; rozwija u mitodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci do
Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na kultury Europy 1 $wiata.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych do ustawy, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

Cele i zadania technikum

§6

Do podstawowych celéw dziatalnos$ci szkoty nalezy:

1.

Wszechstronny  rozwoj  osobowosci  uczniéw, uwzgledniajacy  indywidualne
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne.

Przygotowanie do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym.

Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole 1 skutecznego komunikowania si¢
z zastosowaniem zasad etyki i etykiety.

Osigganie osobowosci intelektualnej, emocjonalnej 1 moralne;.

Budowanie poczucia tozsamo$ci osobowej, narodowej oraz zadomowienie w tradycji
kultury europejskiej.

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wilasny rozwdj, samodzielne decyzje
dotyczace dalszej drogi ksztalcenia czy wyboru zawodu.



Zadania
§7

1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) Wspomaganie wszechstronnego rozwoju miodziezy, efektywno$ci uczenia sie,
nabywania 1 rozwijania umieje¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) Oddziatywania profilaktyczne, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
mtodziezy z grup ryzyka;

3) Zapewnienie opieki pedagogicznej;

4) Wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

5) Przygotowanie do:
a) egzamindéw zewngtrznych,
b) egzaminu maturalnego,
C) egzaminu zawodowego,
d) ksztalcenia ustawicznego,
e) sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi,
f) swobodnego komunikowania si¢, z uwzglednieniem jezyka obcego,
g) aktywnos$ci zawodowej w zyciu gospodarczym;

6) Wychowanie w duchu poszanowania godnos$ci ludzkiej oraz szacunku do przyrody;

7) Ksztattowanie wtasciwych postaw pro zdrowotnych;

8) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;

9) Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

10) Zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

11) Sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

12) Ksztaltowanie u ucznidbw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

2. Zadaniem Szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogodlnego
z zachowaniem zalecanych form 1 sposobow jej realizacji 1 wyksztatcenie u uczniow
ponizszych umiejetnosci:

1) Sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) Sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;



3) Poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;

4) Kreatywne rozwigzywanie problemow z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) Rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) Praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) Aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
§8

Wykonujac swoje zadania szkota wspoétpracuje z innymi placowkami o$wiatowo —
wychowawczymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz oswiaty i kultury.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty.

Wspotpraca szkotly ze stowarzyszeniem:

1) Pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) Wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) Umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) Wplywa na integracj¢ uczniow;

5) Wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) Wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

§9

Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zadan,
stosownie do posiadanych warunkow 1 wieku uczniow poprzez:

1) Opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) Okresowe konsultacje i kontakty z odpowiednimi instytucjami;

3) Umozliwianie mlodziezy i rodzicom uczestnictwa w imprezach artystycznych,
apelach, wycieczkach, konkursach i innych;

4) Staly kontakt z domem rodzinnym ucznia i instytucjami wychowawczymi.
Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) Realizacje przyjetego w Szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
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2) Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) Realizacj¢ okres$lonej tematyki na godzinach zaje¢ z wychowawca we wspotpracy
z ekspertami danej dziedziny wiedzy;

4) Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) Promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) Prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) Prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) Ograniczenie dostepu uczniom do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

§10

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Radg
Rodzicéw jej przedstawicieli.
Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) Tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) TresSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéow, nauczycieli
1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
. Diagnozeg, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 Programie
wychowawczoprofilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.
. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego.



§11

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

1)

2)

3)

4)

Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela Dyrekeji,

f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni
psychologicznopedagogicznej,

h) organizowaniec w porozumieniu z Organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez Organ prowadzacy;

Nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajgé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania;
Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.



ROZDZIAL 111

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 12

1. Organami Technikum s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem
w Zwoleniu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow Walki
z Faszyzmem w Zwoleniu;

3) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Rolniczo-Technicznych im. Bohateréw Walki
z Faszyzmem w Zwoleniu.

2. Kazdy z organdéw wymienionych w ust. 1 dziala zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

3. Biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow Szkoly organizuje Dyrektor Szkoty.

4. Szczegdtowe kompetencje organow szkoly, zasady wspotdzialania oraz sposob
rozwigzywania sporéw okre§la Statut Zespolu Szkot Rolniczo-Technicznych
im. Bohaterow Walki z Faszyzmem w Zwoleniu.

ROZDZIAL IV

Organizacja szkoly

§13

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 14

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych
planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Dyrektor Zespotu przekazuje arkusz
organizacji zespotu zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do
dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu Zesp6t. Organ prowadzacy Zespot
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po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz
organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdlowe] organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej (e-dziennik), ktory

wspomaga obieg informacji i dokumentéw w szkole oraz usprawnia przebieg informacji

migdzy szkola a uczniami oraz rodzicami. Szczegdlowe zasady korzystania

z elektronicznego rejestru dokumentacji zawarte s w Procedurach.

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,;

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 1.

W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 5, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢. Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje€, o ktérym mowa w ust. 5.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa

w ust. 6, sg realizowane:

1) Z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;

2) Z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,;

3) Przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) W inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia 1 wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 6, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy

| organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

W  szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu

prowadzacego 1 po wuzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 6.
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§15

Podstawowa jednostka organizacyjng Technikum jest oddziat klasowy.
Liczebnos$¢ uczniow w klasie nie powinna przekroczy¢ 36 1 nie powinna by¢ mniejsza niz
20.

§16

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo - lekcyjnym.
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) Réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) Zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) Mozliwosci  psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.
Godzina lekcyjna i1 zajg¢ praktycznych trwa 45 minut, a godzina nauki jazdy 60 minut.
Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:
1) Ustala dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) Organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.

§17

. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania,
w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas i oddziatdéw na danym etapie edukacyjnym
tygodniowy wymiar godzin.

. Nauka poszczegdlnych przedmiotéw odbywa si¢ na podstawie programoéw tworzacych
szkolny zestaw programOw nauczania.

Wyboru programéw nauczania dokonuja nauczyciele sposrod programoéw wpisanych do
wykazu program6éw nauczania uwzgledniajac mozliwoS$ci i zainteresowania uczniow oraz
wyposazenie szkoty.

. Nauczyciel moze opracowac wlasny program zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Szkolny zestaw programow dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.

§18

W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) Ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) Tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) Realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli

4) Stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania
1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty,
jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej.

§19

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego;

2) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) Zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

5) Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawcze] szkoly sa takze zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty, zaj¢cia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty, oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy
(Dz. U. poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.

Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 2, 3, i 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

§ 20

Dyrektor Szkoty dokonuje rocznego podzialu oddzialdéw na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem Srodkéw
finansowych posiadanych przez szkot¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Nauczanie jezykdéw obcych nowozytnych moze by¢ organizowane w zespotach miedzy
oddziatlowych liczacych nie wiecej niz 24 ucznidow, z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci jezykowych uczniow.

Na obowigzkowych zajeciach informatyki liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

Na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wigcej niz
30 ucznidw.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach wychowania fizycznego. Zajgcia moga
by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, mig¢dzyoddzialowe; lub miedzyklasowe;,
migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nieobowigzkowych,
finansowanych z budzetu szkoly, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

§21

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1.

Pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem t;.
1) Pracownie przedmiotowe;
2) Pracownie szkolne.
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Biblioteke 1 czytelnig.

Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Zespo6t urzadzen sportowo-rekreacyjnych i sale gimnastyczne.
Internat.

Gabinet pielegniarki szkolne;.
Gabinet stomatologiczny.

Szatni¢ szkolna.
§22

Szkota petni funkcje opiekuncze podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.
1) Obowigzek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty,
w szczegblnosci:
a) w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych - na nauczycielu prowadzacym,
b) w czasie imprez i przerw - na wyznaczonych nauczycielach dyzurujacych,
C) w czasie wycieczek i zajec poza terenem szkoty - na opiekunach i rodzicach.
Nauczyciele petnig dyzury na terenie szkoty wedtug harmonogramu dyzuréw.

Uczniowie otoczeni sa opieka przedlekarska sprawowang przez pielegniarke szkolng
zgodnie z przepisami normujacymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach.

§ 23

W Technikum moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe i1 pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora Szkoly, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych
W oparciu o diagnozg¢ potrzeb i zainteresowan uczniow.

1.

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u
§24

Uczniom Szkoty na Zyczenie rodzicéw Szkota organizuje nauke¢ religii/etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej Szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje
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rodzicow do Organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢¢ migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetge, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczgszcezal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§ 25

Uczniom danego oddzialu lub grupie mig¢dzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia
»Wychowania do Zzycia w rodzinie” w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
chlopcow i dziewczat.

Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli uczen lub
jego rodzice, w przypadku ucznia niepetnoletniego, zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie
pisemne;j sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Uczen, o ktérym mowa w ust.2 podczas trwania tych zaje¢ przebywa pod opieka
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela w czytelni szkolnej.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Pomoc materialna

§ 26

Szkota w ramach posiadanych $rodkéw udziela pomocy materialnej uczniom Technikum
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w postaci stypendium, zapomog, dofinansowania
positkéw lub innych potrzeb. Pomoca materialng dla uczniéw zajmuje si¢ komisja Rady
Pedagogicznej pod przewodnictwem pedagoga szkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 27

1. Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
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dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem Dyrektora.

Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia

ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) Z niepelnosprawnosci;

2) Z niedostosowania spotecznego;

3) Z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) Z zaburzen zachowania i emocji,

4)  Zze szczegbdlnych uzdolnien;

5) Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) Z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) Z choroby przewlekte;j;

8) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) Z niepowodzen edukacyjnych;

10) Z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) Z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) Zajgc¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2) Zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) Zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) Zajec specjalistycznych;

5) Zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) Zndywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) Warsztatow;

8) Porad i konsultacji;
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O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 28

Szkota umozliwia absolwentom Technikum dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia przez realizacj¢ preorientacji zawodowej w pracy wychowawczej,
nawigzywanie kontaktow z szkotami wyzszymi, informowanie o sytuacji na rynku pracy,
wspolprace z specjalistycznymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) Przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego
wyboru szkoty policealnej, wyzszej, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy;

2) Pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewlasciwego wyboru zawodu;

3) Wyzwalanie wlasnej aktywno$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia 1 temperamentu pod
katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu;

4) Rozwijanie w uczniach §wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnos$ci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych
1 zyciowych (w tym bezrobocie 1 niepelnosprawnosc);

5) Rozwijanie §wiadomos$ci zawodowe;;

6) Ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspolpracy w grupie
| autoprezentacji;

7) Rozwijanie umiejgtnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnoscei,
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

8) Nabycie umiejetnosci przygotowania 1 pisania dokumentdw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

9) Poznanie rynku pracy.

Szkota systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.
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4. Szkota gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia.

5. Szkola wskazuje uczniom, rodzicom dodatkowe zrddla informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim dotyczace rynku pracy, trendu rozwojowego
w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy
wykonywani przysztych zadan zawodowych. 6. Formy i metody realizacji systemu:

1) Realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji
wychowawczych, podstaw przedsigbiorczosci, wos-U, przedmiotach zawodowych
i innych zaje¢ prowadzonych z uczniami;

2) Wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi wspierajgcymi WSDZ np. poradniami
psychologicznymi, szkotami 1 uczelniami wyzszymi, pracodawcami, itp.;

3) Woycieczki zawodoznawcze;

4) Udziat w ,, Targach pracy”;

5) Aktywny udzial mtodziezy podczas ,,Dnia otwartych”;

6) Angazowanie uczniéw do umiejetnego spedzania czasu (zajgcia sportowe, kulturowe,
jezykowe, rozwijajace umiejetnosci zawodowe);

7) Informowanie rodzicow o procedurach egzaminéw zawodowych, specyfice zawodu
wybranego przez dziecko, dalszej $ciezce edukacyjno — zawodowey;

8) Organizowanie spotkan z osobami wykonujacymi rézne zawody powigzane
z wybranym kierunkiem ksztalcenia;

9) Prowadzenie zaje¢ warsztatowych przez zewnetrznych doradcow zawodowych na
temat predyspozycji zawodowych i dalszej drogi zawodowej;

10) Wykorzystanie testow, ankiet i innych narz¢dzi podczas zajec¢ klasowych;

11) Opracowanie i wykorzystanie lekcji scenariuszy lekcji wychowawczych zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

12) Gromadzenie materiatow dotyczacych zakresu doradztwa (biblioteka, pedagog);

13) Wyposazenie uczniow w umiejetno$¢ sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
w ubieganiu si¢ o prace;

14) Zapewnienie mozliwosci korzystania z Internetu w bibliotece szkolnej;

15) Umieszczenie na stronie internetowej szkoty zaktadki — doradztwo zawodowe.

16) W szkole realizowane sa zaj¢cia z doradztwa zawodowego w wymiarze zgodnym
z ramowym planem zaj¢c.

17) Zajgcia z doradztwa realizowane sa w oparciu o program nauczania przygotowany
przez  doradc¢ zawodowego lub nauczyciela odpowiedzialnego za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczony przez dyrektora szkoly. Dyrektor
szkoty, w terminie do 30 wrzesnia, po zaciggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
zatwierdza program.

18) Program, o ktorym mowa w punkcie 6, zawiera tresci dotyczace informacji
0 zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
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19) Informacja o udziale ucznia w zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i1 $§wiadectwie ukonczenia
szkoty.

Zakresy dzialan z obszaru doradztwa dla poszczegolnych osob i forma organizacji
wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§29
1. Dyrektor:
1) Odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
2) Wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;
3) Wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewngetrznymi;
4) Zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;
5) Organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu
poprawe jakoS$ci pracy szkoly w tym obszarze.

2. Doradca zawodowy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
Pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

Prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

Wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatah
zwigzanych z doradztwem zawodowym.;

Prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicOw i1 nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

Planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdipracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

Gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

Organizuje wspoOlprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywno$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

10) Wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem

zawodowym;

11) Gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym,;
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4.

12) Wspoélpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,

instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

13) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

1) Eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

2) Realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na  godzinach
wychowawczych;

3) Wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

4) Wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

5) Wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow (ogdlnych i zawodowych):

1) Okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) Eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

3) Wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa
zawodowego dla ucznidéw;

4) Przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach zawodowych;

5) Prowadzg kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

6) Wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

1) Okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2) Wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow;

3) Wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;

4) Wiaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
1 zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

5) Wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

1)

2)

Wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

Opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
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10.

11.

12.

13.

3) Wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnegtrzne wydarzenia
z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia praktyczne i praktyki

§30

Praktyczna nauka zawodu jest integralng cze$cig ksztalcenia w danym zawodzie.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana formie:

1) Zajgé praktycznych;

2) Praktyki zawodowej.

Praktyke zawodowa dla uczniow Technikum organizuje Szkota.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podj¢cia pracy w danym zawodzie.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglegbienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw szkoty prowadzona jest indywidualnie lub w grupach.

Nadzor nad praktyczng nauka zawodu sprawuje wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego
we wspolpracy z Dyrektorem Szkoly, pedagogiem 1 wychowawcami klas..

Jezeli w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu absencja ucznia:

1) Przekroczy potowg przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia tych
zaje¢ w catosci w innym terminie 1 w formie, uzgodnionej z wicedyrektorem
ds. szkolenia praktycznego (zaliczenie, o ktorym mowa jest mozliwe tylko
w przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej lub z przyczyn losowych);

2) Nie przekroczy potowy przewidzianego czasu (w zaleznosci od czasookresu) zajecia
mogg by¢ zaliczone przy obnizonej ocenie.

Ostateczna ocena z praktyki zawodowej, zaje¢ praktycznych jest zatwierdzona przez
wicedyrektora ds. szkolenia praktycznego na podstawie oceny i opinii uzyskanej od
pracodawcy oraz dzienniczka praktyk.

Podmiot przyjmujacy uczniéw na praktyki zawodowe i zajecia praktyczne zapewnia
srodki dydaktyczne 1 warunki bhp oraz spelnia inne wymagania zgodne
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie realizacji niektorych tresci nauczania objgtych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, w tym z praktycznej nauki zawodu, stosownie
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14.

10.

11.

12.

13.

do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg
organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Rodzice sa materialnie odpowiedzialni za dokonane przez ucznia zniszczenia w trakcie
realizacji praktycznej nauki zawodu, na mocy odpowiednich przepisow Kodeksu
cywilnego o czynach niedozwolonych.

§ 31

Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych dla uczniow Technikum
organizowana jest przez Szkole w zakladach pracodawcoéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych 1 odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej miedzy Szkola
a pracodawca.

Uczen moze sam wskaza¢ miejsce, w ktorym istnieje mozliwo$¢ realizacji praktyki
zawodowej.

Po zawarciu umowy z danym zaktadem pracy, miejsce odbywania praktyk zawodowych
nie podlega zmianie.

Praktyki zawodowe organizowane sg zgodnie z ramowymi planami nauczania oraz
w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym rowniez
w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii,
odpowiedniemu skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych.

Szczegodtowe terminy praktyk zawodowych na dany rok szkolny dla uczniow technikum
ustala wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego.

Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych uczniowie sg zapoznawani przez wicedyrektora
ds. szkolenia praktycznego lub wychowawceg klasy z prawami i obowigzkami praktykanta.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Oceng z odbytej praktyki zawodowej wystawia pracodawca lub opiekun praktyk.

Uczen Technikum, nie pdzniej niz 7 dni po zakonczeniu praktyk zawodowych dostarcza
do wicedyrektora ds. ksztalcenia praktycznego uzupeliony dzienniczek praktyk, na
podstawie ktorego wystawiana jest ocena.

Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ i nie przedtozy w szkole wystawionej
oceny z praktyk zawodowych zostaje nieklasyfikowany z praktyk zawodowych.

Uczen, ktory nie zaliczy praktyk z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej (np.
dhugotrwata chorobg), moze realizowa¢ praktyke w dniach wolnych od zaje¢
dydaktycznych w szkole, po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoly oraz zaktadu
pracy, w ktérym praktyka ma by¢ odbywana.

W czasie odbywania przez uczniow praktyk zawodowych wicedyrektor ds. szkolenia
praktycznego prowadzi nadzor pedagogiczny, w formie kontroli procesu szkolenia
w zakresie zgodnoS$ci prowadzenia zaje¢ z programem i dyscypliny pracy praktykantow.
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14. Wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego nadzoruje praktyke zawodowa w formie:
1) Wizyt w miejscach praktyk;
2) Rozmow telefonicznych;
3) Przyjmowania ucznidow, rodzicow oraz pracodawcow w godzinach swoich dyzurdéw;

4) Kontroli wpiséw do dzienniczkoéw praktyk zawodowych.

Biblioteka

§32

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidw, badan dydaktyczno - wychowawczych szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Biblioteka gromadzi ksigzki, podreczniki i czasopisma niezbedne do realizacji pracy
dydaktyczno - wychowawczej szkoty.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Rodzice,

a takze inne osoby korzystaja z biblioteki na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki.

§33

1. Biblioteka szkolna spetnia zadania w zakresie:

1) Udostepniania ksiazek i innych zrédet informacji;

2) Tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji  z réznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) Organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla
mtodziezy.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

4. Szczegbdtowa organizacje i pracg biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela - bibliotekarza
okresla regulamin biblioteki.
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Internat

§34

Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania szkota prowadzi internat.

Internat prowadzi dzialalno$¢ opiekunczo - wychowawcza w okresie zaje¢ dydaktycznych
w Zespole, ktore odbywajg sie zgodnie z przepisami 0 organizacji roku szkolnego.

Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatalnosci internatu okresla
Regulamin internatu.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 35

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw wymienionych w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§36

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny, za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

Dbalos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

Prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i1 metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnief, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania wiasnych opinii 1 sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika
1 poinformowanie o nim uczniow;

Ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;
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4) Dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

5) Tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) Whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

10) Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) Uzasadnianie = wystawianych ocen w  sposéb  okreSlony w  ocenianiu
wewnatrzszkolnym,;

12) Zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) Udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z ocenianiu wewnatrzszkolnym;

14) Informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w ocenianiu wewnatrzszkolnym,;

15) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach;

16) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) Wspotpraca z wychowawca i Samorzadem Klasowym;

18) Indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) Doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) Aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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21) Przestrzeganiec dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy;

22) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentows;

23) Kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

24) Przestrzeganic tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
i rodzicoOw;

25) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) Dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i1 zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna;

27) Uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw w Szkole.

§ 37

Nauczyciel ma prawo do:

1.

1) Poszanowania godnos$ci osobistej i zawodowej;

2) Warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow —dydaktyczno-
wychowawczych;

3) Pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty i Rady
Pedagogicznej, starszych kolegdéw 1 instytucji oSwiatowych;

4) Zglaszania pod adresem Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych
z pracg szkoty;

5) Proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania, po
akceptacji przez wlasciwe organa szkoty;

6) Swobodnego wyboru tresci nauczania uzupetniajgcych podstawe programowa.
§ 38

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) Zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3) Woykonujg inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
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2. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) Uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych w szkole, w tym
w wymianie mi¢dzyszkolnej;

2) Organizacje zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb
uczniéw, nieujete w staty harmonogram);

3) Organizacj¢/wspotorganizacje imprez o  charakterze wychowawczym  lub
rekreacyjnosportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
i planem pracy szkoty;

4) Pehlienie dyzur6w podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialnos$¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidéw znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem (wg planu dyzurow);

5) Udzielanie uczniom Kkonsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrdwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminéw, konkursow
przedmiotowych i innych form wspétzawodnictwa;

6) Koordynacje pozostalych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;

7) Prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

8) Udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun Samorzadu Szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.);

10) Wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$é statutowg szkoty;

11) Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
Z rodzicami;

12) Zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb ucznidw (np. kotko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) Zajgcia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);

14) Nieobowigzkowe zaje¢cia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajgcia rozwijajace wiedzg);

15) Zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
itp.);

16) Zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajeé
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych 1 $rodowiskowych oraz
wycieczek.

3. Zadania innych pracownikow szkoty okresla w zakresach czynnosci Dyrektor Szkoty.
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§ 39

1. Wszyscy pracownicy szkoty uczestnicza w pracy wychowawczej.

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial Technikum szczegélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca, w miar¢ mozliwosci od pierwszej do
ostatniej klasy, dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej.

3. W szczegélnych wypadkach na uzasadniong pisemng prosb¢ miodziezy i1 rodzicow
skierowang do Dyrektora, moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy danego oddziatu, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Formy uzupelniania zadan przez wychowawce sa dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

§ 40

Zadania wychowawcy:

1)
2)
3)

5)
6)

7)

8)

Tworzenie warunkdw wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia;

Inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

Rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomie¢dzy uczniami, a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej; 4) Prowadzenie dokumentacji szkolnej;

Ustalenie ocen zachowania;

Rozpoznawanie, planowanie i koordynowanie  pomocy psychologiczno
pedagogicznej,

Informowanie innych nauczycieli 0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno
— pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe;

Szczegotowe zasady sprawowania funkcji wychowawcy klasy okresla regulamin.

§ 41

W celu realizacji powyzszych zadan wychowawca powinien:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Otoczy¢ indywidualna opiekg kazdego ucznia (wychowanka);

Rozwija¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajacego jednostki 1 integrujacego zespot;

Wspdtdziata¢ z innymi nauczycielami uczacymi w szkole, w celu koordynacji dziatan
dydaktyczno — wychowawczych;

Otoczy¢ szczegdlng opieka ucznidw z trudnosciami i niepowodzeniami oraz ucznidow
szczegolnie uzdolnionych;

Utrzymywa¢ kontakt z rodzicami w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ucznidéw;

Wspotdziata¢ z rodzicami w dziataniach wychowawczych wobec uczniéw;
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2.
3.

7) Wspotpracowaé ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc; pedagogiem
szkolnym, psychologiem, pielegniarka, lekarzem:;

8) Wspolpracowaé z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem w celu zaplanowania
udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno pedagogicznej.

§ 42

Dyrektor technikum moze tworzy¢é zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe,
zespoty klasowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow.

§ 43

Cele 1 zadania zespotow obejmuje:

1) Ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego, uwzgledniajacego takze programy w zakresie rozszerzonym;

2) Organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, ich modyfikacji, korelowania tresci nauczania;

3) Samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

4) Organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych, praca z uczniem zdolnym;

5) Przeprowadzanie sprawdzianow poréwnawczych i testow;

6) Wspolne opracowanie kryteriow oceniania i ocen zachowania ucznidéw oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

7) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

8) Wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, uzupehnianie ich
wyposazenia,

9) Wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

10) Rozwiazywanie biezacych probleméw wychowawczych;

11) Okreslenie formy i sposobu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

12) Planowanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

13) Zalecanie odpowiednich form wsparcia;
14) Okresowsg ocene efektywnosci podjetych dziatan.
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ROZDZIAL V1

Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

Prawa ucznia

§ 44

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, oraz
ochrong¢ i poszanowania jego godnosci;

Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
Zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,
wolnego od ingerencji w sfere zycia prywatnego;

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW W nauce;

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki pod kontrola odpowiedzialnego nauczyciela;

11) Wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$§¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) W przypadku nie uzyskania promocji do powtarzania klasy.

§ 45

1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1)

2)

Wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

Dyrektor Szkoty - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. 0Od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote
w ciggu 14 dni.
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10.

11.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 46

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

Whioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
shuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.
Whnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnig¢Cia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Obowiazki ucznia

§ 47

Uczen ma obowigzek:

1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) Wykorzystywania w maksymalnym stopniu czasu lekcji przy pelnym zaangazowaniu
I koncentracji uwagi;

3) Dostosowania si¢ do wymagan wychowawcy klasy i nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdow oraz poszanowania godnoSci osobistej nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

4) Przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
5) Szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;
6) Odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

7) Dbalos¢ o wspolne dobro, lad, porzadek w szkole;
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8) Znajomo$¢ i przestrzeganie statutu szkoty;

9) Poniesienia odpowiedzialno$ci materialnej za $wiadome zniszczenie mienia
szkolnego;

10) Uczen nie uzywa telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (takich
jak mp3, aparat fotograficzny, dyktafon, itp.) w czasie lekc;ji;

11) Uczen nie wyjezdza poza teren szkoty podczas dlugiej przerwy samochodem, celem
wyeliminowania zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia, zycia wiasnego lub innych
0sob;

12) Usprawiedliwia nieobecnos$ci na zajeciach w okresie 14 dni od powrotu do szkoty
w formie zwolnienia lekarskiego lub ustnego, pisemnego, telefonicznego lub za
pomoca dziennika elektronicznego usprawiedliwienia od rodzicow;

13) Uczen nie wnosi i nie uzywa alkoholu, papierosow, e-papieroséow i innych srodkow
psychoaktywnych na teren szkoty;

14) Dba o schludny i nieprowokujacy wyglad:
a) zmiana obuwia,

b) na zajeciach wychowania fizycznego oraz innych o charakterze sportowym
obowigzuje obuwie sportowe,

C) uczen moze nie zmienia¢ obuwia, jezeli jest w stroju galowym z okazji $wiat lub
innych uroczystos$ci szkolnych.

§ 48

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do Szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow.

Przed rozpoczgciem zajg¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowa¢ aparat
telefoniczny.

W celach dydaktycznych uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych za zgoda nauczyciela.

W przypadku tamania przez ucznia zakazu, o ktorym mowa w ust. 3, nauczyciel wpisuje
uczniowie uwage do dziennika elektronicznego.

Uchylono.
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Nagradzanie uczniow
§49

Za rzetelng nauke 1 prace spolteczna, wzorowa postawe, wybitne osiggni¢cia w nauce, kulturze
i sporcie, uczen Technikum moze otrzymaé nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) Pochwata wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawce;

2) Pochwata lub wyrdznienie przez Dyrektora wobec uczniow catej szkoty ( apel);

3) Dyplom i nagroda w formie upominku rzeczowego z funduszu Rady Rodzicow;

4) List gratulacyjny;

5) Wyr6zniajace $wiadectwo zgodnie z regulaminem promowania;

6) Stypendium za dobre wyniki w nauce;

7) Wpisanie na $wiadectwie szkolnym osiagnig¢ uzyskanych na konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 50

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.
3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz
7 dni od dnia dorg¢czenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako
nie uznanie zastrzezen za zasadne.
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Kara dla ucznia

§ 51

Za nieprzestrzeganie przez ucznidOw norm i zasad postepowania w szkole 1 poza nig, za
nieprzestrzeganie obowigzkow uczniowskich stosowane bedg kary.

Zastosowanie okreslonego rodzaju kary uzalezniona jest od kategorii popelnionego czynu.

Wychowawca ma prawo do udzielenia nastepujacych kar:
1) Rozmowa ostrzegawcza,

2) Upomnienie wychowawcy Klasy;
3) Nagana wychowawcy klasy.

Wychowawca po wyczerpaniu limitu kar wnioskuje do Dyrektora Szkoly o udzielenie
stosownej kary do wykroczenia.

Dyrektor ma prawo do udzielenia nastgpujacych kar:
1) Upomnienie Dyrektora Szkoty;
2) Nagana Dyrektora;
3) Zawieszenie w prawach ucznia o charakterze przywileju na okres minimum
1 miesigca;
4) Skre$lenie z listy uczniow (decyzje podejmuje Dyrektor po podjeciu uchwaty RP).
. Powodem wydalenia ucznia ze szkoly moze by¢ powazne wykroczenie, spowodowane
przez niego na terenie szkoly lub poza nia, w czasie zajg¢ szkolnych lub pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:

1) Spowodowanie bojki w wyniku, ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu;

2) Rozboje;

3) Kradziez i wlamania;

4) Lamanie ustawy antyalkoholowej;
5) Szerzenie narkomanii;

6) Znecanie si¢ nad uczniami.

7) Agresywnego, brutalnego, wulgarnego zachowania si¢ wobec kolezanek, kolegow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

8) Celowe zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen, jezeli w odpowiednim
terminie uczen nie wywiaze si¢ z obowigzku naprawienia szkody;

9) Razace niedostosowanie si¢ do regulaminu szkoty, a zwlaszcza duza liczba
opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin zaj¢¢ lekeyjnych;

10) Zamieszczenie tresci i wizerunku oso6b w Internecie bez ich zgody;

11) Popelni to samo wykroczenie, za ktore zostal zawieszony w prawach ucznia.

. Natozona kara, za wyjatkiem skreslenia z listy uczniéw obowigzuje od momentu wpisania
do dziennika przez okres:
1) Zawieszenie w prawach ucznia o charakterze przywileju — minimum 1 miesigc;
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10.

11.

12.

13.

2) Pozostate kary — minimum 1 miesigc.

Kara ulega anulowaniu, jezeli w okresie obowigzywania kary uczen:

1) Nie otrzymat kolejnej kary;

2) Odbylo si¢ klasyfikacyjne $roédroczne lub roczne posiedzenie RP.

Zawieszenie w prawach ucznia ocharakterze przywileju oznacza, ze uczen traci prawo do:

1) Uczestniczenia w imprezach ogo6lnoszkolnych (dyskotekach, wyjsciach do kina,
teatru, itp.);

2) Uczestniczenia w imprezach klasowych, ktore nie stuzg realizacji procesu
dydaktycznego (konkursach, wyjsciach do kina, teatru, muzeum, itp.), lecz stuza
gléwnie celom rozrywkowym (dyskotekach, biwakach, wycieczkach turystyczno-
krajoznawczych, itp.);

3) Uczestniczenia w pracach Samorzadu Szkolnego;

4) Reprezentowania szkoty w jakiejkolwiek dziedzinie;

5) Zgtaszania braku przygotowania do lekcji;

6) Petnienia okreslonej funkcji w klasie lub szkole.

Uczen moze by¢ zawieszony w prawach 0 charakterze przywileju za:

1) Lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych (notoryczny brak przygotowania
do lekcji, brak pracy na lekcji, uporczywe zaktdcanie procesu lekcyjnego, itp.);

2) Notoryczne wagary i spOznienia;

3) Stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia dla innych;

4) Waulgarne, ztosliwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow;

5) Udziat w bdjkach i pobiciach;

6) Niszczenie mienia szkoty i whasnos$ci innych uczniow;

7) Palenie papierosoéw, picie alkoholu, uzywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkow
psychotropowych;

8) Zachowanie poza terenem szkoty nielicujace z godnoscia ucznia.

Uczen moze zosta¢ zawieszony w prawach 0 charakterze przywileju na wniosek

wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga szkolnego, Dyrekcji Szkoty,

innego pracownika szkoty.

Zawieszenie ucznia moze trwa¢ minimum 1 miesigc, maksymalnie — do klasyfikacyjnego

posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

Uczen ma prawo, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, odwota¢ si¢ od decyzji

Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od momentu poinformowania go przez wychowawce

o udzielonej karze. Dyrektor winien rozpatrzy¢ odwotanie w ciggu 7 dni. Powtérng

decyzje wuznaje si¢ za ostateczng. Wychowawca klasy zobowigzany jest do

poinformowania rodzicow ucznia o dzielonej karze zawieszenia.
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§ 52

Wydalenia ucznia ze szkoty dokonuje Dyrektor, w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej (po wyczerpaniu gradacji kar), po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego. Dyrektor obowigzany jest do pisemnego
powiadomienia rodzicOw ucznia o podj¢tej decyzji dotyczacej skreslenia go z listy
ucznidw. Informacja ta winna zawiera¢: oznaczenie adresata (uczen lub gdy ten jest
niepetnoletni rodzice), podstawe prawna podjetej decyzji, petne imi¢ 1 nazwisko ucznia,
klase 1 szkote, do ktorej uczgszcezal, uzasadnienie przytaczajace przepisy naruszane przez
ucznia i1 fakty potwierdzajace jego wykroczenie oraz pouczenie o prawie do odwotanie si¢
od tej decyzji i trybie odwotania.

Rodzice 1 uczen maja prawo do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniéw do
organu prowadzacego tylko za posrednictwem Dyrektora Szkoty. W zwiagzku z tym
powinni ztozy¢ do Dyrektora pisemne odwolanie w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji. Organ prowadzacy szkole moze podtrzymaé decyzje Dyrektora lub ja uchylic.
Od decyzji organu prowadzacego rodzice lub uczen moga odwotaé si¢ do Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty, a nastepnie zlozy¢ skarge do Naczelnego Sadu Administracyjnego
w Warszawie.

Decyzja o skresleniu z listy uczniow moze by¢ czasowo zawieszona przez Dyrektora
szkoty, jezeli uczen uzyska pozytywna opini¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz porgczenie,
co najmniej 1 cztonka Rady Pedagogicznej, ktory w okresie probnym bedzie monitorowat
zachowanie ucznia skreslonego z listy ucznidow z zawieszeniem wykonania kary na okres

probny oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§53

. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 14 dni od momentu poinformowania przez

wychowawceg o udzielonej karze, z zastrzezeniem § 51 ust. 2:

1) Od kary wychowawcy- do Dyrektora Szkoty;

2) Od kary Dyrektora Szkoty- do Rady Pedagogicznej, z zastrzezeniem pkt. 3;

3) Od decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty- do organu prowadzacego;

4) Od decyzji organu prowadzacego W przypadku wymienionym w pkt. 3 do organu
nadzorujacego szkote.

. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary, nie dtuzej niz na p6t roku, jezeli uczen

uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, pedagoga szkolnego lub

wychowawcy.
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ROZDZIAL VII

Ocenianie wewnatrzszkolne

§54

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) Biezace;
2) Przewidywane roczne;
3) Klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny biezace oraz $rodroczne, przewidywane roczne, roczne 1 koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

1) Stopien celujacy - 6;

2) Stopien bardzo dobry - 5;
3) Stopien dobry - 4;

4) Stopien dostateczny - 3;

5) Stopien dopuszczajacy - 2;
6) Stopien niedostateczny — 1.

3. W ocenianiu biezacym oprocz ocen w wyzej wymienionej skali dopuszcza si¢ stosowanie
oznaczen ,,nb” — nieobecny oraz ,,np”” — nieprzygotowany.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego, podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodzie oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) Wpymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli, wychowawce
oddziatu i1 oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.
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8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

Udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

Monitorowanie biezacej pracy ucznia;

Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegodlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

Ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych;
Ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac ucznioéw.

10. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

11. W celu zachowania obiektywnos$ci ocen z pisemnych sprawdzianéw 1 kartkéwek
przyjmuje si¢ punktacje procentowg:
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Z przedmiotow ogolnoksztalcacych Z. przedmiotow zawodowych

98% - 100% celujacy 98% - 100% celujacy

90% - 97%  bardzo dobry 90% - 97%  bardzo dobry

71%-89%  dobry 71% -89% dobry

51% - 70% dostateczny 51% - 70% dostateczny

41% - 50%  dopuszczajacy 41% - 50%  dopuszczajacy

0% —40%  niedostateczny 0% —40%  niedostateczny
§55

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéHw o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3. Uczen potwierdza podpisem zapoznanie go 2z wymaganiami edukacyjnymi.
Potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica ze statutem szkoty, regulaminami oraz
wymaganiami edukacyjnymi jest jego obecno$¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
odnotowana w e-dzienniku.

4. Rodzice nieobecni na pierwszym spotkaniu majg obowigzek zapoznania si¢
z dokumentacja znajdujacg si¢ w bibliotece szkolne;.

§ 56

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Sposoby  sprawdzania  osiggnie¢  edukacyjnych
uczniow:

1) Sprawdziany pisemne;

2) Testy;

3) Kartkowki;

4) Prace domowe;

5) Zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) Odpowiedzi ustne;
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7) Pracaw zespole;

8) Testy sprawnosciowe;

9) Projekty;

10) Aktywno$c¢;

11) Czynnosci praktyczne;

12) Inne wynikajace ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych.

4. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) Na zebraniach og6lnych;

2) Podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Uczen lub jego rodzic maja prawo wykonania fotografii pisemnej pracy ucznia podczas
dokonywania wgladu po uzyskaniu wcze$niejszej zgody nauczyciela.
Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
Nauczyciel przechowuje wszystkie sprawdziany i prace klasowe do konca roku szkolnego.
Uczen moze mie¢ w tygodniu nie wigcej niz 5 sprawdzianow, nie wigcej niz 1 dziennie,
przy czym poprawy sprawdziandéw nie traktujemy jako sprawdzian. Powyzsza zasada nie
ma zastosowania, jezeli nauczyciel przektada termin sprawdzianu pisemnego na prosbe
uczniow lub sprawdzian nie mogt si¢ odby¢ z przyczyn losowych.
Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia o sprawdzianie, co najmniej 1 tydzien
przed planowanym jego terminem.
Podstawe do wystawienia oceny srddrocznej i rocznej stanowig co najmniej dwie oceny
biezace. Oceny $rddroczne, roczne nie powinny by¢ ustalane, jako $rednia arytmetyczna
ocen czastkowych.
W ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom
sprawdziany (nauczyciel jezyka polskiego w ciggu 3 tygodni).
Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie zostaje odnotowana w e-dzienniku symbolem ,,nb”.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek uzyskaé ocen¢ z materialu objetego
sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Niezaliczenie przez ucznia tresci objetych sprawdzianem moze mie¢ wptyw na §rdédroczng
lub roczng oceng klasyfikacyjna.
W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na sprawdzianie, nauczyciel ma prawo
oceni¢ wiedz¢ ucznia z tego zakresu materialu na najblizszych lekcjach, w formie
ustalonej przez nauczyciela; sprawdzian moze mie¢ forme pisemng lub ustna.
Jezeli z usprawiedliwionych przyczyn zdrowotnych lub losowych uczef nie moze napisac
pracy pisemnej z calg klasag w pierwszym terminie, to powinien to uczyni¢ w najblizszym
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18.

19.
20.

21.

22.

1.
2.

terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do
szkoty.
Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu W czasie i formie ustalonej
z nauczycielem. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskal ocene wyzsza,
stopien z poprawy zostaje zapisany w dzienniku elektronicznym obok pierwszej oceny.
Poprzednia ocena nie jest uwzgledniana podczas ustalania oceny $rédrocznej i roczne;.
Uchylono.
Oceny z odpowiedzi ustnych:
1) Ustne sprawdzenie wiadomosci obejmuje:
a) material biezacy (trzy ostatnie tematy) — bez zapowiedzi,
b) material powtdrzeniowy z szerszego zakresu — z tygodniowym terminem
zapowiedzi;
2) Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania,
z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki
I sprawdziany, w formie uzgodnionej z nauczycielem:
a) jeden raz w poélroczu w przypadku przedmiotu, z ktoérego zajgcia
odbywaja si¢ raz w tygodniu,
b) dwa razy w potroczu w przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢ dwa
i wigcej razy w tygodniu; fakt zgloszenia nieprzygotowania odnotowujemy
W e-dzienniku i oznaczamy symbolem ,,np.”.
3) Uczen ma prawo skorzystaé z przywileju ,,SzczeSliwego numerka” zgodnie
z regulaminem Samorzadu Uczniowskiego;
4) Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej;
5) Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji;
6) Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Kartkéwka — winna obejmowa¢ material nie szerszy niz z trzech ostatnich tematow,
o kartkéwce uczen nie musi by¢ wczesniej informowany; kartkowka moze zastapic
odpowiedzZ ustng, nie powinna trwa¢ dtuzej niz 15 minut; termin oddania ocenionych prac
do dwoch tygodni (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec przesunigciu).
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

§57
Nauczyciel uzasadnia w formie ustnej ustalong oceng szkolng.

Ocena z prac pisemnych powinna by¢ uzasadniona poprzez podanie do wiadomosci
uczniow kryteriow oceniania.
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§ 58

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 59

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaj¢¢ nastgpuje zgodnie ze
stosownym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub nauki jazdy
pojazdem silnikowym

§ 60

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Wniosek wraz z opinig lekarska sktada
rodzic lub petnoletni uczen w sekretariacie szkoty.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Wniosek wraz z opinig
lekarska sktada rodzic lub petnoletni uczen w sekretariacie szkoty.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia z realizacji zaj¢¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia,
ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w danym zawodzie.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, z nauki
jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", ,,zwolniona”, a w przypadku nauki jazdy
pojazdem silnikowym takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz
dat¢ wydania uprawnienia.
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Klasyfikacja
§ 61

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach okreslonych w kalendarzu roku szkolnego opracowanego na dany rok
szkolny.

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé

ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

w terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego opracowanego na dany rok szkolny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Przy ustalaniu

oceny srodrocznej 1 rocznej nalezy uwzglednic:

1) Sprawdziany pisemne;

2) Udziat ucznia w olimpiadach i konkursach;

3) Wypowiedzi ustne;

4) Prace w grupie;

5) Pisanie i prezentacja referatow, rozprawek, wypracowan;

6) Aktywnosc na lekcji;

7) Inne, okreslone przez nauczyciela, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miar¢ mozliwoS$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.
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10.

11.

Ocenianie testow diagnostycznych, matur probnych i probnych egzaminow zawodowych
nie wptywa na oceng¢ $rodroczng i roczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢é
edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wymagania edukacyjne

§ 62

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) W wysokim stopniu opanowat materiat wynikajacy z podstawy programowej;

2) W zakresie posiadanej wiedzy samodzielnie potrafi interpretowac fakty i zjawiska,
dokonac¢ ich selekcji i je oceniac,;

3) Potrafi doskonale zaplanowac¢ i zorganizowacé prace;

4) Wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuja si¢ wzorowym jezykiem;

5) Na lekcjach jest bardzo aktywny;

6) W pracy wykorzystuje wiedzg z innych, pokrewnych przedmiotow;

7) Potrafi samodzielnie formutowac¢ pytania i rozwigzywac problemy.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

2) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowe;j;

2) Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej;

2) Rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) Ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki,
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2) Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Oceny klasyfikacyjne zachowania
§ 63

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) Dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
Roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali 1 kryteriow:
1) skala ocen:

a) WzOorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;

d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne,
2) kryteria ocen zachowania:
Uczen uzyskuje oceng:
a) wzorowa, gdy: spelnia wymogi uzyskania oceny bardzo dobrej, a ponadto
wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, wrazliwoscia, duza wiedza oraz
aktywnoscig na rzecz klasy i szkoty,
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b) bardzo dobra, gdy: spelnia wymogi uzyskania oceny dobrej, a ponadto wyrdznia
si¢ wysoka kulturg osobista,

c) dobra, gdy: kultura zachowania ucznia w szkole i podczas zaje¢ pozaszkolnych
nie budzi zastrzezen. Jest on, punktualny, pracowity, sumienny, odpowiedzialny,
gotéw do dziatan na rzecz innych,

d) poprawng, gdy: zachowania ucznia wywolujg sporadycznie krytyczne uwagi
nauczycieli lub ucznidow, a zastrzezenia wobec niego zostaty przekazane
wychowawcy klasy,

e) nieodpowiednig, gdy: uczen w razacy sposob naruszyl zasady kultury lub
wspotzycia spolecznego, co spotkato si¢ z jednoznacznie negatywng oceng
nauczyciela lub innego ucznia i z oceng tg zgodzit si¢ wychowawca klasy,

f) naganna, gdy: uczen w razacy sposob naruszyl zasady kultury lub wspoéizycia
spotecznego, co spotkato si¢ z jednoznacznie negatywng oceng Dyrekcji Szkoty,

nauczyciela lub innego ucznia 1 z oceng tg zgodzit si¢ wychowawca klasy.

4. Wobec ucznia, ktéry bez usprawiedliwienia opuszcza obowigzkowe zajecia edukacyjne

stosuje si¢:

1)
2)

3)

4)

5)

Po 15 godzinach nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy klasy
z zastrzezeniem litery f); (wpisana do e-dziennika);

Po 30 godzinach nieusprawiedliwionych — pisemna nagana wychowawcy klasy
(wpisana do dziennika);

Jezeli uczen przekroczy 50 godzin nieusprawiedliwionych w danym potroczu, to
srodroczng lub roczng oceng zachowania ustalamy co najwyzej na poziomie oceny:
zachowanie nieodpowiednie;

Jezeli uczen przekroczy 100 godzin nieusprawiedliwionych w danym pétroczu, to
ocena $rodroczna lub roczna zachowania obnizona jest do oceny nagannej,
niezaleznie od innych sktadowych wchodzacych w sktad oceny zachowania,

W przypadku, gdy uczen opuszcza samowolnie pojedyncze godziny lekcyjne,
konsekwentnie stosujemy wobec niego kolejne kary porzadkowe poczawszy od
upomnienia wychowawcy bez oczekiwania, az suma godzin nieusprawiedliwionych
przekroczy 15.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé¢
edukacyjnych

§ 64

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu roku szolnego na dany rok szkolny, nie
pozniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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10.

11.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) Frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 60% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby i sytuacji szczegdlnych);

2) Usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zaj¢ciach z danego przedmiotu;

3) Skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

4) Co najmniej potowa ocen danego ucznia w roku szkolnym jest nie nizsza niz ocena
o jaka si¢ ubiega.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie

wiadomosci przestanej przez e-dziennik do nauczyciela danego przedmiotu, w ciggu 2 dni

od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Nauczyciel sprawdza speilnienie warunkéw ubiegania si¢ o ocen¢ Wwyzsza niz

przewidywana.

W przypadku spehlnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny i powiadamia ucznia

przesytajac wiadomos¢ przez e- dziennik.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel przekazuje informacje¢ o decyzji uczniowi

1 wychowawcy klasy za posrednictwem dziennika Librus.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpoézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione w catlym roku szkolnym ponizej jego oczekiwan, o stopniu trudnos$ci

dostosowanym do oceny o jaka si¢ ubiega.

Oceniony sprawdzian jest przechowywany przez nauczyciela przedmiotu do konca roku

szkolnego.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

W wyniku stosowania procedury ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana

ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 65

Uczen, u ktorego brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja (w danym poéiroczu) moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo
wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych.
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. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny, po wyrazeniu zgody przez Rade Pedagogiczna. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek nauki poza
szkolg oraz uczen, ktéry ma obowigzek wyrdwnania rdznic programowych.

. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje do egzaminu

klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny z zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, 1 wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W technikum egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych

i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, u ktérego brak jest podstaw do ustalenia $rdédroczne;j

10.

11.

12.

lub rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznia, ktory realizuje indywidualny tok
lub program nauki lub ma obowigzek wyréownania rdznic programowych przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spelnia obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera nazwe zajec
edukacyjnych, z ktéorych byt przeprowadzony egzamin, imiona 1 nazwiska 0sOb
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne oraz ustalong oceng klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza sig
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
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13.

14.

15.

1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Przewodniczacy komisji,
o ktéorej mowa w ust. 9. Uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez Dyrektora Szkoty Nieobecno$¢ na egzaminie musi by¢ usprawiedliwiona przez
ucznia lub rodzicow najpdzniej w dniu egzaminu, a wniosek o wyznaczenie nowego
terminu sporzadzony w formie pisemne;j.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, przy czym:

1) Ocena niedostateczna uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego — jezeli uczniowi
przystuguje prawo do zadawania egzaminu poprawkowego;

2) Uczen lub rodzic maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa; zastrzezenia o ktorych mowa, uczen lub rodzic sktadaja w formie pisemnej nie
pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajegc
dydaktycznowychowawczych.

Egzamin poprawkowy
§ 66

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne
z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicow w ostatnim tygodniu
nauki o wymaganiach edukacyjnych i zakresie materialu obowigzujacego na egzaminie
poprawkowym. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole obowigzek uzyskania
informacji spoczywa na uczniu lub jego rodzicach

Zagadnienia egzaminacyjne zgodne z podstawa programowa, przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, 1 wychowania fizycznego, z ktérych to

przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych 1 inych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych progray nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadn praktycznych.

Uczen moze jednego dnia zdawaé egzamin poprawkowy z jednego lub dwoch
przedmiotow.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow
1 rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona 1 nazwiska 0sOb
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i1 nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przedmiotu lub przedmiotow nie mogt przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego w okreslonym terminie z powodoéw usprawiedliwionych, moze przystapi¢
do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, jednak nie pdzniej
niz do konca wrze$nia.

Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia,
rodzicéw najpozniej w dniu egzaminu. Wniosek o ustalenie nowego terminu uczen lub
rodzic sktadajg w formie pisemne;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
przy czym uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia tego egzaminu. Zgtoszenie
zastrzezen ma forme pisemna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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Roczna ocena klasyfikacyjna
§ 67

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Zgloszenie zastrzezenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 68

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej

1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, 1 wychowania

fizycznego, z ktorych to przedmiotéw sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty

komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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11.

12.

Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same =zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, jezeli uczniowi przystuguje prawo do zdawania egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) Imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) Termin sprawdzianu;

4) Imig i nazwisko ucznia;

5) Zadania sprawdzajace;

6) Ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
Nieobecnos¢ na sprawdzianie musi by¢ usprawiedliwiona najp6zniej w dniu sprawdzianu,
a wniosek o wyznaczenie nowego terminu uczen lub rodzic sktada w formie pisemne.

Przepisy 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin maturalny
§ 69

Absolwent technikum po uzyskaniu §wiadectwa ukonczenia szkoty moze przystapi¢ do
egzaminu maturalnego.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w roku, w okresie od maja do
wrzesnia, w terminach gléwnym, dodatkowym i poprawkowym.
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Egzamin maturalny organizuje si¢ i przeprowadza zgodnie z:
1) Ustawg o systemie os$wiaty;
2) Ustawg Prawo o$§wiatowe;

3) Rozporzadzeniem w sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego i maturalnego;
4) Komunikatami Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Egzamin zawodowy
§ 70

Egzamin zawodowy przeprowadzany jest zgodnie z przepisami Ustawy o systemie
o$wiaty, Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdélowych warunkdéw 1 sposobu
przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz zgodnie z Komunikatami CKE i OKE.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany:

1) Z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub w zawodach zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego;

2) Na podstawie wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla:

1) Uczniéw Technikum;

2) Absolwentow Technikum.

Zdajacy, ktoéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego sklada pisemng deklaracje

przystapienia do tego egzaminu:

1) Uczen Dyrektorowi Szkoty, do ktorej uczeszcza;

2) Absolwent Dyrektorowi Szkoty, ktora ukonczyt, do deklaracji absolwent dotacza
swiadectwo ukonczenia szkoty.

W przypadku ponownego przystepowania do egzaminu zawodowego przez zdajacego,
ktory nie zdat tego egzaminu, deklaracje sktada si¢ po otrzymaniu informacji o wynikach
egzaminu zawodowego.

Egzamin przeprowadzany dla ucznia ktory jako absolwent szkoly przystepuje do
egzaminu po raz trzeci i kolejny jest odptatny.

Egzamin zawodowy sktada si¢ z czesci:
1) Pisemnej, polegajacej na rozwigzaniu testu przy uzyciu systemu komputerowego;
2) Praktycznej, polegajacej na wykonaniu zadania praktycznego.

Cze$¢ pisemna egzaminu trwa 60 minut. Cz¢$¢ praktyczna egzaminu trwa 120, 150, 180,
210 lub 240 minut.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Czes¢ pisemna egzaminu jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu
przeprowadzania egzaminu lub arkuszy i kart odpowiedzi.

Mozliwe sposoby dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu
zawodowego do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych zdajacych sa
okreslone w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie harmonogramu ogloszonego przez
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w komunikacie w sprawie harmonogramu
przeprowadzania egzaminu zawodowego.

Do czgsci pisemnej egzaminu zawodowego:

1) Uczen przystepuje w szkole, do ktorej uczeszcza,

2) Absolwent przystepuje w szkole, ktorg ukonczyt.

Do cze$ci praktycznej egzaminu zawodowego:

1) Uczen przystepuje w szkole, do ktorej uczeszeza,

2) Absolwent przystepuje w szkole, ktorg ukonczyt.

W uzasadnionych przypadkach cze$¢ pisemna i praktyczna egzaminu moze odby¢ sie

w innym miejscu, o czym zdajacy jest informowany nie pdzniej niz na miesigc przed

terminem tego egzaminu.

Warunki uzyskania §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje:

1) Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:

a) z czesci pisemnej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania oraz,
b) z czgsci praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania;

2) Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej
wydany przez okregowa komisje egzaminacyjng. Zdajacy, ktéry nie zdat egzaminu
zawodowego, otrzymuje informacj¢ o wynikach tego egzaminu opracowang przez
okregowa komisje egzaminacyjna;

3) Certyfikat dla uczniow i absolwentow sa przesylane do szkoét macierzystych
zdajacych.

Warunki uzyskania dyplomu zawodowego:

1) Osoba, ktora posiada certyfikaty potwierdzajace wszystkie kwalifikacje
wyodrebnione w danym zawodzie, zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa
zawodowego, oraz  $wiadectwo  ukonczenia  szkoty = ponadpodstawowej
(ponadgimnazjalnej) moze otrzyma¢ dyplom zawodowy (dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie);

2) Dyplomy dla absolwentow sa przesytane do szkét macierzystych zdajacych.
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Promowanie i ukonczenie szkoly
§71

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit ponadto do
egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen o ktorej mowa w pkt. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rédrocznej) oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza

pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, a przedmiot ten

realizowany jest w klasie programowo wyzszej, moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego zosta¢ promowany przez Rade Pedagogiczna (w drodze jawnego

glosowania zwykta wiekszo$cig gtosow) do klasy programowo wyzszej, po uwzglednieniu

mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) W wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajgé
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) Przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

. Uczen technikum ktéry nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 - powtarza

ostatnig klasg tej szkoty.
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ROZDZIAL VIII

Zasady rekrutacji

§72

Zasady rekrutacji kandydatow do klas pierwszych szkot ponadpodstawowych dla mtodziezy
okresla Zarzadzenie Dyrektora Szkoty wydawane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$§wiatowego.

§73

Terminy sktadania dokumentdéw i terminy rekrutacji ustala Kurator O$wiaty. Szczegdtowy
tryb rekrutacji okres$laja zasady uwzgledniajace rozporzadzenia MEN oraz zarzadzenia
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL IX

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 74

1. Nauczyciele i rodzice wspoéldzialaja ze soba w sprawach wychowania, profilaktyki
1 ksztatcenia mlodziezy. W ramach tego wspotdziatania rodzice maja prawo do:

1) Znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie
I szkole;

2) Znajomos$ci prawa szkolnego, a w szczegdlno$ci przepisow dotyczacych oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce od wychowawcy i nauczycieli
uczacych poszczegdlnych przedmiotow;

4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

5) Wpyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty.

2. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny doradzaja rodzicom w rozwigzywaniu
probleméw rozwojowych ucznidow. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane
W szkole oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach
psychologicznopedagogicznych lub innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom. State spotkania z rodzicami w celu wymiany
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informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej

niz 3 razy w roku szkolnym. Wychowawca organizuje dodatkowe spotkanie w miare

potrzeb.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) Uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez wychowawcow i w sytuacjach
interwencyjnych;

2) Zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie¢ do zajgé
szkolnych.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§75
1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Zespot Szkot Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem
Technikum w Zwoleniu
ul. Sienkiewicza 17, 26-700 Zwolen,

tel./fax 048 676-20-34
2. Pieczg¢ urzedowa szkoty nie zawiera nazwy Zespotu Szkot.

§76

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ podaje si¢
nazwe szkoty.

§ 77
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§78

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne
przepisy.
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§79

1. Zmiany w Statucie szkoly wprowadza si¢ zgodnie z trybem przewidzianym do
zatwierdzania Statutu

2. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian moga wystepowac:
1) Organy szkoty;
2) Organ prowadzacy;
3) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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