Ogloszenie konkursu na wolne stanowisko urze¢dnicze:
Informatyk

Zwolen, dnia 31.08.2022r.

Ogloszenie konkursu na wolne stanowisko urz¢dnicze:
Informatyk w Zespole Szkél Rolniczo-Technicznych w Zwoleniu
im. Bohateréw Walki z Faszyzmem

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (T.J. Dz. U. z 2022r.,, poz. 530) Dyrektor Zespotu Szkét Rolniczo-
Technicznych w Zwoleniu oglasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze: Informatyk

1. Nazwa i adres jednostki:

Zesp6l Szkél Rolniczo-Technicznych w Zwoleniu
ul. Sienkiewicza 17

26-700 Zwolen

tel. 48 676 20 34

2. Wymiar czasu pracy: 1 etat — 40 godzin tygodniowo
3. Okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne

a) obywatelstwo polskie;

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

¢) brak prawomocnego skazania za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo karne skarbowe,
a takze nie byta karana za przestgpstwo umy$lne Scigane z oskarzenia publicznego;

d) wyksztalcenie wyzsze z zakresu informatyki lub wyksztalcenie $rednie z zakresu
informatyki i trzyletnim stazem pracy na stanowisku informatyka;

e) znajomo$¢ obstugi i konfiguracji Windows Serwer, Windows;

f) znajomos¢ obstugi i konfiguracji urzadzen UTM Stormshield i Mikroitik;

g) znajomo$¢ obstugi i konfiguracji urzadzen sieciowych CISCO;

h) znajomos¢ obstugi i konfiguracji serwera plikow NAS;

i) znajomos¢ zagadnien z zakresu konfiguracji sieci komputerowych;

j) znajomo$¢ zagadnien z zakresu licencjonowania oprogramowania;

k) znajomos$¢ zagadnien z zakresu tworzenia stron internetowych w systemach CMS;

1) znajomo$¢ przepisow RODO i KRI.

Wymagania dodatkowe

a) umiejetno$¢ analitycznego my$lenia i samodzielnego podejmowania decyzji,
organizowania wlasnej pracy;

b) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é, kultura osobista i
dyskrecja;




c) umiejetnos¢ szybkiego przyswajania nowych zagadnien i przepiséw.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku informatyk:

a) monitorowanie dostepu jednostki do sieci Internet;

b) obstuga Windows Serwer;

c) wirtualizacja;

d) zarzadzanie i konfiguracja urzadzen UTM;

e) zarzadzanie i konfiguracja zasobow NAS oraz urzgdzen sieciowych;

f) konserwacja i rozbudowa sieci komputerowych;

g) archiwizacja danych;

h) podtaczanie i konfiguracja urzadzern peryferyjnych (drukarki, skanery, tablice
multimedialne, ...);

i) wsparcie techniczne, rozwigzywanie probleméw z obszaru IT zglaszanych przez
uzytkownikdow;

j) aktualizacja polityki bezpieczeristwa, prowadzenie rejestréw, nadawanie uprawnien
w systemach informatycznych zgodnie z obowigzujaca w szkole polityka bezpieczeristwa;

k) instalacja, konfiguracja, konserwacja oraz inwentaryzacja sprzetu komputerowego
i oprogramowania;

[) weryfikacja legalnosci zainstalowanego oprogramowania;

m) administrowanie i rozwdj systemow informatycznych, w szczegblnosci systeméw
wspierajacych procesy finansowo-ksiegowe, kadrowo-ptacowe;

n) czynne uczestnictwo w audytach zewnetrznych;

o) dokumentowanie, opracowanie SWZ do przeprowadzania proceséw zakupu sprzetu
informatycznego oraz oprogramowania;

p) organizacja szkolen dla kadry ZSR-T;

q) rozbudowa i modyfikacja stron WWW, prowadzenie serwisu BIP, zarzagdzanie serwerem
pocztowym;

r) przygotowanie stanowisk informatycznych do egzaminéw zawodowych, maturalnych itp.
oraz asysta podczas egzamindéw

s) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora ZSR-T.

5. Warunki pracy na stanowisku - praca wykonywana w biurze.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia osoéb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, wynosi ponizej 6%

7. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

a) list motywacyjny;

b) CV;

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;,

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadane wyksztalcenie;

e) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

f) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu

postepowanie karne;

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;




h) oswiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i z pelni praw
publicznych;

i) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na w/w stanowisku.

Na zgdanie komisji kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly
dokumentéw poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginalem. ’

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedloiy¢ zaswiadczenie 7 KRK o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za
umysine przestepstwo scigane 7 oskarienia publicznego Ilub umysine przestepstwo
skarbowe.

8. Miejsce i termin sktadania dokumentdw:

a) oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Informatyk” w sekretariacie Zespolu Szkot
Rolniczo-Technicznych w Zwoleniu, ul. Sienkiewicza 17, w terminie do 12 wrze$nia 2022
roku, w godzinach od 08:00 do 14:00. Aplikacje ztozone po uplywie terminu nie beda
rozpatrywane,

b) W przypadku przeslania oferty poczta, za date jej ztozenia uwaza sie date wpltywu oferty
do sekretariatu Zespotu Szko6t Rolniczo-Technicznych w Zwoleniu.

¢) W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

9. Inne informacje

Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest dwuetapowa i obejmuje:

I etap — Kwalifikacja formalna — badanie zlozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci
i spelnienia wymagan formalnych;

Do I etapu  dopuszcza  si¢  osoby  zakwalifikowane w 1  etapie
IT etap — Kwalifikacja merytoryczna obejmujaca rozmowe kwalifikacyjng z komisja
konkursowg powolang przez dyrektora Zespolu Szkét Rolniczo-Technicznych w Zwoleniu.

O terminie i migjscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen na terenie szkoty.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6! Szkot Rolniczo - Technicznych im.
Bohater6w Walki z Faszyzmem w Zwoleniu (ul. Sienkiewicza 17, 26-700 Zwolen,

telefon kontaktowy: 48 676 20 34).




2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przepiséw archiwalnych.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bgda podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunigcia danych i prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sig¢
Z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opierajg wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Zwolen 31.08.2022 r.

Dyrektor
Zespotu Szkot Rolniczo — Technicznych
im. Bohaterow Walki z Faszyzmem
w Zwoleniu
mgr Arostaw Jakobik




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
1. Tmi¢ (ImMiona) i NAZWISKO ........cccovoiiiiiiiiiiccccc e
2. Data UFOAZENIA .........c.ooviiviiiriicietiicice ettt et e s e e e s e st e e s e e ses e s eresets
3. OBYWALEISIWO ..ottt ettt e e et s et e e er s et
4. Dane kontaktowe (adres, telefon, e-mail) ..............c.ccoocoovvvriineseeeeeeeeeeee e,
Se WYKSZEAICENIE ..ottt

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

6. Wyksztalcenie uzupelniajgce ................ocoooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e,

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................

(miejscowo$é 1 data) {(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

/




................................
................................

................................

Oswiadczenie

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 KK za sktadanie fatszywych
zeznan (Kto sktadajgc zeznanie majace shuzy¢ za dowéd w postepowaniu sagdowym lub

w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3) o$wiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie,

2) posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

3) korzystam z petni praw publicznych,

4) nie bytem/am/ prawomocnie skazany/a/ za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego,
5) nie bytem/am/ prawomocnie skazany/a/ za umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne

..............................................................

(miejscowos¢, data) (podpis)




OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
Wyrazam  zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach zwigzanych z

zatrudnieniem.

(data, podpis)
KLAUZULA INFORMACYJNA
l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkél Rolniczo -

Technicznych im. Bohateréw Walki z Faszyzmem w Zwoleniu (ul. Sienkiewicza 17,
26-700 Zwolen , telefon kontaktowy: 48 676 20-34).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Pafistwo kontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym z zatrudnieniem.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bgda podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

- cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢
z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania danych
osobowych jest odmowa zatrudnienia.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.

podpis



