Sprawozdanie z realizacji projektu ,,Zagraniczne praktyki zawodowe atutem na rynku
pracy”

za okres od 17.09.2018 r. do 16.11.2019 r.
I. Ogolne informacje o projekcie:
Tytul: ,,Zagraniczne praktyki zawodowe atutem na rynku pracy”
Numer projektu: 2018-1-PL01-KA102-049250
Program: PO WER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj)

Typ akeji: Ponadnarodowa mobilno§¢ ucznidow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia
zawodowego

Czas trwania projektu: Dwa lata szkolne (2018/2019; 2019/2020)

Partnerzy projektu: Sistema Turismo — z siedzibg w Rimini (Wtochy) oraz Training Vision
z siedziba w Portsmouth (Wielka Brytania)

Zespol projektowy:
Agnieszka Strzelecka — koordynator projektu
Izabela Skrzypek-Markiewicz — asystent koordynatora

Barbara Blawat — odpowiedzialna za realizacj¢ zaje¢ z jezyka angielskiego dla technikow
informatykow oraz technikow geodetow.

Beata Olczyk — odpowiedzialna za realizacje¢ zaje¢ dla technikow ekonomistow oraz technikow
spedytorow.

Ponadto przy projekcie pracowali: Pan dyrektor Arostaw Jakobik, Pani Katarzyna Wtlodarska
— ksiggowa, Pan Bogdan Dubil i Pani Edyta Gregorek. Dzigkujemy bardzo za okazang nam
pomoc i zrozumienie.

Nasza szkola stawia obecnie na wymiar europejski. Potrzeby podniesienia wspoélpracy
miedzynarodowej sq bardzo duze. Nauczyciele ZSR-T dostrzegaja potrzebe otwarcia si¢
na Europe i ksztalcenia mlodziezy otwartej na rynek europejski. Zauwazamy dynamiczne
zmiany zachodzace w spoleczenstwach europejskich, strukturach zatrudnienia, sposobie
ksztalcenia, ktore stawiaja edukacji nowe wyzwania.

Dotycza one przygotowania mtodych ludzi do zycia w spoteczenstwach bardziej otwartych na
kulture 1 religi¢ innych. Pojawia si¢ potrzeba wspierania migdzykulturowego zrozumienia
1 tolerancji. Wazna jest tez walka z bezrobociem, zwlaszcza wsrdd osob mtodych, ktorzy



niejednokrotnie przedwcze$nie koncza nauke narazajagc si¢ na ryzyko bezrobocia
1 marginalizacji spotecznej. Dlatego kluczowa rolg wspotczesnej szkoty powinna by¢ edukacja
na rzecz przekazywania mtodym wspdlnych wartosci europejskich, wspieranie ich w dazeniach
do realizacji ambicji zawodowych poprzez migdzy innymi umozliwienie im zdobywania
wiedzy i umiejetnosci w srodowisku miedzynarodowym, propagowanie idei uczenia si¢ przez
cale zycie tak aby w przysztosci taka inwestycja przyniosta korzys$ci nie tylko tym miodym, ale
catemu spoteczenstwu przyczyniajac si¢ do jego dobrobytu.

Opracowano Europejski Plan Rozwoju szkoty, w ktérym zostaly zdefiniowane potrzeby
podniesienia poziomu jako$ci pracy i wspolpracy mig¢dzynarodowej w nastepujacych

obszarach:

. zwigkszenia kompetencji zawodowych, jezykowych i interpersonalnych uczniow;

. zwigkszenie mobilnosci zawodowej z uwzglednieniem europejskiego rynku pracy;

. tolerancji i otwarto$ci ucznidow wobec innych kultur i narodow;

. poszerzenie horyzontow i $wiatopogladu;

. wzrostu motywacji do nauki wsrod uczniow;

. rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnosci;

. internacjonalizacji procesu nauczania;

. podniesienie poziomu ksztalcenia zawodowego oraz mobilno$ci uczniow na

europejskim rynku pracy.

Potrzeba jak najlepszego przygotowania absolwentow naszej szkoty do udanego startu
zawodowego zaimplikowata napisanie wniosku. Chcemy by¢ szkota ksztatcacg na wysokim
poziomie.

Projekt skierowany byt do 50 uczniéw (po 10 o0sob kazdego zawodu) klas drugich i trzecich
ksztatcacych si¢ w zawodach technik informatyk, technik ekonomista, technik architektury
krajobrazu, technik spedytor i technik geodeta. W okresie, ktorego dotyczy sprawozdanie
wszyscy uczniowie wzigli udziat w mobilnosciach zagranicznych.

Staz zagraniczny potwierdzony przez certyfikaty podniesie w oczach przysztych pracodawcoéw
ich kompetencje zawodowe oraz znajomos$¢ jezykdéw obcych. Wiedza zdobyta w szkole to za
malo, zeby zadowoli¢ potencjalnego pracodawceg. Zalezy nam na budowaniu w opinii
srodowiska lokalnego obrazu szkoty jako aktywnej i dynamicznie rozwijajacej si¢ instytucji
o$wiatowej, ktdra stara si¢ by¢ instytucja otwarta na Europe.

I1. Rekrutacja do projektu

Na etapie przygotowania wniosku opracowano regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie. Po
zaakceptowaniu wniosku przez Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji dokonano niezb¢dnych
uaktualnien 1 poprawek. Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu, nabdér uczniéw do
udzialu w mobilno$ci odbywat si¢ w dniach 24 wrze$nia do 12 pazdziernika 2018 roku.
W wyniku tego procesu wptyneto 86 dokumentéw aplikacyjnych. W procesie rekrutacji
uwzgledniono nastepujace kryteria:



1. $rednia ocen koncoworocznych z przedmiotow zawodowych z roku szkolnego
poprzedzajacego proces rekrutacji — maksymalnie 40 pkt.,

2. ocena z zachowania z roku szkolnego poprzedzajacego proces rekrutacji — maksymalnie 30
pkt,

3. test z jezyka angielskiego — maksymalnie 30 pkt.,
Pod uwage brana byta rowniez opinia wychowawcy klasy.

Test z jezyka angielskiego zostal przeprowadzony w dniu 29 pazdziernika 2018 r. List¢ 0sob
zakwalifikowanych do projektu ogtoszono w dniu 31 pazdziernika 2018 r.

07 listopada 2018 r. zorganizowano spotkanie z rodzicami uczniéw zakwalifikowanych do
projektu, podczas ktorego przekazano niezbedne informacje zwigzane z uczestnictwem
w projekcie. Poinformowano rowniez o niezb¢dnych dokumentach, ktore powinni uczniowie
posiadac.

ITI. Realizacja zaj¢¢ z jezyka angielskiego, doradztwa zawodowego, przygotowania
kulturowego oraz pedagogicznego.

W terminie od 19 listopada 2018 roku do 31 maja 2019 roku zrealizowane zostaly zajg¢cia
z jezyka angielskiego, w wymiarze 60 godzin na grupe. Zajg¢cia prowadzity Panie: Barbara
Blawat, Monika Grzeszczyk oraz Beata Olczyk. Przygotowanie pedagogiczne realizowane byto
w ramach obowigzkow koordynatora projektu oraz asystenta koordynatora.  Zajgcia
z doradztwa zawodowego przeprowadzila Pani Magdalena Krajewska.

IV. Mobilnosci zagraniczne
Zaplanowano w projekcie 2-tygodniowe zagraniczne praktyki zawodowe.

Pierwsza grupa ucznidow (technicy architektury krajobrazu, technicy ekonomisci) wraz
z opiekunkami Panig Agnieszka Strzelecka 1 Panig Izabelg Skrzypek-Markiewicz wyjechata w
dniu 31 marca 2019 roku do Rimini. Praktyka zagraniczna realizowana byta w terminie od
01.04-12.04.2019 r. Mtodziez przebywata na praktykach od 6 do 8 godzin dziennie. W czasie
wolnym — w sobote 06 kwietnia Partner projektu zorganizowat dla grupy wycieczke do
Wenecji. Natomiast w niedziele 07 kwietnia opiekunki uczniow zrealizowaty wycieczke do
pobliskiego San Marino.

Podczas pobytu we Wtoszech mtodziez wraz z opiekunami zakwaterowana byta w hotelu
Kursaal, gdzie zapewniono pelne wyzywienie dla grupy.

Kolejna grupa uczniéw (technicy geodeci oraz technicy spedytorzy) pod opicka Pan Beaty
Olczyk 1 Barbary Blawat w terminie od 01.06 -15.06.2019 r. wyjechala na zagraniczny staz do
Portsmouth w Wielkiej Brytanii. Podobnie jak we Wtloszech mlodziez pracowala 6-8 godzin
dziennie. W czasie wolnym grupa miata zapewniony wyjazd na wycieczke do Londynu. We



wlasnym zakresie opiekuni zorganizowaty wyjazd do Brighton. Podczas pobytu w Wielkiej
Brytanii uczniowie i opiekunowie zakwaterowani byli u rodzin, co niewatpliwie miato
przetozenie na udoskonalenie umieje¢tnosci porozumiewania si¢ w jezyku angielskim.

Ostatnia grupa uczniow — technicy informatycy wyjechali wraz z opiekunem — Panig Izabela
Markiewicz w terminie 29.09-12.10.2019 r. do Rimini. Zakwaterowani byli w hotelu Bengasi.
Podobnie jak poprzednio w dni powszednie od poniedziatku do pigtku mlodziez odbywata staz
w firmie SD CONSULTING DI SIMONA DAMBROSIO. W sobot¢ 05 pazdziernika
uczniowie zwiedzili Wenecj¢, a w niedziel¢ San Marino.

Wszyscy uczestnicy zapewnione mieli ubezpieczenie OC, NNW oraz pokrycie kosztow
leczenia za granica.

Obecnie wszyscy, ktorzy wyjechali zlozyli raporty na stronie Komisji Europejskiej dotyczace
przebiegu mobilnosci.

V. Certyfikacja

Kazdy z uczniéw, ktérzy odbyli zagraniczng praktyke zawodowa otrzymat certyfikaty:
potwierdzajacy udziat w projekcie, Europass Mobilno$¢, ECVET, od firmy goszczacej oraz od
pracodawcy. Kazdy z tych dokumentow jest dwujezyczny.

Po otrzymaniu certyfikatow Europass uczestnicy beda mogli je wykorzysta¢ starajac si¢
o prac¢. Europass jest waznym argumentem poswiadczajacych doswiadczenie 1 wiedze
posiadacza 1 ulatwiajacym mu znalezienie zatrudnienia. Poniewaz beda to dokumenty
dwujezyczne, to uczestnicy beda mogli je z powodzeniem wykorzysta¢ rdwniez starajac si¢
o prac¢ poza granicami Polski. Takze otrzymane od naszej organizacji partnerskiej certyfikaty
potwierdzajace odbycie stazu beda waznym dla uczestnika dokumentem, ktérym moze on si¢
pochwali¢ w staraniach o prace: poswiadczaja one zdobyte podczas stazu do$wiadczenie
zawodowe, jezykowe i1 kompetencje osobiste — szczegolnie cenne, bo wyniesione z praktyki
zagranicznej.

Ponadto nastapi walidacja efektow uczenia si¢. Na podstawie dokumentoéw otrzymanych od
instytucji przyjmujacej, kierownik szkolenia praktycznego ZSRT w Zwoleniu dokona uznania
osiggnietych efektow ksztalcenia. Praktyka zawodowa wg programu nauczania jest
przedmiotem obowigzkowym, wigc ocena uzyskana przez ucznia zostanie wpisana do
dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, indywidualne arkusze ocen) oraz na $§wiadectwie
ukonczenia szkoly. Kierownik zaliczy odbyta praktyke zawodowa i wystawi ocene, wg skali
obowigzujacej w szkolnictwie polskim i analizy dokumentow. Ocena zostanie wpisana do
dokumentacji szkolnej. W przypadku, gdy uczestnik cze$¢ praktyki bedzie odbywat
w Polsce, a czg$¢ za granica to ocena koncowa z przedmiotu praktyka zawodowa bedzie Srednig
ocen z praktyki zawodowej w Polsce 1 we Wtoszech oraz Wielkiej Brytanii.



18 pazdziernika 2019 r. odbyta si¢ konferencja podsumowujaca projekt. Wzigli w niej udziat
przedstawiciele organu prowadzacego, lokalnych pracodawcoéw, dyrekcja szkoty, uczniowie
uczestniczacy w projekcie, nauczyciele zaangazowani w jego realizacj¢ oraz rodzice. Zostata
ona potaczona z obchodami Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych
organizowanego przez Komisj¢ Europejska, w ktérym po raz pierwszy nasza szkota wzi¢la
udziat.

Projekt zakonczono ztozeniem przez koordynatora — Agnieszke Strzelecka - raportu
koncowego. Po jego akceptacji Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji przekazata druga transze
srodkow z przyznanego dofinansowania. Ogotem przyznano nam na realizacj¢ projektu 94 449
euro, co stanowi rownowarto$¢ kwoty 407 282, 98 zlotych.

Zwolen, 01 lipca 2020 r.

Agnieszka Strzelecka

Izabela Skrzypek-Markiewicz



