STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W
Z\WOLENIU

w ZESPOLE SZKOE ROLNICZO-TECHNICZNYCH
im. BOHATEROW WALKI Z FASZYZMEM
w ZWOLENIU



no

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa placowki: Zespdt Szkoér Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow Walki
z Faszyzmem Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zwoleniu.

Siedziba placowki: ul. Wojska Polskiego 78, 26-700 Zwolen.

Ustalona nazwa jest uzywana przez placowke w petlnym brzmieniu. Na piecze¢ciach
i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

Centrum Ksztatlcenia Zawodowego wchodzi w sklad Zespolu Szkoét rolniczo-
Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem w Zwoleniu.

§2.

Organem prowadzacym placowke jest Powiat Zwolenski.
Siedziba organu prowadzacego: ul. Wladystawa Jagietty 4, 26-700 Zwolen.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Rolniczo-Technicznych
im. Bohateréw Walki z Faszyzmem w Zwoleniu;

2) Placowce, CKZ — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Zwoleniu dziatajace w Zespole Szkoét Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow
Walki z Faszyzmem w Zwoleniu;

3) Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Rolniczo-
Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem w Zwoleniu;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu;
5) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu;

6) Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu;

7) Organie prowadzacym — nalezy prze to rozumie¢ Powiat Zwolenski;

8) Ustawie 0 systemie o$wiaty— nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

9) Ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);

11) Egzamin zawodowy - nalezy przez to rozumie¢ takze egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie dla uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia do roku 2020-
2021.

§4



Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest placowka publiczna.

Placowka prowadzi ksztatcenie w branzach:

1)  turystyczno-gastronomicznej;

2)  administracyjno-ustugowej;

3) fryzjersko-kosmetycznej;

4)  innych zleconych przez organ prowadzacy.

Mozliwe jest wprowadzenie nowych kierunkow ksztatcenia wynikajacych z potrzeb
rynku pracy.

Placowka organizuje ksztalcenie w oparciu 0 programy nauczania dla zawodu
dopuszczone przez Dyrektoréw Szkot, dla ktorych placowka organizuje i prowadzi
ksztatcenie zawodowe.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA PLACOWKI

§5

Placowka realizuje cele i zadania z zakresu ksztalcenia zawodowego uczniéw
I sluchaczy, wynikajacych z programéw nauczania dla danego zawodu, a takze innych
zadan zleconych przez szkoly, organ prowadzacy oraz inne jednostki i podmioty
gospodarcze.

Do zadan placowki nalezy w szczegolnosci:

1)  prowadzenie praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne, praktyki zawodowe),
dla uczniow i stuchaczy szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zakresie
catego lub czesci programu nauczania dla danego zawodu;

2)  przeprowadzanie zewnetrznych egzaminéw zawodowych w porozumieniu
z Okregowa Komisja Egzaminacyjna;

3) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla
uczniéw szkot ponadpodstawowych;

4)  prowadzenie zaje¢ uzupetniajacych w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych
pracownikow;

5) prowadzenie ksztatcenia w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania
dla danego zawodu lub profilu ksztalcenia ogdélnozawodowego;

6)  prowadzenie ksztalcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb rynku pracy;

7)  organizowanie egzaminow kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form
ksztalcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

8)  organizowanie kursow umiejetnosci zawodowych;

9) prowadzenie pozaszkolnych form ksztalcenia umozliwiajacych spetnianie
obowigzku nauki;

10) organizowanie konferencji i seminariow dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

11) upowszechnianie opracowan merytoryczno-metodycznych, pakietow
edukacyjnych, rozwigzan technicznych w zakresie prowadzenia c¢wiczen
praktycznych;



12) doksztalcanie = zawodowe  milodocianych  pracownikow  zatrudnionych
u pracodawcoéw w celu nauki zawodu i1 ucznidow uczeszczajacych do Branzowe;j
Szkoty I Stopnia w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych;

13) realizowanie dziatan z =zakresu doradztwa zawodowego oraz orientacji
zawodowej;

14) wykonywanie innych zadan zleconych w zakresie ksztatcenia zawodowego.

W celu realizacji swoich zadan placéwka wspotpracuje:

1) ze szkotami branzowymi z innych powiatow;

2) Z uczelniami wyzszymi;

3) z Okrggowa Komisjg Egzaminacyjna;

4) z Kuratorium O$wiaty w Warszawie;

5) zurzedami pracy;

6) z pracodawcami;

7) innymi podmiotami na rzecz, ktorych placowka wykonuje zadania lub, z ktorymi

wspotpracuje w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego rynku pracy.

Rozdzial 3
ORGANY PLACOWKI ORAZ ICH KOMPETENCJE

§6

1. Organami Centrum Ksztatcenia Zawodowego Sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem
w Zwoleniu;
2) Rada Pedagogiczna Szkot Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow Walki
z Faszyzmem w Zwoleniu.

2. Kazdy z organow wymienionych w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

3. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczeg6lnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

4. Szczegotowe kompetencje organow szkoly, zasady wspoéldzialania oraz sposob
rozwigzywania sporow okresla Statut Zespotu Szkot Rolniczo-Technicznych im.
Bohaterow Walki z Faszyzmem w Zwoleniu.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PLACOWKI

§7

Zajecia prowadzone w placéwce realizowane s3a odpowiednio w pracowniach,
warsztatach lub laboratoriach.

Pracownig, warsztatem lub laboratorium Kkieruje nauczyciel - opiekun pracowni,
warsztatu lub laboratorium.

Zakres dziatania pracowni, warsztatu lub laboratorium powinien odpowiadac
okreslonemu zakresowi ksztalcenia praktycznego dla zawodu.
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Ksztatcenie praktyczne organizowane jest w formie:

1)  zajec praktycznych;

2)  praktyk zawodowych;

3)  pracowni specjalistycznych;

4)  zajec specjalizujacych;

5)  kursow.

Doksztatcanie mtodocianych pracownikow w CKZ odbywa si¢ w formie turnusow
doksztatcania teoretycznego.

Ksztalcenie na kursach umiejetnosci zawodowych odbywa si¢ w formie zajeé
stacjonarnych lub zaocznych.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze
zorganizowa¢ doksztatcanie mtodocianych w formie konsultacji indywidualnych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podstawowg forma pracy dydaktycznej w placowce Sg zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie pracowniano-laboratoryjnym lub warsztatowo-produkcyjnym.

Podstawowa jednostka organizacyjng ksztalcenia praktycznego jest grupa zlozona
z uczniéw lub stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania dla zawodu,
ktorych liczebno$¢ okresla rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§8

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny placowki opracowany przez Dyrektora na podstawie
szkolnych planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Dyrektor Zespolu
przekazuje arkusz organizacji placowki zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
Zespot. Organ prowadzacy placéwke po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji placowki w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

W arkuszu organizacji placowki zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zajec¢, okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

Wymiar godzin poszczegdlnych rodzajow zaje¢ edukacyjnych okreslajg odrebne
przepisy.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§9

Doksztatcanie mtodocianych w osrodku odbywa si¢ w formie 4 tygodniowych turnuséw.



2. Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych doksztalcajacych si¢ w zakresie tego samego
zawodu lub w zakresie zawodoéw pokrewnych.

3. Doksztatcanie mlodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze godzinowym
i tresci ksztalcenia odpowiednim do zakresu doksztalcania, na ktore zostal skierowany
mtodociany, z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu.

4. Liczba mtodocianych uczestniczagcych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20 osob.
Za zgoda organu prowadzgcego liczba ta moze by¢ mniejsza.

5. Jezeli warunki lokalowe nie pozwalaja na prowadzenie zaje¢ w calej grupie, to za zgoda
organu prowadzacego istnieje mozliwos¢ podziatu na grupy. Dotyczy to pracowni i zajgc
laboratoryjnych.

6. Tygodniowe rozklady zaje¢ sa ustalane oddzielnie dla kazdego turnusu.

7. Caloroczny rozktad turnuséw ustalony jest i podany do wiadomosci zainteresowanym
szkotom do 30 wrze$nia w danym roku szkolnym.

8. Milodociani na turnus do osrodka przyjmowani sg na podstawie skierowania wydanego
przez:

1) szkote macierzysta, gdy mtodociany ucz¢szcza do Szkoty Branzowej I Stopnia;
2) pracodawcg, gdy mtodociany nie uczgszcza do Szkoty Branzowej I Stopnia.

9. Po zakonczeniu turnusu, mtodociany otrzymuje zaswiadczenie wystawione przez osrodek
wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku do Rozporzadzenia MEN w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§ 10

W ramach wypehiania zadan wychowawczo-opiekunczych Dyrektor:
1)  wyznacza z grona Rady Pedagogicznej opiekuna dla kazdej grupy majacej zajecia
edukacyjne w placowce;
2) ustala z Dyrektorami Szko6t 1 przedstawicielami zaktadow pracy formy
wspolpracy
w zakresie:
a) udzialu przedstawicieli szkot i zakltadow pracy w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej,
b)  uczestnictwa opiekunéw o ktérych mowa w pkt 1 w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej szkot,
c)  kontaktu opickunéw z wychowawcami w szkotach i zaktadach pracy,
d)  udzialu opickunéw w zebraniach z rodzicami w szkotach,
e) rozwigzywania istotnych  probleméw  wychowawczo-opiekunczych
W placowce.

§11
1. Ze szkotami i innymi podmiotami zlecajagcymi prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

Dyrektor zawiera umowe.
2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 okresla:



-

1) nazwe i adres szkoly (podmiotu) kierujacej uczniow/ stuchaczy na zajecia
edukacyjne;

2)  zawod, w ktorym bedzie prowadzone ksztatcenie zawodowe;

3)  nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

4)  liste uczestnikow odbywajacych zajecia edukacyjne;

5) forme zaje¢ edukacyjnych;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych;

7)  prawa i obowiazki stron umowy;

8)  sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaje¢ edukacyjnych
wraz z kalkulacja tych kosztow;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem zaje¢ edukacyjnych.

Szkota (podmiot) Kierujacy uczniow na zajecia edukacyjne ma prawo:

1)  nadzorowac realizacje programu zaje¢ edukacyjnych;

2)  wspoOlpracowac z placowka;

3)  zapewni¢ ubezpieczenie uczniéw/ shuchaczy od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

§ 12

Do realizacji celow statutowych placowka zapewnia mozliwos¢ korzystania z biblioteki.
Biblioteka Zespotu Szkot Rolniczo-Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem
w Zwoleniu stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow/ shuchaczy, zadan
dydaktycznych placéwki, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

Szczegdtowsa organizacje Dbiblioteki w  Zespole Szk6t Rolniczo-Technicznych
im. Bohaterow Walki z Faszyzmem w Zwoleniu i zadania nauczyciela bibliotekarza
okresla statut oraz regulamin biblioteki.

§13

Uczniowie 1 shuichacze moga korzysta¢ z internatu w Zespole Szkoét Rolniczo-
Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem w Zwoleniu.
Zasady dziatalnosci internatu okre$la Regulamin Internatu.

§14

W placowce moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje dziatajace w S$rodowisku
lokalnym, ktorych celem jest rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej
placowki.

Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
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6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.
3. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor po
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§15

Do realizacji celow statutowych placowka organizuje niezbedne pomieszczenia dydaktyczne,
administracyjno-techniczne i inne komoérki organizacyjne.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PLACOWKI
§ 16

1. W placowce zatrudnia si¢ nauczycieli w oparciu o arkusz organizacji, zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji
zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

3. Szczegotowe obowigzki i zadania nauczycieli okresla Dyrektor.

4. Pracownicy administracji i obstugi Zespotu Szkoét Rolniczo-Technicznych zapewniaja
obstuge placowki.

5. Zadaniem pracownikOw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

placowki, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i1 czystosci. Szczegdlowy zakres
obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor.

§ 17

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 efekty tej pracy, a takze za rozwoj 1 bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniéw/ stuchaczy.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem ucznia/
stuchacza jako wartoscig nadrzegdna.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

rzetelne realizowanie obowiazkéw nauczyciela, zwlaszcza w zakresie organizacji
I przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego;

zapoznanie ucznia z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobem i forma zaliczenia
ksztalcenia;

poszanowanie godnosci osobistej ucznia/stuchacza;

wspieranie ucznia/ shuchacza w jego rozwoju i udzielanie mu pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenia poziomu wiedzy;

dbanie o powierzone srodki dydaktyczne i sprzet szkolny oraz wzbogacanie bazy
dydaktycznej swojej pracowni;

czynnego uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, w zespotach Rady
Pedagogicznej i bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad;
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8)  przestrzeganie przepisow prawa wewnetrznego placowki.
4. Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora w ramach realizacji
programéw i1 planow placowki.

§ 18

Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1)  warunkéw pracy zapewniajgcych prawidlowa realizacje zadan dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych placowki oraz wiasciwych warunkéw bhp;

2)  korzystania ze wszystkich urzadzen stanowiacych majatek placowki dla
wypeliania swoich obowiazkow;

3)  samoksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4)  korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora,
instytucji oswiatowych i naukowych;

5)  poszanowania swojej godnosci przez rodzicoOw i uczniow.

§19

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych w szkole, w tym
W wymianie mi¢dzyszkolnej,

2) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych, a takze pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzamindw,

3) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty,

4) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

5) udzial w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

6) petnienie funkcji w szkole;

7) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalnosc¢ statutowg szkoty,

8) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej;

9) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajeé
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych.



§ 20.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w pokrewnych pracowniach, laboratoriach

| warsztatach tworzg zespoty przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje Dyrektor na

wniosek zespotu.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1)  organizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programOw nauczania, korelowania treSci nauczania w poszczegolnych
pracowniach, laboratoriach, warsztatach dla danego zawodu;

2) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

4)  wspdlne opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania
przygotowanych w placowce.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe w zaleznosci od potrzeb.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE | SLUCHACZE
§21.

Uczen/stuchacz ma prawo do:

1)  wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie 2z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3)  zyczliwego, podmiotowego traktowania;

4)  swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
placowki, a takze swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra
innych osob;

5)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

7)  pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8)  znajomosci sposobu zaliczenia ksztatcenia;

9)  korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

10) Kkorzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki.

§ 22.
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Uczef/stuchacz, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone lub rodzic
ucznia/stuchacza, moze wnie$¢ skarge do Dyrektora w formie pisemnej lub ustnej.
Skarga zlozona na pisSmie powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres zglaszajacego oraz
zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuje wnoszacy
i przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza jej
zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

Skargi anonimowe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do szczegotowego rozpatrzenia skargi i udzielenia
odpowiedzi w ciggu 14 dni. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze byc¢
przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.

. W przypadku braku podstaw do stwierdzenia naruszenia praw ucznia i sluchacza,
whniesiona skarga zostaje oddalona, o czym powiadamia si¢ strony na pi$mie.
Whnioskodawca, o ktorym mowa w ust. 1 moze odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora
Placowki za jego posrednictwem do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie
w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia.

§ 23.

Uczen/stuchacz ma obowigzek:

1)  przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminow i zarzadzen wewngtrznych;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych i zyciu
placowki,

3) tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomaga¢ stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowa¢ na tamanie ustalonego
w placowce porzadku;

4)  przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do pracownikow placowki i kolegow;

5)  dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w placowce;

6) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz uzywania
narkotykow 1 innych substancji psychoaktywnych.

§ 24

Uczen/stuchacz na odpowiedzialno$¢ swoja przynosi do placowki telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.

Placéwka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W czasie zaj¢¢ obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczefi/stuchacz ma obowigzek wyltaczy¢
I schowac aparat telefoniczny.

W celach dydaktycznych uczefi/stuchacz moze korzysta¢ z telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych za zgoda nauczyciela.
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6. W przypadku lamania przez ucznia/stuchacza zakazu, o ktorym mowa w ust. 3,
nauczyciel wpisuje uczniowie uwage do dziennika elektronicznego.

§ 25.

1. Uczen/stuchacz moze by¢ nagradzany za:
1)  osiggni¢cia w nauce;
2)  Wwzorowa postawe;
3)  udzial w konkursach, turniejach i olimpiadach;
4)  aktywne zaangazowanie w zycie placowki.

2. Uczen/stuchacz moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1)  pochwalg nauczyciela;
2)  pochwale Dyrektora wobec catej spotecznosci;
3) list pochwalny lub gratulacyjny;
4)  dyplom uznania;
5)  nagrodg¢ rzeczowa.

§26
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen/stuchacz, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne
zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi/stuchaczowi nagrody. Wnoszacy winien si¢
podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
W terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezenh za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezeh za zasadne.

§ 27

1. Uczen/stuchacz moze by¢ ukarany za:
1)  nieprzestrzeganie statutu placowki, regulamindéw i zarzadzen wewngtrznych;
2) lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych, opuszczanie zajegé, spoznianie sie, ucieczki
z zajeé;
3) dewastacje i niszczenie majatku placowki, niszczenie srodowiska przyrodniczego
wokot placowki oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;
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4)

5)

postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie;
palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub namawianie
do uzycia narkotykow i innych substancji psychoaktywnych.

Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie opiekuna grupy;

nagana opiekuna grupy;

upomnienie Dyrektora;

nagana Dyrektora;

zawieszenie w prawach ucznia, stuchacza;

skreslenie z listy uczniéw, stuchaczy na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczeg6lnie
drastycznych z pominigciem gradacji Kar.

Uczen/stuchacz moze by¢ skreslony z listy uczniow, stuchaczy przez Dyrektora na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej bez stosowania gradacji kar w przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych ucznidw,
stuchaczy i pracownikoéw placowki,

dystrybucji narkotykéw oraz innych substancji psychoaktywnych;

spozywania alkoholu lub przebywanie na terenie placowki w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu;

przynaleznosci i agitacji do grup przestgpczych;

przestepstw podlegajacych postepowaniu karnemu.

Tryb odwotawczy od zastosowanej wobec ucznia/ stuchacza kary :

1)

2)

3)
4)

5)

na pi$mie do Dyrektora Placowki:

a) w terminie 7 dni od kary upomnienia lub nagany udzielonej przez opiekuna
grupy,

b) w terminie 7 dni od kary upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora
Placowki;

na pismie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty:

a) w terminie 7 dni, w przypadku utrzymania w mocy decyzji Dyrektora Placowki
o ukaraniu karg upomnienia lub nagany,

b) w terminie 14 dni od powiadomienia ucznia/stuchacza, rodzicow o skresleniu
Z listy uczniow/stuchaczow;

od decyzji kuratora przystuguje skarga do Naczelnego Sadu Administracyjnego

w Warszawie;

Wniesienie odwotania w ustalonym terminie wstrzymuje wykonanie decyzji do

Czasu rozstrzygnigcia przez organ odwotawczy;

O udzielonej karze opiekun grupy powiadamia rodzicéw ucznia/stuchacza na

pismie w terminie 5 dni od daty udzielenia kary regulaminowe;j.

§ 28

Warunki pobytu w placéwce zapewniajgce uczniom i stuchaczom bezpieczenstwo:
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1) uczen/stuchacz przebywajacy w placowce w czasie zaje¢ obowigzkowych
1 dodatkowych pozostaje pod stata opiecka nauczyciela prowadzacego te zajgcia.
Szczegdlowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w placowce
okreslajg regulaminy zawierajgce przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz nauki, instrukcje bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcje
bezpieczenstwa pozarowego wydane na podstawie odrebnych przepisow;

2) bezposrednio przed zajeciami, w trakcie trwania przerw i bezposrednio po zajeciach
opieke nad uczniami/stuchaczami sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia.

Rozdzial 7
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW/ SLUCHACZY
§ 29

Rekrutacja uczniow odbywa sie¢ w szkole macierzyste;.

Rekrutacja uczestnikow kursow i szkolen prowadzonych w formach pozaszkolnych
odbywa si¢ na podstawie zgloszen i1 zlecen urzedéw pracy, pracodawcoéw oraz osob
fizycznych.

Uczniowie/ stuchacze kierowani do placowki na zajecia edukacyjne spetniaja kryteria
zdrowotne dla danego zawodu.

Rozdzial 8
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 30

Ocenianiu  wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggnigcia  edukacyjne mlodocianego
pracownika oraz zachowanie mlodocianego pracownika.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez mtodocianego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w CKZ programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

§ 31

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie mlodocianego o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie mtodocianemu pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie mtodocianego do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
I zachowaniu, oraz szczego6lnych uzdolnieniach mtodocianego;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie mlodocianemu pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych formulowane przez nauczycieli,

2) ocenianie biezgce wedtug skali i w formach przyjetych w CKZ

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§32

1. Nauczanie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych realizowane jest wedlug obowigzujacej
podstawy programowej 1 programow nauczania dla zawodu dopuszczonych do uzytku
szkolnego a zawartych w szkolnym zestawie programoéw nauczania.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego turnusu szczegdétowo informuja miodocianych (na
pierwszych lekcjach danego przedmiotu) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§33

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych mlodocianego, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych mtodocianego, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

§ 34

1. Dyrektor zwalnia mlodocianego z zaje¢ wynikajacych z programow nauczania
W poszczegdlnych zawodach, ktére obejmuja zajecia z elementéw informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia mtodocianego w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

2. Opinia o braku mozliwos$ci uczestniczenia mtodocianego w zajeciach, o ktorych mowa
w ust. 1 mlodociany winien dostarczy¢ do Dyrektora w dniu rozpoczecia zajec .
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W przypadku zwolnienia mlodocianego z zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1 w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,ZWolniona”.

§ 35

Roczne oceny klasyfikacyjne podsumowujace dany turnus z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali :

1) stopien celujacy- 6,

2) stopien bardzo dobry- 5,

3) stopien dobry- 4,

4) stopien dostateczny- 3,

5) stopien dopuszczajacy- 2,

6) stopien niedostateczny- 1.

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktorym mowa w ust. 1
pkt 6.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug skali okreslonej
w ust.1 pkt. 1-6.

3. Oceny sg jawne dla mtodocianego i jego rodzicow.

4.
S.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania miodocianego jest udostgpniana mtodocianemu lub jego rodzicom zgodnie

z ust. 9.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Wiedza 1 umiejetnos¢ miodocianego sprawdzane sg rdéznymi metodami 1 przy

zastosowaniu réznorodnych narzgdzi w tym szczegolnie :

1) sprawdzianow;

2) testow wyboru i otwartych;

3) odpowiedzi ustnych;

4) prac domowych;

5) kartkowek;

6) zadan praktycznych;

7) ocenie podlega rowniez aktywno$¢ mlodocianego w czasie lekcji, praca w grupie,
¢wiczenia na lekcji.

W tygodniu moze odby¢ si¢ najwyzej pig¢ sprawdzianéw lub testow, przy czym nie

wigcej niz jeden dziennie, zapowiadane z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem.

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej

nie zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci maksymalnie z trzech ostatnich

tematow.

Sprawdziany, testy i1 kartkéwki udostepniane sg miodocianym do wgladu na zajeciach

edukacyjnych.
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10.

§36

Mtodociany moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci mtodocianego na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

Mtodociany nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Mtodociany nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej i praktyczneyj.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z mlodocianym i jego rodzicami
I wyznacza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno— wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla mtodocianego pracownika, o ktorym mowa w ust. 2, 3
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez
Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnoscei :

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) imig¢ i nazwisko mtodocianego pracownika;

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne mtodocianego 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach mtodocianego oraz zwigzta informacje o wykonaniu przez mtodocianego
zadania praktycznego. Protokot przechowywany jest w dokumentach CKZ. Mtodociany
otrzymuje zaswiadczenie, ktore dostarcza do szkoty/placowki macierzyste;.

W przypadku nieklasyfikowania mtodocianego z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana” Informacja jest przekazywana na pisSmie do szkoly macierzystej
mtodocianego.

Mtodociany, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora CKZ.

§ 37

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 38

Mtodociany pracownik lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢

zgloszone w terminie siedmiu dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

w danym turnusie.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza,

w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec

edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z mlodocianym

pracownikiem i jego rodzicami i przeprowadza si¢ nie pozniej niz, w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 2.

W sktad komisji wchodza :

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci :

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2;

3) zadania sprawdzajace;

4) imig¢ i nazwisko mtodocianego pracownika;

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot przechowywany jest w dokumentach CKZ. Szkota macierzysta mtodocianego

0 wynikach sprawdzianu informowana jest na piSmie.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace mtodocianego

I zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach miodocianego oraz zwiezta informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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10.

Mtodociany, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 39

Mtodociany konczy turnus, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Mtodociany pracownikow, ktory ukonczyt turnus, otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu
doksztalcania teoretycznego mtodocianego pracownika. Kopie zaswiadczenia Dyrektor
przekazuje odpowiednio pracodawcy lub szkole macierzyste;j.

§ 40

Mtodociany, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych

albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

Z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne] z wyjatkiem

egzaminu z zaje¢ edukacyjnych, ktore musza by¢ realizowane w pracowni komputerowe;j

a wynikaja z ramowych planéw nauczania, oraz z zaje¢ praktycznych, z ktorych egzamin

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor powotuje w sklad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powotlanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
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3) zadania egzaminacyjne;

4) imig¢ i nazwisko mtodocianego pracownika;

5) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

6) nazwe zajec z ktorych byl przeprowadzony egzamin.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace mtodocianego pracownika oraz zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach mtodocianego oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot przechowywany jest w dokumentacji CKZ.
Szkota macierzysta mtodocianego o wynikach egzaminu poprawkowego informowana
jest na pismie.

Mtodociany pracownik, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie poézniej niz do konca wrzesnia.

Mtodociany pracownik, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej w macierzystej szkole i powtarza klase.

§ 41

Mtodociany pracownik konczy doksztatcanie w zakresie teoretycznych przedmiotéw
zawodowych, jezeli uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Pelng dokumentacje przebiegu nauczania mitodocianego pracownika taka jak arkusze
ocen — prowadzi szkota macierzysta mtodocianego pracownika.

§42

Ocena klasyfikacyjna zachowania jest opinia CKZ o stuchaczu, wyrazong
w formie stopnia szkolnego wystawionego przez opiekuna kursu lub grupy zajeciowe;.
Ocena zachowania shuchacza polega na rozpoznawaniu przez opiekuna kursu, nauczycieli
oraz stuchaczy danego oddziatu stopnia respektowania przez stuchacza zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz wypelniania obowigzkow stuchacza okre§lonych
w Statucie.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania stuchacza, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylenh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie kursu.
Opiekun kursu na poczatku kazdego turnusu informuje stuchaczy oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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6. Ocene ustala opiekun kursu przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, po
uwzglednieniu opinii zespotu oddziatlowego oraz uwag zglaszanych przez nauczycieli,
instruktorow, pracownikow CKZ oraz ocenianego stuchacza.

7. Uwagi dotyczace zachowania stuchacza powinny by¢ zglaszane do opiekuna na biezaco.

8. Oceng, przy uwzglednieniu tych samych zasad i kryteriow, ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow stuchacza,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci lokalne;j;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Centrum;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Centrum i poza nim;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania mtodocianego, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego zachowanie.

Rozdzial 9
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§43

1. Placéwka jest jednostkg budzetows.

2. Dyrektor Placowki jest upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych w ramach
posiadanych srodkow.

3. Dziatalnos$¢ produkcyjna i ustugowa oraz organizowane przez placowke kursowe formy
ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia mogg by¢ prowadzone i finansowane w formie
gospodarki pozabudzetowej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Placowka pobiera optaty za prowadzone ksztalcenie w formach pozaszkolnych,
doksztalcanie 1 doskonalenie z wyjatkiem spelnienia w formach pozaszkolnych
obowigzku nauki.

5. Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust 4, ustala Dyrektor z uwzglednieniem kosztow
prowadzenia poszczegdlnych form pozaszkolnych.

6. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych Dyrektor
moze zwolni¢ zainteresowang 0sobe z optaty w catosci lub w czesci.

7. Uczniowie 1 sluchacze szkol publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzacy placowke oraz innych instytucji szkolacych moga korzysta¢ z zajec
organizowanych w placowce, na zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym
pomigdzy stronami. Porozumienie (umowa) powinno okresla¢ zasady odptatnosci za te
zajecia.
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8. Placowka realizuje ustugi edukacyjne dla uczniow i stuchaczy szkét niepublicznych na
zasadach odptatnosci, ustalonych w oparciu o kalkulacj¢ kosztow eksploatacji pracowni
specjalistycznych oraz kalkulacje kosztow zwigzanych bezposrednio ze szkoleniem.

9. Placoéwka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§44
1. Placéwka uzywa okraglej pieczgci 1 stempla zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Placéwka uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Zespot Szkot Rolniczo — Technicznych
im. Bohaterow Walki z Faszyzmem
Centrum Ksztatcenia Zawodowego

ul. Wojska Polskiego 78, 26-700 Zwolen
Tel/fax:48 676 20 34

§ 45
Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 46

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrgbne przepisy.
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