STATUT

ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W ZWOLENIU

W ZESPOLE SZKOL ROLNICZO-TECHNICZNYCH
IM. BOHATEROW WALKI Z FASZYZMEM
W ZWOLENIU



ROZDZIAL 1

Podstawowe informacje o szkole

§1

Nazwa szkoty: Zespot Szkot Rolniczo - Technicznych, im. Bohaterow Walki
z Faszyzmem w Zwoleniu, ul. Wojska Polskiego 78, Zasadnicza Szkota Zawodowa
w Zwoleniu.

Siedziba szkoly: Zespot Szkét Rolniczo - Technicznych, ul. Wojska Polskiego 78,
26-700 Zwolen.

Zasadnicza Szkota Zawodowa jest szkotg publiczna.

Organem prowadzacym szkote jest Rada Powiatu w Zwoleniu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

Zasadnicza Szkota Zawodowa prowadzi klasy na podbudowie programowej gimnazjum
w formie stacjonarnej o trzy-letnim cyklu ksztalcenia.

Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalci w zawodach: mechanik pojazdow

samochodowych, mechanik operator pojazdow 1 maszyn rolniczych, wielozawodowa.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§2

Nadrzgdnym celem szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia. Edukacja szkolna polega

na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci 1 wychowania.

1.

§3

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju. Kierujac
si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, przygotowuje do wypehiania
powinnosci rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji 1 wolnos$ci; rozwija u mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci
do Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na kultury Europy 1 $wiata.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach

wykonawczych do ustawy.

§4

. Do podstawowych celow dzialalno$ci szkoty nalezy:

1) wszechstronny rozw6j osobowo$ci ucznidow, uwzgledniajacy indywidualne
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne;

2) przygotowanie do aktywnego 1 swiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym;

3) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole 1 skutecznego komunikowania
si¢ z zastosowaniem zasad etyki 1 etykiety;

4) osiaganie osobowosci intelektualnej, emocjonalnej i moralnej;

5) budowanie poczucia tozsamos$ci osobowej, narodowej oraz zadomowienie w tradycji
kultury europejskiej;

6) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj, samodzielne decyzje

dotyczace dalszej drogi ksztalcenia czy wyboru zawodu.

. Zadania Szkoty:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju miodziezy, efektywnosci uczenia
si¢, nabywania i1 rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

1 problem6w oraz innych umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej;



2) oddzialywania profilaktyczne, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
mlodziezy z grup ryzyka;
3) =zapewnienie opieki pedagogicznej;
4) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;
5) przygotowanie do:
a) egzaminow zewnetrznych,
b) ksztalcenia ustawicznego,
C) sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi,
d) swobodnego komunikowania si¢, z uwzglednieniem jezyka obcego,
€) aktywnosci zawodowej w zyciu gospodarczym,
6) wychowanie w duchu poszanowania godnosci ludzkiej oraz szacunku do przyrody;

7) ksztaltowanie wtasciwych postaw prozdrowotnych.

§5

Wykonujac swoje zadania szkota wspoétpracuje z innymi placowkami o$§wiatowo —

wychowawczymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz o$wiaty i kultury.

§6

Szkota ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw 1 zadan,
stosownie do posiadanych warunkéw i wieku uczniéw poprzez:

1) opracowanie programu wychowawczego szkoty, ktoéry opisuje w sposob
catosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
1 jest realizowany przez wszystkich nauczycieli. Program wychowawczy opracowuje
1 zatwierdza Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim;

2) okresowe konsultacje i kontakty z odpowiednimi instytucjami;

3) umozliwianie mtodziezy i rodzicom uczestnictwa w imprezach artystycznych, apelach,

wycieczkach, konkursach i innych;

4) staty kontakt z domem rodzinnym ucznia i instytucjami wychowawczymi.

§7

Szczegbdlowe tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym sg opisane catoSciowo
w szkolnym programie wychowawczym. Ich realizacja jest zadaniem zaro6wno catej szkoty,

jak 1 kazdego nauczyciela.



§8

Szkota realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom, ich rodzicom polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia, rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego;

4) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wyréwnujacych
szanse edukacyjne ucznia;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej;

6) wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, podejmowaniu
dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) udzielaniu pomocy materialne;.

Szczegdtowe dziatania w tym zakresie okresla szkolny program profilaktyki analizowany

CO rocznie.



ROZDZIAL 111

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§9
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 10

Funkcje Dyrektora szkoty petni Dyrektor Zespotu Szkoét Rolniczo- Technicznych

w Zwoleniu.

Zadania Dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie o$wiaty.

Dyrektor szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

kieruje biezaca praca szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz, zapewniajac realizacje
ustawowych zadan szkoty w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie pro zdrowotne;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;i
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracyjng,
finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnistwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

Y
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow szkoty;



4) powotywania wicedyrektorow, okreslania ich zakresu zadan, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.
4. Dyrektor w realizacji swoich zadan wspolpracuje z pozostalymi organami szkoty.
5. Dyrektor realizuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektora do spraw dydaktyczno-
wychowawczych, wicedyrektora do spraw szkolenia praktycznego, kierownika internatu,
oraz innych pracownikéw administracyjnych. Zakres czynnosci i kompetencji tych organow

okresla §13 p.8 Statutu Zespotu Szko6t Rolniczo — Technicznych w Zwoleniu

Rada Pe§d111gogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej
jest Dyrektor Zespotu Szkot Rolniczo -Technicznych.

W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSR-T (szkota, internat).
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza rowniez pracownicy zaktadow pracy petnigcy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prac¢ wychowawczg z mtodocianymi
pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i
wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie.

W zebraniach rady moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady.

§ 12
1. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z postanowieniami ustawy

o0 systemie o§wiaty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy ZSR-T;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w szkole;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty zawodowej Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe



zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) projekt statutu szkoty, albo jego zmian;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;
5) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom funkcji kierowniczych,
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego czy dodatkowo ptatnych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauczania uczniow;
3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§13
Rada Rodzicow

W szkole, w ramach Zespotu Szkét Rolniczo - Technicznych dziata Rada Rodzicow, bedaca
reprezentacja rodzicOw uczniow.
Rada Rodzicow:
1) wystepuje do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) wspiera statutowg dziatalno$¢ szkoty poprzez gromadzenie funduszy z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet;
3) wystepuje z propozycjami zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
4) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego;
5) przyznaje pomoc materialng dla uczniow najbardziej potrzebujacych;
6) okresla zasady wydatkowania funduszy Rady;
7) uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.



1.

§ 14

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot

Rolniczo - Technicznych.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow.

Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i1 opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

Y

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem
1 wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  oSwiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela - opiekuna Samorzadu Szkolnego;

7) prawo do korzystania z radiowg¢zla szkolnego.

4. Zasady wybierania i dziatania organdow samorzadu okresla regulamin uchwalony

przez ogdél ucznidw. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

Statutem.

§15

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

1.

Organy szkoty wspolpracuja ze sobg oraz majg mozliwos¢ dzialania 1 podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

Dyrektor zapewnia biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych

dziataniach lub decyzjach pomig¢dzy organami szkoty.

Sprawy rozstrzygane sa w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.

Strony bedace w sporze daza do porozumienia i rozstrzygnigcia sporu.



Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporow jest dyrektor, z wyjatkiem sporow,

w ktorych sam jest strong.

Strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow 1 przedstawiad

ich opinie.

W przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania sporu wedtug procedur opisanych w ust. 3-6

przyjmuje si¢ nastepujace rozwigzanie:

1) w przypadku sporu kompetencyjnego mozna wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty
0 jego rozstrzygnigcie;

2) w pozostatych przypadkach powotuje si¢ eksperta zaakceptowanego przez strony

bedace w sporze. Rozstrzygnigcia eksperta sg ostateczne.
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ROZDZIAL 1V

Organizacja szkoly

§ 16
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 17
1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ W szczegOlnosci: liczbg pracownikow,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajgc
edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy,
oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 18
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zasadniczej Szkoly Zawodowej jest oddziat

klasowy.

2. Liczebno$¢ uczniow w klasie nie powinna przekroczy¢ 35 i nie powinna by¢ mniejsza niz

20.

§ 19
1. Zajgcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢¢ praktycznych w zawodzie mechanik

operator pojazdow 1 maszyn rolniczych trwa 60 minut, nauki jazdy 60 minut.

§ 20
I. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor szkoly ustala szkolny plan

nauczania, w ktorym okresla dla poszczegélnych klas i oddzialéw na danym etapie
edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin.
2. Nauka poszczeg6élnych przedmiotéw odbywa si¢ na podstawie programow tworzacych

szkolny zestaw programdw nauczania.

11



1.

Wyboru programéw nauczania dokonujg nauczyciele sposréod programéw wpisanych
do wykazu programoéw nauczania uwzgledniajac mozliwosci 1 zainteresowania uczniow
oraz wyposazenie szkoly.

Nauczyciel moze opracowaé wlasny program zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Szkolny zestaw programéw dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty.

§ 21
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia lekcyjne;

2) zajecia lekcyjne fakultatywne;

3) zajecia korekcyjno-wyrownawcze dla uczniow majacych trudnosci w nauce oraz inne
zajecia wspomagajace rozwoj mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

4) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne;

5) zajecia praktyczne.

§ 22
Dyrektor szkoly dokonuje rocznego podziatu oddzialéw na grupy na zajgciach

wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
srodkéw finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow
w sprawie ramowych plandw nauczania.

Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych ucznidow.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nieobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

§23
Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke i czytelnig;

3) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) gabinet lekarski oraz pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5) internat.

§ 24
Szkota petni funkcje opiekuncze podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.
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2. Obowigzek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty,
w szczegblnosci:
1) w czasie lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych- na nauczycielu prowadzacym,;
2) W czasie imprez i przerw- na wyznaczonych nauczycielach dyzurujacych;
3) w czasie wycieczek 1 zaje¢ poza terenem szkoly- na opiekunach i1 rodzicach.

3. Nauczyciele 1 uczniowie petnig dyzury na terenie szkoty wedlug regulaminu dyzuréw
uczniowskich i nauczycielskich.

4. Uczniowie otoczeni sg opiekg przedlekarskg sprawowang przez pielggniarke szkolng

zgodnie z przepisami normujacymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach.

§ 25
W Zasadniczej Szkole Zawodowej moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe

1 pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora szkoly, stosownie do posiadanych

srodkow finansowych w oparciu o diagnoze potrzeb 1 zainteresowan uczniow.

§ 26
Szkota w ramach posiadanych s$rodkow udziela pomocy materialnej uczniom

Zasadniczej Szkoly Zawodowej znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w postaci
zapomog, dofinansowania positkow lub innych potrzeb. Pomoca materialng dla uczniéw

zajmuje si¢ komisja Rady Pedagogicznej pod przewodnictwem pedagoga szkolnego.

§ 27
1.Szkota umozliwia absolwentom Zasadniczej Szkoly Zawodowej dokonanie $wiadomego

wyboru dalszego kierunku ksztalcenia przez realizacj¢ preorientacji zawodowej w pracy
wychowawczej, nawigzywanie kontaktow z szkolami wyzszymi, informowanie o sytuacji
na rynku pracy, wspélprace ze specjalistycznymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

2. Szkotla systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

3. Gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia.

4. Wskazuje uczniom, rodzicom dodatkowe zrodla informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim dotyczace rynku pracy, trendu rozwojowego w $wiecie
zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywani

przysztych zadan zawodowych.

13



Zajecia prak§t;c82ne i praktyki
Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ w  pracowniach,
przedsigbiorstwach, instytucjach panstwowych oraz jednostkach organizacyjnych osob
prawnych i fizycznych.
Zasady organizowania 1 finansowania praktycznej nauki zawodu, a takze prawa
1 obowigzki podmiotow, o ktorych mowa w ust. 1 oraz uczniow odbywajacych

praktyczna nauke zawodu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 29
Biblioteka
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, badan dydaktyczno - wychowawczych szkoly i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy o regionie.
Biblioteka gromadzi ksigzki, podreczniki i czasopisma niezb¢dne do realizacji pracy
dydaktyczno - wychowawczej szkoty.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Rodzice,
a takze inne osoby korzystaja z biblioteki na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki.
Biblioteka szkolna spetnia zadania w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informac;ji;
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;
4) organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczng.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw,
wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczego
dla miodziezy.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.
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Szczegblowa organizacje 1 prace biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela- bibliotekarza

okresla regulamin biblioteki.

§ 30
Internat

Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania szkota prowadzi internat.

Internat prowadzi dzialalno$¢ opiekunczo - wychowawcza w okresie zajgé
dydaktycznych w Zespole, ktore odbywaja si¢ zgodnie z przepisami o organizacji roku
szkolnego.

Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegétowe zasady dziatalno$ci internatu okresla
Statut Zespolu Szkot Rolniczo — Technicznych w Zwoleniu oraz Regulamin internatu

bedacy zatacznikiem do Statutu Zasadniczej Szkoly Zawodowe;.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 31

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych

1 pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw wymienionych w ust. 1 okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 32

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

§ 33

Nauczyciel ma prawo do:

Y
2)

3)

4)

5)

6)

poszanowania godnosci osobistej i zawodowe;;

warunkow pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkéw  dydaktyczno-
wychowawczych;

pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora szkoty i1 Rady

Pedagogicznej, starszych kolegow i instytucji oswiatowych;

zgtaszania pod adresem dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych
z pracg szkoty;
proponowania innowacji metodycznych 1 pedagogicznych 1 ich wdrazania,

po akceptacji przez wlasciwe organa szkoty;

swobodnego wyboru tresci nauczania uzupetniajgcych podstawe programowa.

§ 34

1. Zadania nauczyciela:

1)
2)

3)
4)

odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, przygotowanie planow nauczania,
wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania;

dbatos¢ o srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
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5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego ucznia;
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
7) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy
merytorycznej;
8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
9) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
b. posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;
c. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Zadania innych pracownikéw szkoty okresla w zakresach czynnosci Dyrektor szkoty.

§ 35

Wszyscy pracownicy szkoty uczestnicza w pracy wychowawczej.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat Zasadniczej Szkoty Zawodowej szczegolnej
opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg, w miare
mozliwo$ci od pierwszej do ostatniej klasy, dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci
pracy wychowawcze;.

W szczegdlnych wypadkach na uzasadniong pisemng prosbe mtodziezy i1 rodzicow
skierowang do dyrektora, moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy danego oddziatu,
po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Formy uzupetniania zadan przez wychowawce sa dostosowane do wieku ucznidw,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.
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§ 36

Zadania wychowawcy:

Y
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

tworzenie warunkOw wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami,
a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

prowadzenie dokumentacji szkolnej;

ustalenie ocen zachowania;

rozpoznawanie, planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalanie formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane;
informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno— pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1 wychowawca powinien:

1) otoczy¢ indywidualng opieka kazdego ucznia (wychowanka);

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozwija¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajacego jednostki 1 integrujacego zespot;

wspotdziata¢ z innymi nauczycielami uczagcymi w szkole, w celu koordynacji dziatan
dydaktyczno- wychowawczych;

otoczy¢ szczeg6lng opieka ucznidw z trudnosciami i niepowodzeniami oraz uczniow
szczegblnie uzdolnionych;

utrzymywac kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo - wychowawczych uczniow;

wspoétdziala¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w dzialaniach wychowawczych
wobec uczniow;

wspotpracowaé ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc; pedagogiem

szkolnym, psychologiem, pielegniarka, lekarzem.

8) wspotpracowac z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) lub pelnoletnim uczniem

w celu zaplanowania udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
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§ 37

1. Dyrektor liceum moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 38

Cele 1 zadania zespotéw obejmuja:
1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego;
2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programow nauczania, ich modyfikacji, korelowania tre$ci nauczania;
3) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;
4) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych, praca z uczniem zdolnym,;
5) przeprowadzanie sprawdzianow porownawczych i testow;
6) wspolne opracowanie kryteriow oceniania i ocen zachowania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
8) wspoétdzialanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, uzupetnianie
ich wyposazenia;
9) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;
10) rozwigzywanie biezacych problemoéow wychowawczych.
11) Okreslenie formy i sposobu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
12) Planowanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
13) Zalecanie odpowiednich form wsparcia

14) Okresowg oceng efektywnosci podjetych dziatan.

§ 39

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

dzieci 1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szczegdtowy zakres zadan pedagoga szkolnego zawarty jest w regulaminie pracy

pedagoga szkolnego, ktory stanowi zatgcznik do Statutu.

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu

Wychowawczego Szkoty 1 Programu Profilaktyki we wspotpracy z organami szkoty;

2) organizowanie kampanii informacyjnych, publikacji, szkolen Rady Pedagogiczne;j;

3) wilaczanie si¢ w organizacj¢ szkolen dla rodzicow;

4) opracowywanie procedur reagowania na zjawiska niepozadane w szkole wynikajace

z potrzeb szkoty 1 uczestnictwo w ich ewaluacji;

5) opracowanie procedur zarzadzania kryzysem zewnetrznym, w tym powotanie zespotu

ds. reagowania na ,,kryzys zewnetrzny";

6) zbieranie informacji o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w szkole 1 poza nia,

formulowanie wnioskéw, przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi,

odejmowanie stosownych dziatan;
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7) wspélpraca w instytucjami i1 stuzbami pomagajacymi utrzymaé bezpieczenstwo
w szkole;

8) odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ i przeprowadzenie akcji ¢wiczeniowych z zakresu

ewakuacji, reagowania na kryzysy zewnetrzne;

9) koordynowanie dzialan w szkole w czasie wystgpienia kryzysu szkole (préba

samobojcza, uprowadzenie, pozar, powodz itp.).

10) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych miejsce czynu karalnego do momentu

przybycia stuzb specjalistycznych lub policji;
11) wystepowanie w roli rzecznika z mediami;

12) petnienie dyzuru dwa razy w miesigcu w godzinach popotudniowych w celu

zbierania informacji ze srodowiska lokalnego uczniow i rodzicow;

13) podejmowanie dziatan interwencyjnych zwigzanych z bezpieczenstwem

w momencie nieobecnosci dyrektora w szkole;
14) dokumentowanie podejmowanych dziatan;

15) planowanie pracy;
16) sprawozdawczo$¢ dwa razy do roku w formie wnioskéw do pracy szkoty;

17) odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL V1

Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 40

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, oraz ochrong
1 poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

wolnego od ingerencji w sfere zycia prywatnego;
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5)

6)
7)

8)
9)

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki pod kontrolg odpowiedzialnego nauczyciela;

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania

si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) w przypadku nie uzyskania promocji do powtarzania klasy.

§ 41

Konflikt pomigdzy nauczycielem, a uczniem rozwiazuja:

1) Wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczgcymi

w danej klasie, a uczniami tej klasy;

2) Dyrektor szkoty- jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt

z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote

w ciggu 14 dni.

W przypadku naruszenia praw ucznia maja takze zastosowanie zasady ustalone

w § 15 dotyczacym sposobu rozwigzywania sporow.

§ 42

Uczen ma obowigzek:

Y
2)

3)

4)
5)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
wykorzystywania w maksymalnym stopniu czasu lekcji przy pelnym zaangazowaniu
1 koncentracji uwagi;

dostosowania si¢ do wymagan wychowawcy klasy i1 nauczycieli poszczegolnych
przedmiotéw oraz poszanowania godnos$ci osobistej nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty;

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

szanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi;
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6) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj;

7) dba¢ o wspdlne dobro, lad, porzadek w szkole;

8) znacl i przestrzegac statutu szkoty;

9) poniesienia odpowiedzialno$ci materialnej za §wiadome zniszczenie mienia szkolnego.

10) Usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach w okresie 14 dni od powrotu do szkotly
w formie zwolnienia lekarskiego lub ustnego badZz pisemnego usprawiedliwienia
od rodzicow.

11) Dba¢ o schludny i nieprowokujacy wyglad,

a) zmiana obuwia i chodzenie w budynkach szkolnych w migkkich kapciach wsuwanych

z zastrzezeniem lit. b 1 ¢ w tym punkcie,

b) na zajeciach wychowania fizycznego oraz innych o charakterze sportowym obowigzuje

obuwie sportowe,

¢) uczen moze nie zmienia¢ obuwia, jezeli jest w stroju galowym z okazji §wiat lub innych

uroczystosci szkolnych.

2. Uczniowi nie wolno:

1) pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywac¢ srodkow odurzajacych;

2) korzysta¢ z telefonu komorkowego komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
(takich jak mp3, aparat fotograficzny, dyktafon, itp.) w czasie lekcji. Nauczyciel
ma prawo do odebrania uczniowi telefonu i innych urzadzen 1 przekazania ich dyrekc;ji
szkoty na czas okreslony;

3) wyjezdzania poza teren szkoly podczas dlugiej przerwy samochodem,
celem wyeliminowania zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia, zycia wtasnego lub innych

0sob.

§ 43

Za rzetelng nauk¢ 1 prace spoteczna, wzorowg postawe, wybitne osiggnigcia
w nauce, kulturze 1 sporcie, uczen Zasadniczej Szkoty Zawodowej moze otrzymacé
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawce;

2) pochwata lub wyro6znienie przez dyrektora wobec uczniéw catej szkoty (apel);

3) dyplom i nagroda w formie upominku rzeczowego z funduszu Rady Rodzicow;

4) list gratulacyjny;

5) wyrdzniajace $wiadectwo zgodnie z regulaminem promowania;
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6) stypendium za dobre wyniki w nauce;
7) wpisanie na $wiadectwie szkolnym osiagni¢¢ uzyskanych na konkursach, olimpiadach

1 zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim.

§ 44

1. Za nieprzestrzeganie przez uczniow norm i zasad postgpowania w szkole 1 poza nia,
za nieprzestrzeganie obowigzkéw uczniowskich stosowane beda kary. Zastosowanie
okreslonego rodzaju kary uzalezniona jest od kategorii popetnionego czynu.

2. Wychowawca ma prawo do udzielenia nastepujacych kar:

1) rozmowa ostrzegawcza;
2) upomnienie wychowawcy klasy;
3) nagana wychowawcy klasy.

3.  Wychowawca po wyczerpaniu limitu kar wnioskuje do Dyrektora szkoty

o udzielenie stosownej kary do wykroczenia.

4. Dyrektor szkoly ma prawo do udzielenia nast¢pujacych kar:

1) upomnienie Dyrektora szkoty;

2) nagana Dyrektora szkoty;

3) zawieszenie w prawach ucznia na okres minimum 1 miesigca;

4) skreslenie z listy uczniow (decyzj¢ podejmuje dyrektor po podjeciu uchwaty Rady
Pedagogiczne;j).

5. Powodem skreslenia z listy uczniéw moze by¢ powazne wykroczenie, spowodowane

przez niego na terenie szkoty lub poza nig, w czasie zaje¢ szkolnych lub pozalekcyjnych,

a w szczeg6lnosci:

1) spowodowanie bojki w wyniku, ktorej nastapito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu;

2) rozboje;

3) kradzieze i wlamania;

4) tamanie ustawy antyalkoholowej;

5) szerzenie narkomanii;

6) znecanie si¢ nad uczniami;

7) agresywne, brutalne, wulgarne zachowanie si¢ wobec kolezanek, kolegow, nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

8) celowe zniszczenie sprzg¢tu lub szkolnych pomieszczen, jezeli w odpowiednim

terminie uczen nie wywigze si¢ z obowigzku naprawienia szkody;
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9) razace niedostosowanie si¢ do regulaminu szkoty, a zwlaszcza duza liczba

opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin zaj¢¢ lekeyjnych;

10) zamieszczenie tresci i wizerunku oséb w Internecie bez ich zgody;

11) popelnienie tego samego wykroczenia, za ktore zostat zawieszony w prawach ucznia.

6. Natozona kara, za wyjatkiem skreslenia z listy ucznidow obowigzuje od momentu

8.

wpisania do dziennika przez okres:

1) zawieszenie w prawach ucznia — minimum 1 miesiac;

2) pozostate kary — minimum 1 miesiac.

Kara ulega anulowaniu, jezeli w okresie obowigzywania kary uczen:

1) nie otrzymat kolejnej kary;

2) odbyto si¢ klasyfikacyjne srodroczne lub roczne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

Zawieszenie w prawach ucznia oznacza, ze uczen traci prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

uczestniczenia w imprezach ogdlnoszkolnych (dyskotekach, wyjsciach do kina, teatru,
itp.);

uczestniczenia w imprezach klasowych, ktére nie sluza realizacji procesu
dydaktycznego (konkursach, wyjsciach do kina, teatru, muzeum, itp.), lecz sluzg
gtéwnie celom rozrywkowym (dyskotekach, biwakach, wycieczkach turystyczno-
krajoznawczych, itp.);

uczestniczenia w pracach Samorzadu Szkolnego;

reprezentowania szkoty w jakiejkolwiek dziedzinie;

zglaszania braku przygotowania do lekcji;

petnienia okres$lonej funkcji w klasie lub szkole.

Uczen moze by¢ zawieszony w prawach za:

1)

2)
3)
4)

lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych (notoryczny brak przygotowania
do lekcji, brak pracy na lekcji, uporczywe zakidcanie procesu lekcyjnego, itp.);
notoryczne wagary i spdznienia;

stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia dla innych;

wulgarne, ztosliwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,

kolezanek i kolegow;

5)
6)
7)

8)

udziat w bgjkach 1 pobiciach;

niszczenie mienia szkoty i wtasnosci innych uczniow;

palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie, posiadanie i rozprowadzanie $rodkoéw
psychotropowych;

zachowanie poza terenem szkoly nie licujace z godnoscig ucznia.
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10. Uczen moze zosta¢ zawieszony na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu,
pedagoga szkolnego, dyrekcji szkotly, innego pracownika szkoty. Zawieszenie ucznia moze
trwa¢ minimum 1 miesigc, maksymalnie- do klasyfikacji §rédroczne;.

11. Uczen ma prawo, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, odwota¢ si¢ od decyz;ji
Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od momentu poinformowania go przez wychowawce
o udzielonej karze. Dyrektor winien rozpatrzy¢ odwotanie w ciaggu 7 dni. Powtorng
decyzje uznaje si¢ za ostateczna.

12. Wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania rodzicow ucznia o udzielonej

karze zawieszenia.

§ 45

1. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor, w drodze decyzji administracyjnej
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej (po wyczerpaniu gradacji kar), po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego. Dyrektor obowigzany jest do pisemnego powiadomienia
rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o podjetej decyzji. Informacja ta winna zawierac:
oznaczenie adresata /uczen lub gdy ten jest niepetnoletni-rodzice/, podstawe prawng podjetej
decyzji, pelne imi¢ i nazwisko ucznia, klase¢ i1 szkote, do ktorej uczeszczat, uzasadnienie
przytaczajace przepisy naruszane przez ucznia i fakty potwierdzajace jego wykroczenie oraz
pouczenie o prawie do odwotanie si¢ od tej decyzji i trybie odwotania.

2. Rodzice i uczen majg prawo do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow
do organu prowadzacego szkole tylko za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot.
W zwigzku z tym powinni ztozy¢ do dyrektora pisemne odwotanie w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji. Organ prowadzacy szkote moze podtrzymaé decyzje dyrektora
lub ja wuchylic. Od decyzji organu prowadzacego rodzice lub uczen mogg odwotaé
si¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, a nastepnie do Naczelnego Sadu Administracyjnego
w Warszawie.

3. Decyzja o skre$lenie z listy ucznidéw moze by¢ czasowo zawieszona przez Dyrektora
szkoty, jezeli uczen uzyska pozytywna opini¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz porgczenie,
co najmniej 1 cztonka Rady Pedagogicznej, ktory w okresie probnym bedzie monitorowat
zachowanie ucznia skreslonego z listy uczniéw z zawieszeniem wykonania kary na okres

probny oraz porgezenie Samorzadu Uczniowskiego.

§ 46
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Uczen ma prawo odwotla¢ si¢ w terminach okreslonych w Kodeksie Postepowania

Administracyjnego:

1) od kary wychowawcy, do Dyrektora szkoty;

2) od kary Dyrektora szkoty, do Rady Pedagogicznej;

3) od administracyjnej decyzji Dyrektora szkoly do organu prowadzacego szkole;

4) od decyzji organu prowadzacego szkote w przypadku wymienionym w pkt. 3,
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary, nie dtuzej niz na poét roku, jezeli uczen

uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, pedagoga szkolnego

lub wychowawcy.

ROZDZIAL V11

Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 47
Ocenianie

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania. Uczen potwierdza podpisem zapoznanie go z wymaganiami
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edukacyjnymi. Potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica ze statutem szkoty, regulaminami
oraz wymaganiami edukacyjnymi jest jego podpis na liScie obecno$ci na pierwszym
zebraniu rodzicow.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te

podstawe;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie.

Oceny:

1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja  dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom);

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczego6lnosci brac
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5) Nauczyciel przechowuje wszystkie sprawdziany 1 prace klasowe do konca roku
szkolnego.

6) Uczen moze mie¢ w tygodniu nie wigcej niz 5 sprawdzianéw, nie wigcej niz 1
dziennie.

7) Nauczyciel jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia o sprawdzianie na co najmniej

1 tydzien przed planowanym jego terminie
8) Oceny srodroczne 1, roczne nie powinny by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen

czastkowych.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia:

1) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania

dokonanego przez wychowawce lub innego nauczyciela;

3) O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢

rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, technologii

informacyjne;j :

1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zzajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki,
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii. Wniosek wraz z opinig lekarska nalezy, ztozy¢ w sekretariacie szkoty;
Uczniowie zwolnieni z wyzej wymienionych zaj¢¢ w czasie trwania tych lekcji
przebywaja w czytelni szkolne;.

2) . Dyrektor szkoly zwalnia z realizacji zaj¢¢ nauka jazdy pojazdem silnikowym ucznia,
ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii okre§lonej w podstawie programowej
ksztalcenia w danym zawodzie.

3) w przypadku zwolnienia ucznia zzaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki
technologii informacyjnej lub nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

9. uchylony
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10. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicoéw Dyrektor Szkoty zwalnia

do konca etapu ksztalcenia ucznia z wada stuchu, z giteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

§ 48
Klasyfikacja

1. Srédroczna i roczna:

1) klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

2)

ucznia z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu  wedlug skali
okreslonej w statucie szkoty s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku

szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty;

3) klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢

4)

5)

6)

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania iz zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowaé ucznia 1jego rodzicow (prawnych opiekunow),
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania,
w terminie 1 formie okreslonych w statucie szkoty;

srodroczne 1roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rddroczng iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zaje¢cia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

7) $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

a) wprzypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
1w indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych
lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

b) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) oceny biezace 1i$rodroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ wedtug skali okreslonej w pkt 2;

2) roczne s$rodroczne  oceny  klasyfikacyjne zzajg¢  edukacyjnych  ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1,

3) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

z zachowania.

. Kryteria oceniania
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze 1 umiej¢tnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program

nauczania tej klasy,
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c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

4. Oceny klasyfikacyjne z zachowania
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1) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom;
2) $rodroczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ wedlug skali okreslonej
w statucie szkoty.
3) roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne;
b. kryteria ocen zachowania:
Uczen uzyskuje oceng:
1) wzorowa, gdy:
spelnia wymogi uzyskania oceny bardzo dobrej, a ponadto wyrdznia si¢ wysoka kulturg
osobistg, wrazliwoscia , duzg wiedza oraz aktywnoscia na rzecz klasy i szkoly
2) bardzo dobra, gdy:
spelnia wymogi uzyskania oceny dobrej, a ponadto wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,
3) dobra , gdy:
kultura zachowania ucznia w szkole 1 podczas zaj¢¢ pozaszkolnych nie budzi zastrzezen. Jest
on, punktualny, pracowity, sumienny, odpowiedzialny, gotow do dziatan na rzecz innych
4) poprawna, gdy:
zachowania ucznia wywolujg sporadycznie krytyczne uwagi nauczycieli lub  uczniow,
a zastrzezenia wobec niego zostaly przekazane wychowawcy klasy

5) nieodpowiednia, gdy:
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uczen w razacy sposob naruszyt zasady kultury lub wspotzycia spotecznego, co spotkato
si¢ z jednoznacznie negatywng oceng nauczyciela lub innego ucznia i z oceng tg zgodzit si¢
wychowawca klasy.

6) naganna, gdy:

uczen w razacy sposob naruszyt zasady kultury lub wspotzycia spotecznego, co spotkato
si¢ z jednoznacznie negatywna oceng dyrekcji szkoly, nauczyciela lub innego ucznia i z oceng
ta zgodzil si¢ wychowawca klasy.

4) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
pkt. 51 6;

5) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania;

6) uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty;

7) jezeliw wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupehnienia brakow.

8) Wobec ucznia, ktory bez usprawiedliwienia opuszcza obowigzkowe zajecia edukacyjne

stosuje si¢:

1) Po 15 godzinach nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy klasy;

2) Po 30 godzinach nieusprawiedliwionych — pisemna nagana wychowawcy klasy

(wpisana do dziennika)

3) Jezeli uczen przekroczy 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, to ocena
zachowania obnizona jest do oceny: zachowanie nieodpowiednie, niezaleznie od innych

sktadowych wchodzacych w sktad oceny zachowania;
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4) Przy braku poprawy - skierowanie sprawy do pedagoga szkolnego, ktory decyduje
o postepowaniu dyscyplinujacym, o swojej decyzji powiadamia rodzicéw (prawnych

opiekundéw) ucznia;

5) Jezeli uczen przekroczy 100 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, to ocena
zachowania obnizona jest do oceny nagannej, niezaleznie od innych skladowych

wchodzacych w sktad oceny zachowania.

9) Za spoznienie ucznia na zaj¢cia szkolne uznaje si¢ czas do 5 min. od ich rozpoczgcia,
a wyjatkowych sytuacjach , niezaleznych od ucznia, czas ten moze by¢ wydtuzony do 15

minut.

. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku Ilub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

2) uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

3) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw), Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

4) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

5) egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

8) egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
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9) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

10) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

11)

12)

w szczegodlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 7,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

dla ucznia, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelienie programu
nauczania 1ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegc
praktycznych;

w przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna:

1)

2)

3)

ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna;

ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

7. Zgloszenie zastrzezenia rocznej oceny klasyfikacyjne;:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

2)

szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
ustalenia tej oceny nie pozniej jednak niz w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania- ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
4) Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i je-go rodzicami (prawnymi opiekunami).

5) w sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaje¢cia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow;
6) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 lit. a, tiret 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego;

8) z prac komisji sporzadza si¢ protokot;

9) uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;

10) przepisy pkt 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 49
Promowanie
. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal zobowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
. uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
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edukacyjnych, otrzymuje ztych =zaje¢ edukacyjnych celujacga koncowa oceng

klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem  § 12 ust. 1 pkt 6..

6. Egzaminy poprawkowe:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;
egzamin poprawkowy zzaje¢ praktycznych, =zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych;
termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich;
egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,
c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne- jako cztonek
komisji;
nauczyciel, o ktérym mowa w pkt.5 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.
z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,
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d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8) wuczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do  klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

10) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) zwyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskal z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

oceng¢ z zachowania;

1. zdaje egzamin zewnetrzny potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami
zawartymi Rozporzadzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz.
562 z p6zn. zm.)

8. ._Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega ewaluacji.
9. W procesie ewaluacji WSO udziat biora:
1) uczniowie (poprzez wypeknianie ankiet, dyskusje na lekcjach wychowawczych i

rozmowy z nauczycielami),
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2) rodzice (poprzez wypeltnianie ankiet dyskusja w czasie zebran ogdlnych i sugestie
podczas indywidualnych konsultacji,),
3) nauczyciele (poprzez wypelnianie ankiet, dyskusja na zebraniach zespotow
przedmiotowych, zespotu wychowawczego oraz posiedzeniach rady
pedagogicznej).

10. WSO jest weryfikowany kazdorazowo po zakonczeniu roku szkolnego.

11. Zmiany w WSO przyjmowane sg uchwalg rady pedagogiczne;.

12. Prawo do wystepowania z wnioskiem o zmian¢ WSO posiada dyrektor szkoty, organ

prowadzacy, samorzad szkolny, grupa 12 nauczycieli.
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1.

ROZDZIAL VIII

Zasady rekrutacji

§ 50

O przyjeciu ucznia do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoty Zawodowej decyduje liczba

punktéw, ktora jest suma:

1) punktow uzyskanych z egzaminu gimnazjalnego;

2) punktow uzyskanych za oceny z takich przedmiotéw jak: jezyk polski, matematyka,

historia, biologia na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum;

3) punktoéw za szczegdlne osiaggnigcia ucznia.

Terminy sktadania dokumentdw i terminy rekrutacji ustala Kurator O§wiaty. Szczegotowy

tryb rekrutacji okreslaja zasady uwzgledniajace rozporzadzenia MEN oraz zarzadzenia

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL IX

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami ( prawnymi opiekunami)

1.

§ 51

Nauczyciele 1 rodzice (prawni opiekunowie) wspoldziataja ze soba w sprawach

wychowania, profilaktyki i ksztatcenia mtodziezy.

W ramach tego wspotdziatania rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)

2)

3)

znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i
szkole;

znajomosci prawa szkolnego, a w szczegdlnosci przepisow dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminow;
uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudnosci w nauce od wychowawcy 1 nauczycieli

uczacych poszczegdlnych przedmiotow;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty.

. Nauczyciele, wychowawca, pedagog szkolny doradzajg rodzicom w rozwigzywaniu

problemow rozwojowych uczniow. Wskazujag mozliwe formy wsparcia oferowane

w szkole oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych Iub innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym.

Wychowawca organizuje dodatkowe spotkanie w miar¢ potrzeb.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje o uczniu podaje si¢ listownie

za posrednictwem sekretariatu szkoty, badz osobiscie odwiedzajac srodowisko domowe

ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

1) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez wychowawcoéw 1 w sytuacjach
interwencyjnych;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 52

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 53

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ podaje si¢

nazwe szkoty.

§ 54

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55
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Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

Zalaczniki do statutu tj.:

Regulamin dziatalnos$ci rady pedagogiczne;,
Regulamin dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego,
Regulamin rady rodzicow,

Program wychowawczy szkoty,

Program profilaktyki,

Regulamin internatu

Regulamin pracy pedagoga szkolnego

stanowig integralng cze$¢ statutu szkoty

§61

1. Zmiany w Statucie szkoty wprowadza si¢ zgodnie z trybem przewidzianym do

zatwierdzania Statutu

2. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian mogg wystepowac:

1) organy szkoty,

2) organ prowadzacy,

3) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
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PODSTAWA PRAWNA

. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991roku o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674

z pézn. zm.).

5. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.

. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz.
526 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pozn. zm).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach z dnia 30 kwietnia 2013r.
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