Program Wychowawczy

Liceum Ogolnoksztalcacego

w Zespole Szkol Rolniczo-Technicznych w Zwoleniu



Podstawe prawng programu stanowia:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej —art. 72;

Ustawa o systemie o$wiaty z 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, z pdZniej-
szymi zmianami);

Konwencja o Prawach Dziecka — art. 3, art. 19, art. 33;

Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci;
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organi-
zacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

Zespot Szkot Rolniczo- Technicznych w Zwoleniu im. Bohaterow Walki z Faszyzmem

istnieje

od 1925 roku. Szkote nasza stanowi spotecznos$¢ rozwijajgca si¢ 1 wspotpracujaca:

uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy, dyrekcja, rodzice.

Swoje zadania nauczyciele wypelniaja przez:

a.
b.
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realizacje tresci programowych zawartych w autorskich programach nauczania;
pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznaniu i zaspokajaniu indy-
widualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych ucznia;
ksztattowanie postaw uczniow;

wplywanie na wlasciwe stosunki migdzy uczniami a nauczycielami, uczniami a inny-
mi pracownikami szkoly oraz uczniami a uczniami,

wpajanie uczniom zasad Savoire Vivre'u, dbanie o utrwalenie zachowan §wiadczacych
o kulturze osobiste;j;

upowszechnianie wiedzy o zdrowiu psychicznym i procesach zachodzacych w tej sfe-
rze zycia czlowieka;

angazowanie mtodziezy w dzialalno$¢ charytatywna, upowszechnianie idei wolonta-
riatu;

wychowywanie do zycia w rodzinie i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
animowanie pracy Samorzadu Uczniowskiego oraz innych organizacji i inicjatyw
uczniowskich na terenie szkoty;

organizowanie przedsigwzie¢ aktywizujacych dziatalnos¢ pozaszkolna;
organizowanie réoznego rodzaju konkursow;

prowadzenie licznych kot zainteresowan;

. organizowanie zaj¢¢ i zawodow sportowych;

promowanie $wiadomego udzialu w zyciu kulturowym 1 spotecznym srodowiska lo-
kalnego;

poszerzanie wiedzy o regionie i jego dziedzictwie kulturowym;

organizowanie wycieczek programowych oraz turystyczno-krajoznawczych;
systematyczne organizowanie mi¢dzynarodowych wymian uczniéw, potaczone z re-
alizacja ré6znorodnych projektow;

prowadzenie preorientacji zawodowej;

zapewnianie dostepu do zbioréw biblioteki szkolne;j;

zapewnianie dostepu do Internetu i telewizji.



Dzialania te odbywajq si¢ we wspolpracy z:

a. pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

b. organem prowadzacym — Starostwo Powiatowe oraz organem nadzorujacym szkote -
Mazowieckim Kuratorium O$wiaty;

c. Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Samorzadem Szkolnym i innymi organami
szkolnymi.

Wychowawcze oddzialywania nauczycieli na postawy uczniow wspomagane
sq w szkole przez:

a. dzialalno$¢ opiekuncza;
prowadzenie internatu, stoldwki szkolnej;

c. zapewnianie uczniom opieki zdrowotnej, promowanie profilaktyki zdrowotnej i1 higie-
ny zycia codziennego.

Przestanki Szkolnego Programu Wychowawczego

Przyjeto nastgpujace zatozenia programowe:

1. Za wszechstronny rozw6j mtodego cztowieka odpowiedzialni sg rodzice, szkota i on
sam, przy czym role tych podmiotéw zmieniajg si¢ w czasie, a akcent stopniowo prze-
suwa si¢ od rodzicow, poprzez szkotg, na samego ucznia. Ich porozumiewanie si¢ i
wspoltdziatanie sg niezbgdne.

2. Konieczne jest rozpoznanie oczekiwan i potrzeb wszystkich stron zaangazowanych w
proces ksztatcenia i wychowania.

3. Niezbedne jest stworzenie uczniom realnych mozliwos$ci podejmowania rozmaitych
rodzajoéw aktywnos$ci na terenie szkoly i w oparciu o nig.

4. Ocenianie zachowania uczniéw oraz ich postgpdw w nauce winno odnosi¢ si¢ do
swiadomie ksztattowanej w szkole sylwetki absolwenta i wspiera¢ szkolny program
dydaktyczno-wychowawczy.

Program Wychowawczy Liceum Profilowanego i Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Zwoleniu
opracowany w oparciu o analizg:

- wyobrazen Rady Pedagogicznej szkotly o jej programie wychowawczym i o
mozliwo$ciach jego realizacji (ankiety o pozadanych cechach absolwenta, dys-
kusje o ofercie zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych)

- oczekiwan rodzicoéw wobec szkoty

- oczekiwan ucznidéw wobec szkotly

Nauczyciele cenig sobie i chcg ksztaltowac u swych ucznidow przede wszystkim nastepujace
zespoty cech:

- odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, solidnosé

- samodzielno$¢, zaradnos$¢, otwartosé

- uczciwos¢, prawosé, prawdomoéwnose

- kulturg osobista, takt, szacunek, zyczliwos¢ dla innych

- krytycyzm wobec siebie i innych, adekwatng samooceng i oceng innych

Na ksztaltowaniu tych cech rada pedagogiczna chce oprze¢ model sylwetki absolwentow.



Zasady ogolne

1.

Szkota ksztattuje postawy ucznidéw podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
uwzgledniajac kierunki rozwoju systemu oswiaty, oczekiwanie uczniow 1 ich rodzi-
coéw, a takze system wartosci i mozliwosci dziatan RP.

Podstawowym czynnikiem oddziatywania wychowawczego jest prawidtowa realizacja
zadan dydaktycznych i opiekunczych szkoty, okreslonych w jej statucie oraz w we-
wnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania i wynikéw w nauce.

Punktem wyjscia do podejmowania przez szkot¢ rozmaitych dziatan wychowawczych
jest opis $wiadomie przez nig ksztattowanej sylwetki absolwenta.

Podstawowym elementem wychowawczych oddzialywan szkoty jest tez przedstawia-
na uczniom oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych, w ktorej wigkszos¢ z nich powinna moc zna-
lez¢ dla siebie okazje rozwoju zainteresowan, wiedzy 1 umiejetnosci.

Niezbednym sktadnikiem systemu wychowawczego szkoty jest tez systematyczne
1 w roznych formach prowadzone komunikowanie si¢ uczniow i ich rodzicow z na-
uczycielami i dyrekcja szkoty. Wymiana opinii, przekazywanie sugestii, ttumaczenie
sobie r6znych uwarunkowan funkcjonowania szkoly i uczniow w szkole sg niezbedne
dla podejmowania wspoldziatania i wspotpracy w atmosferze wzajemnego zrozumie-
nia i porozumienia. Rozwo6j réznych form swobodnego przeptywu odpowiednich in-
formacji jest warunkiem koniecznym dla efektywnego wychowawczego wspotdziata-
nia szkoty i domu rodzinnego na postawy uczniow.

Powyzsze zasady ogdlne beda realizowane poprzez.

I. Udzial Samorzadu Szkolnego w programowaniu i realizacji nastepujacych zadan:

1.

2.

3.

Przydzielenie klasom poszczegdlnych miesiecy, w czasie ktorych klasa — gospodarz
organizuje zycie szkoty.

Organizacja imprez i uroczystosci panstwowych z okazji rocznic (klasa- gospodarz
szkoty).

Utrzymanie fadu i porzadku w szkole i obiekcie przez przydzielenie klasie opieki nad
wyznaczonym terenem.

4. Prowadzenie wspotzawodnictwa klas wg ustalonego regulaminu.

5. Czynny udziat w pracach Zespotu Wychowawczego.

6. Pozyskiwanie srodkdéw finansowych na prace samorzadu.
I1. Ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowanie demokracji, tradycji i wartosci
humanistycznych

1. Zapoznanie uczniow klas pierwszych z historig szkoly oraz istotg nadania szkole
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imienia Bohaterow Walki z Faszyzmem.

Uroczyste obchodzenie wazniejszych rocznic.

Organizowanie spotkan z uczestnikami walk o wolno$¢ Polski.

Udzial mtodziezy w porzadkowaniu miejsc pamigci narodowej.

Opieka nad grobami: Kazimierza Dzierzbickiego, nauczycieli i pracownikow szkoty.
Wykorzystanie lekcji historii, wychowawczych i1 innych dla wpajania i umacniania
podstawowych kanon6w moralnych i zasad demokracji.

Wykorzystanie lekcji historii 1 j. polskiego dla prezentowania autorytetow ludzkich w
historii naszego panstwa i regionu.

Ksztattowanie postawy szacunku dla dziedzictwa kultury narodowej i ludowej kraju i
regionu.



9.

Ksztattowanie zasad tolerancji dla odmienno$ci ludzkich pogladéw, stylu zycia,
wygladu.

10. Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy innych ludzi.

ITI. Ksztaltowanie umieje¢tnosci organizowania czasu wolnego

1.

2.

Propagowanie dzialalnos$ci instytucji kulturalnych w regionie (teatry, domy

kultury, muzea, kina).

Rozwijanie zainteresowan czytelniczych i kulturalnych (lekcje biblioteczne, propago-
wanie sylwetek laureatow nagrod literackich Nobla i Nike, rozwijanie nawykow czy-
tania ksiazek i pracy w bibliotece szkolnej, przeprowadzenie konkursu na ,,Ex, Li-
bris”, organizacja Swiatowego Dnia Usmiechu, wyjazdy do teatru, zwiedzanie muze-
ow, zabytkow).

Organizowanie zabaw okoliczno$ciowych w celu wyrobienia kultury i sposobu

bycia mtodziezy.

Kontynuacja prac w radiowezle szkolnym.

Wprowadzenie klas I-szych do uczestnictwa w zajg¢ciach zespolow

zainteresowan.

Stworzenie warunkow 1 inicjowanie wilasnej dziatalnosci kulturalne;.

Kontynuacja pracy Szkolnego Klubu Europejskiego.

IV. Rozwdj kultury fizycznej i turystyki
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Organizowanie szkolnych zawodow 1 imprez sportowych.

Kontynuacja pracy szkolnego kota PTTK, PTSM, ZMW.

Rozwd@j turystyki zgodnie z planami samorzadow klasowych.

Prowadzenie reprezentacji szkoty w grach zespotowych np. pitce siatkowej, pitce ha-
lowej, udzial w turniejach 1 zawodach pozaszkolnych.

Organizowanie i prowadzenie sportowych zaje¢ pozalekcyjnych.

Praca Szkolnego Klubu Sportowego.

V. Rozwdj zainteresowan zawodowych

1.

Organizowanie wycieczek zawodowych (wystawy rolnicze, zaktady przetworcze,
doswiadczalne, gospodarstwa indywidualne).

Spotkania z przedstawicielami nauki i praktyki rolniczej (ochrony srodowiska, rolnic-
two biodynamiczne, zakladanie gospodarstw wzorcowych na wsi).

Udzial mtodziezy w wykonywaniu pomocy dydaktycznych.

Organizowanie olimpiady BHP.

Zapoznanie z Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz z mozliwo$cig wsparcia
finansowego ze srodkoéw UE.

Organizacja Szkolnego Konkursu Orki.



VI. Ksztaltowanie czlowieka Swiadomego swej jednosci ze Srodowiskiem przyrodniczym
w ramach edukacji ekologicznej

1.
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Rozwijanie umiejetnosci obserwowania srodowiska oraz gromadzenia informacji o
nim.

Poznanie praw 1 wspotzaleznos$ci wewnetrznych przyrody.

Wzbogacenia osobowosci ucznia o wrazliwo$ci na pigkno itad przestrzenny.
Ksztattowanie przyjaznego dla srodowiska 1 wtasnego zdrowia stylu zycia.

Udziat we wszystkich akcjach ekologicznych w szkole i srodowisku (Sprzatanie Swia-
ta, Swiatowy Dziefi Ochrony Srodowiska, Dzien Ziemi i inne).

Udziat w konkursach i olimpiadach ekologicznych.

VII. Ksztaltowanie czlowieka odpowiedzialnego za zdrowie wlasne i innych.
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Prowadzenie pracy profilaktycznej w zakresie profilaktyki raka piersi.
Realizacja programu profilaktyki raka macicy.

Realizacja programu zapobiegania HIV/AIDS i chorobom przenoszonym droga
plciowas.

Organizowanie konkursow o tematyce prozdrowotne;.

Organizowanie warsztatow szkoleniowo- instruktazowych.

Przeprowadzenie akcji honorowego krwiodawstwa.

Organizowanie Powiatowego konkursu ,,Mtodziez zapobiega pozarom”.
Realizacja programu ,,Madre Zywienie — zdrowe pokolenie”.

Realizacja programu ,,Zyj dobrze”.

VII. Doskonalenie funkcji wychowawczej i opiekunczej szkoly

1.
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Zacies$nienie wspotpracy z rodzicami (pomoc rodzicéw w rozwigzywaniu
probleméw szkolnych, programowaniu pracy szkoty, udziat w imprezach na
terenie szkoty 1 w przydzieleniu pomocy materialnej).

Ksztattowanie postaw prorodzinnych.

Poruszanie tematyki zwigzanej z zagrozeniami wspdlczesnego swiata.
Prowadzenie pracy profilaktycznej w zakresie zwalczania natogow.
Realizacja programu dla maturzystow ,,Stres pod kontrolg”.

Organizowanie warsztatowych zaje¢¢ integracyjnych w klasach i grupach
wychowawczych.

Poznanie i otoczenie indywidualng opieka uczniow klas pierwszych i innych wymaga-
jacych szczegdlnej troski 1 wsparcia.

Ksztattowanie postawy altruistycznej- wolontariat.

VII. Relacje nauczyciel — uczen

Szczegoblnie wiele zalezy w szkole od stosunkdéw nauczyciel - uczen. Powinny by¢ one
oparte na madrym, tworczym partnerstwie, bo we wzajemnych kontaktach ksztattuja
si¢ 1 uczg obie strony. Partnerstwo to powinno wyrasta¢ z wzajemnego szacunku i
sprzyja¢ wspotpracy prowadzacej do wewngetrznego rozwoju obu stron.



IX. Oczekiwania wobec nauczycieli

Nauczyciele winni pamigtaé, ze tworzac okreslone stosunki w szkole ksztattujg oso-
bowos¢ 0sob mtodszych i zaleznych od nich, ale ze jednocze$nie zaleznosci tej nie
powinni im demonstracyjnie okazywac.

Nauczyciela powinny cechowa¢: przekonanie o wartosci, stusznosci i celowosci wta-
snej pracy oraz wiara w ucznia. Musi on w petni przestrzega¢ zasad lojalnosci, uczci-
wosci 1 tajemnicy stuzbowej, a wiec zasad etyki zawodowej. Nie moze tolerowac ze
strony ucznia nieobowigzkowosci, lizusostwa, cwaniactwa, wykorzystywania sity wo-
bec innych, braku kultury i chamstwa. Ucznidow stabszych winien chroni¢, pomagac
im 1 opiekowac¢ si¢ nimi. W odniesieniu do ucznidw i klas winien stosowa¢ zasade
roznicowania form pracy, oceniania wynikow z r6znych punktéw widzenia i podkre-
$lania przede wszystkim uzyskiwanych sukcesow.

X. Oczekiwania wobec uczniow

Uczniowie winni pamig¢taé, ze Swiadomie wybrali nauke w Zespole Szko6t Rolniczo-
Technicznych im. Bohaterow Walki z Faszyzmem w Zwoleniu, znajac podstawowe
zasady funkcjonowania szkoty. Przyjeli tym samym na siebie obowigzek systema-
tycznego uczestniczenia w zajgciach szkolnych i starania si¢ o uzyskanie jak najlep-
szych wynikéw w nauczaniu. Wchodzac w sktad spotecznosci szkolnej winni przy-
czynia¢ si¢ do budowania pozytywnych wigzi taczacych ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Ucznia powinny cechowacé: przekonanie o koniecznosci pracy dla wtasnego rozwoju -
intelektualnego, fizycznego i emocjonalnego, gotowos¢ do wspolpracy z nauczycie-
lami 1 innymi uczniami dla swego rozwoju, zyczliwos¢, wrazliwos¢ na potrzeby in-
nych, gotowo$¢ niesienia pomocy i wiaczania si¢ we wspdlnie podejmowane rdzno-
rodne dziatania, gotowo$¢ do zachowan uczciwych we wszystkich sytuacjach trud-
nych, lojalno$¢ zar6wno wobec innych ucznidw, jak tez wobec nauczycieli, gotowos¢
do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne czyny, poszanowanie wspolnego szkol-
nego mienia.

XI. Dzialania wychowawcow klas

Kazdy wychowawca w indywidualnych propozycjach dziatanh wychowawczych dla
swojej klasy, uwzgledniajac jej specyfike 1 sugestie rodzicow, powinien zadbac o:

a. stwarzanie warunkow dla rozwoju intelektualnego uczniéw (zdobywania rzetelnej
wiedzy, ¢wiczenia samodzielnego i1 krytycznego myslenia oraz budowania umiej¢tno-
$ci samoksztalcenia - waznej w catym dalszym zyciu);
rozwijanie w wychowankach pracowitosci i sumiennosci;

c. ksztattowanie zasad postgpowania w duchu humanistycznej moralnosci;



d. podkreslanie znaczenia pozytywnych warto$ci moralnych, takich jak prawos¢ w sto-
wach 1 postgpowaniu, uczciwos¢, odwaga cywilna, dgzenie do prawdy, poszanowanie
czlowiceka;

€. umacnianie w uczniach poczucia wtasnej wartosci 1 wtasnych mozliwosci;

f. dbanie o zachowanie tozsamosci narodowej, tradycji, czczenie pamigci wybitnych lu-
dzi 1 waznych wydarzen;

g. ksztattowanie postawy swiadomego Europejczyka;

h. przyzwyczajanie do okazywania szacunku innym ludziom;

i. wlasciwe rozumienie pojecia "tolerancja" i stosowanie go w zyciu;

j. sklanianie do uczenia si¢ samorzadnos$ci 1 podejmowania prac na rzecz swego $rodo-
wiska;

k. wyczulenie na to, by nie pozostawac obojetnym wobec ludzi potrzebujacych pomocy;

l. ksztaltowanie kultury osobistej i postawy wolnej od nalogow;

m. ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci §wiadomego kreowania wtasnej osobowosci;

By moc pomyslnie realizowaé wyzej wymienione zadania, wychowawca:

a. ma do dyspozycji: lekcje wychowawcza, lekcje przedmiotu, ktorego uczy oraz zajecia
pozalekcyjne, m.in. imprezy klasowe i wycieczki;

b. wspdldziala z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadniajac z nimi i koordynu-
jac ich dziatania wychowawcze w stosunku do ogédtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegolnie
uzdolnionych, jak tez ucznidw z ré6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

c. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,
podejmowania wspotpracy w dziataniach wychowawczych oraz otrzymywania od
nich wsparcia i pomocy; wiacza rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

d. wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem z poradni opiekunczo-
wychowawczej oraz dyrekcja szkoty.

XII. Wspolpraca szkoly z rodzicami

Podstawowg formg wspotpracy z rodzicami uczniow sg klasowe zebrania z wycho-
wawca, ktorych terminy podawane sa do wiadomosci rodzicow w ciggu roku szkolne-
go. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego ustala forme statego kontaktu z ro-
dzicami, ktore odbywaja si¢ po uzgodnieniu telefonicznym.

Sylwetka absolwenta Liceum Ogolnoksztalcacego w Zwoleniu
I. Odpowiedzialny, obowiazkowy, solidny

- powierzone obowigzki wykonuje sumiennie,

- $wiadomy celowosci swoich zadan — konsekwentnie dazy do ich realizacji,

- umie wspotdziata¢ z innymi ludzmi, przestrzegajac zasad wymiany opinii 1 kultury dysku-
sji,

- dba o swoje zdrowie jak o najcenniejszg warto$¢, unikajac zagrozen zwigzanych z uzalez-
nieniami,



- odwaznie przyznaje si¢ do bledow i wyciaga wnioski z ich popetnienia,
- chetnie angazuje si¢ w prace na rzecz potrzebujacych.

II. Samodzielny, zaradny, otwarty

- rozwija w sobie dociekliwo$¢ poznawcza,

- umie oceni¢ sensownos$¢ 1 szanse realizacji wlasnych i cudzych pomystéw i podejmowaé
wlasciwe decyzje,

- poszukuje nowych obszaréw dla swej aktywnosci.

ITI. Uczciwy, prawy, prawdomowny

- w pelni docenia znaczenie zaufania w kontaktach migdzy ludZmi i stara si¢ na nie zastuzy¢,
- dokonuje wlasciwych wyboréw moralnych w trudnych sytuacjach,

- traktuje ludzi z szacunkiem,

- umie pogodzi¢ dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych,

- podaza droga szczerosci i prawdomdownosci.

IV. Kulturalny, taktowny

- dba o swoj wyglad zewnetrzny,

- przestrzega na co dzien zasad kultury,

- potrafi stucha¢ opinii, wykazujac si¢ wyrozumialo$cia dla odmiennych sadow,

- zyczliwy dla innych ludzi, stara si¢ nikogo nie urazi¢ swoim zachowaniem,

- potrafi wtasciwie korzysta¢ z dobr kultury i wyraza¢ szacunek dla tradycji i symboli naro-
dowych i regionalnych, wiasnych i cudzych.

V. Krytyczny wobec siebie i innych

- ma $wiadomos¢ istnienia na §wiecie roznych systemow wartos$ci 1 respektujac te roznorod-
no$¢ jest wolny od wszelkich uprzedzen,

- zachowuje krytycyzm w ocenie postaw i zachowan wiasnych i innych w odniesieniu do
Znanego mu i szanowanego przezen systemu wartosci naszego kregu kulturowego.

W zakresie umiejetnosci zawodowych absolwent Liceum Ogolnoksztalcacego w Zwole-
niu powinien:

1. Zna¢ jezyki obce i biegle si¢ nimi postugiwac.

2. Okresla¢ wtasng role 1 miejsce na rynku pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
umiejetnosciami, predyspozycjami, zainteresowaniami oraz potrzebami rynku.

3. Podejmowac oraz prowadzi¢ samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa oraz zasadami zarzadzania i marketingu.

4. Umiejetnie wykorzystywa¢ nowoczesne technologie informacyjne.

5. Wspodtuczestniczy¢ w rozwigzywaniu problemoéw spotecznosci lokalnych oraz w samorza-
dowym zyciu wsi 1 regionu.



Zasady wykorzystania zapisow Zz monitoringu wizyjnego dla realizacji misji wychowaw-
czej szkoly

1.System monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot Rolniczo- Technicznych w Zwoleniu ma
na celu zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa, zmniejszenie liczby wystepujacych sytuacji
konfliktowych w$rod ucznidow oraz ograniczenie dostepu do szkoty os6b nieupowaznionych.
2. System monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot Rolniczo- Technicznych w Zwoleniu ma
stuzy¢ podejmowaniu kontroli zachowania ucznidéw na terenie szkoty, upowszechnianiu do-
brych praktyk oraz podejmowaniu dziatan interwencyjnych.

3. Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji prze-
widzianych w Statucie Szkoty.

4.W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia szkolnego mienia, roz-
powszechniania narkotykow lub $rodkéw odurzajacych zapis w systemie monitoringu zosta-
nie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan przez dyrekcje szkoty, nauczycieli lub
funkcjonariuszy policji.

Internat przy Zespole Szkét Rolniczo- Technicznych w Zwoleniu, bedacy integralng
czescig szkoty, spetnia wigkszos¢ powyzszych zadan. Specyfika pracy wychowawczej 1 opie-
kunczej w internacie narzuca zwrocenie szczegdlnej uwagi na:

1. Ksztaltowanie umiejetnosci organizowania czasu wyznaczonego porzadkiem dnia (czas
nauki wlasnej, czas wolny, zaj¢cia regulaminowo-porzadkowe)

2. Przygotowanie wychowankéw do wymogow codziennego zycia.

Rozwijanie samorzadnosci wychowankow 1 przygotowanie ich do aktywnego zycia spo-

tecznego poprzez wspotudziat w cato$ci spraw zwigzanych z zyciem internatu.

Rozwijanie zainteresowan, potrzeb i kultury bycia wychowankow.

Ksztattowanie przyjaznego dla wlasnego zdrowia stylu zycia.

Kultywowanie tradycji internatu.

Otoczenie szczegdlng opieka wychowankow klas pierwszych, sierot i potsierot.

Doskonalenie pracy wychowawczej przez wprowadzenie nowych form pracy i1 tematow

zajec.

( szczegdlowe zadania wychowawcze zawarte sg w planie pracy opiekunczo - wycho-

wawczej internatu).

[98)
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Podsumowanie

Ocena dziatan wychowawczych dokonywana jest podczas posiedzen plenarnych rady
pedagogicznej (rady $rodrocznej 1 klasyfikacyjnej), zebran zespotu wychowawczego, zebran
zespolow przedmiotowych, zebran Samorzadu Szkolnego, zebran klasowych i spotkan na-
uczycieli uczacych w poszczegolnych klasach. Wnioski z podsumowania pracy w mijajagcym
roku szkolnym wptywaja na poprawe, a nawet eliminacj¢ zjawisk niekorzystnych w roku na-
stepnym, sg tez inspiracjg do nowych inicjatyw wychowawczych, a wyptywa¢ moga zarowno
od nauczycieli jak tez od mlodziezy i rodzicoOw.

Wiedza, doswiadczenie 1 poczucie odpowiedzialno$ci nauczyciela powinny by¢ wy-
starczajacg dominantg, zrodtem autorytetu i w naturalny sposoéb wptywac na ucznia. Realizu-
jac programy dydaktyczne, stawiajac wynikajace z nich wymagania, nauczyciele uwzglednia-
ja mozliwosci intelektualne ucznia, jego stan zdrowia i psychiki oraz sytuacj¢ rodzinng.

Na co dzien w stosunkach nauczyciel - uczen szkota podkresla podmiotowos¢ osoby
ucznia, a zatem jego wspoétdziatanie w ksztattowaniu osobowosci, rozumna tolerancj¢ i wza-
jemny szacunek obu stron, takt oraz wysoka kultur¢ w sposobie bycia. Najcenniejszymi part-
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nerami w pracy wychowawczej sg dla nauczycieli sami uczniowie, ich rodzice, pedagog
szkolny, psycholog, lekarz i pielegniarka.

Dzigki wspdlnemu zaangazowaniu oraz wsparciu przez organy prowadzace i nadzoru-
jace szkote realizacja jej programu wychowawczego przebiega pomyslnie.

Szkolny program wychowawczy szkoty jest aktualizowany w miar¢ potrzeby, bowiem
nieustannie zmieniajg si¢ wyzwania stajace przed mtodziezg i systemem szkolnym. Weryfika-
cji skutecznos$ci oddziatywan szkoty dokonuje przede wszystkim samo zycie, a wigc sukcesy
1 porazki naszych ucznidéw oraz poziom ich przywigzania do szkoty i jej dobrych tradycji.
Analizy 1 ewaluacji programu dokonuje corocznie pedagog szkolny z zespotem wychowaw-
czym.

Opracowal: Dyrektor mgr Arostaw Jakobik
Wicedyrektor mgr Aneta Knie¢
mgr inz. Teresa Zawadzak

mgr Magdalena Krajewska
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