Ogloszenie konkursu na wolne stanowisko urzednicze:
Gléwnego Ksiegowego

Zwolen, dnia 06.06.2018r.

Ogloszenie konkursu na wolne stanowisko urzednicze:
Gléwnego Ksiegowego w Zespole Szkoét Rolniczo-Technicznych w Zwoleniu
im. Bohaterow Walki z Faszyzmem

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2008, Nr 223, poz. 1458) Dyrektor Zespotu Szkét Rolniczo-
Technicznych w Zwoleniu ogtasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze: Gléwnego
Ksiegowego;

1. Nazwa i adres jednostki:

Zespot Szkot Rolniczo-Technicznych w Zwoleniu
ul. Wojska Polskiego 78

26-700 Zwolen

tel. 48 676 20 34

2. Wymiar czasu pracy: 1 etat — 40 godzin tygodniowo
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne

a) Posiada obywatelstwo polskie;

b) Ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

¢) Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo karne skarbowe,
a takze nie byta karana za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego,

d) Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
gléwnego ksiegowego: spelnia jeden z ponizszych warunkow:

-Ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada, co najmniej trzyletnig praktyke w ksiggowosci.

-Ukonczyla $rednia, policealng lub pomaturalng szkote o kierunku rachunkowosci

i posiada co najmniej szescioletnig praktyke w ksiggowosci.

-Jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow.
-Posiada $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub certyfikat ksiegowy, wydany na podstawie odrebnych przepiséw.
-Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe

a) Posiada znajomos$¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowe;j
oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych;
b) Posiada wystarczajaca wiedz¢ i umiejetnosci do prowadzenia ksiegowosci komputerowe]

i samodzielnej obstugi programéw komputerowych do prowadzenia ksiggowosci (Platnik,



linia programéw finansowo-ksiegowych, kadrowo-ptacowych Progman).

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku gtéwnego ksiggowego:

a) Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

b) Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi z rachunkéw szkoty;

¢) Dokonywanie wst¢pnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym jednostki;

d) Opracowanie budzetu i sprawozdawczosci w tym zakresie, dokonywanie wstepne;j
kontroli, kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych;

e) Nadzorowanie dyscypliny finanséw publicznych;

f) Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki nalezg do kompetencji gtéwnego
ksiggowego.

5. Warunki pracy na stanowisku - praca wykonywana w biurze.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wynosi ponizej 6%

7. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) List motywacyjny;

b) CV

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

d) Uwierzytelnione kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe
kandydata;

e) Uwierzytelnione kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i
kwalifikacje;

f) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne;

g) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

h) Oswiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i z pelni praw
publicznych

1) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjgcie pracy na w/w stanowisku

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtoiy¢ zaswiadczenie 7 KRK o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za
umysine przestgpstwo scigane 7z oskarienia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

8. Migjsce i termin sktadania dokumentow:

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»,Konkurs na stanowisko gléwnego ksiegowego”

w sekretariacie Zespotu Szkoét Rolniczo-Technicznych w Zwoleniu, ul. Wojska Polskiego
78, w terminie do 22 czerwca 2018 roku, w godzinach od 08:00 do 14:00.

Aplikacje ztozone po uptywie terminu nie b¢da rozpatrywane.



9. Inne informacje
Procedura naboru na stanowisko urzgdnicze jest dwuetapowa i obejmuje:

I etap — Kwalifikacja formalna — badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci i
spetnienia wymagan formalnych;

Do II etapu dopuszcza si¢ osoby zakwalifikowane w I etapie

II etap — Kwalifikacja merytoryczna obejmujaca rozmowe kwalifikacyjng z komisjg
konkursowa powotang przez dyrektora Zespotu Szko6t Rolniczo-Technicznych w Zwoleniu.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen na terenie szkoty.

Zwolen 06.06.2018 r.

Dyrektor
Zespotu Szkot Rolniczo — Technicznych
im. Bohateréw Walki z Faszyzmem
w Zwoleniu
mgr Arostaw Jakébik



